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BEMUTATKOZAS

1986. augusztus 19-én szilettem Gyd6rétt mérndk és pedagogus szilSk elsé gyermekeként.
Kozépiskolai tanulmanyaimat Gyo6rben a Révai Miklés Gimnazium informatikai tagozatan
végeztem. Tizennyolc évesen mar tudtam, hogy filozéfiat akartok tanulni, édesapam uti
élménybeszamoloi és ajandékai pedig mar kis korom ota a kelet felé terelték érdekl6désemet.
2005-ben egyediliként vettek fel az ELTE BTK filozofia-kinai szakparjara. Régi rendszerd

képzésem végéhez kozeledve az idei tanévtdl 4j alapszakon, iranisztika szakiranyon is tanulok.

Egyetemi polgarként mar elsé emlékeim a kollégiumhoz kotnek. Els6évesként felvettek a Korosi
Csoma Sandor Kollégiumba, és azonnal megcsapott a kollégista életérzés. A Bolcsész Klub
(késébbi Keleti Dokk) tagja voltam, harmadévesen pedig a KCSSK BTK DB tagjava valasztottak.
Mindemellett kiillonboz6 tisztségeket is betdltottem a BTK HOK-ben (filozéfia intézet elndke,
PBU szerkeszt8), melyek szélesitették latokoromet. Harom év utan éles valtozas kovetkezett:
Kina. Allamkézi 6sztondijjal egy éven at kinai nyelvet tanulhattam a Jiinnan tartomanyi Yunnan
Daxue-n. Ez az egy év vizvalasztoénak bizonyult életemben, érdekl6désem finomodott és megérett
bennem néhany elhatarozas. Az ELTE-re visszatérve, mar a Griff Hotel kollégistdjaként szinte
azonnal a frissen alakulé Didkbizottsig alelndke lettem, 2010 tavaszatél pedig a BTK HOK
kollégiumi referensének neveztek ki. Kozben néhany baratommal létrehoztam a Hippogriff
halézatot, mely sikeresen toltotte be a griffes k6zosségi életben vald Grt. 2010 oktéberétdl a Griff

DB elnoke, 2011 marciusatdl pedig a KolHOK gazdasagi alelnéke vagyok.

Szabadidém nagy részét a tag értelemben vett kbzosségem szervezésével toltom. A fennmarado
idében régi szenvedélyemnek, az asztali szerepjatéknak hodolok, vagy olvasok — a
szépirodalomtél a korai ponyvairodalom mestermdvein at az altalanos bolcseletig terjed
érdekl6désem. Az utébbi idében egyre jobban megmozgat a nem-arab muszlim vilag

sokszintisége.

Parommal 2006-ban ismerkedtunk 6ssze, kiltoldi 6sztondfja miatt harom éve tavkapcsolatban

élunk.
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Motivacio

Kozhely, hogy egy hallgatéi 6nkormanyzat elnoki tisztsége rengeteg komoly elhivatottsaggal jar,
am mégis igaz, és nehéz proba elé allitja azokat, akik megméretik magukat. Hogy mindennek
tudtaban is alkalmasnak tartom magam a feladatra, az els6sorban két dolognak tulajdonitom. Az
els6 a felel6sségtudat. Ha egy tigyet magaménak érzek, azt szenvedélyesen teszem, a felmeriilé
helyzetekre, problémakra felelni kivanok, mert megszolitva érzem magam. A masik tulajdonsag a
kozbsségben és csapatban gondolkodas tapasztalata. Harom évet toltottem el a KCSSK-ban, két
évet a Griff Hotel kollégiumban. Szivemnek mindkettd egyarant fontos, k6z6s j6véjik szamomra
els6rangi kérdés. Hasonloképpen a kollégiumi 6nkormanyzat vezetSségével toltétt éveim soran
szamos kollégiumot és elnokot, szamos szituaciot és nézépontot ismertem meg, éltem meg,
tettem magaméva. Ezek miatt hiszem, hogy vezetésemmel a mult értékeit megdrizve a Kollégiumi

Hallgatoi Onkorményzat sikerrel fog tudni megfelelni a j6v6 elvarasainak is.

Szemlélet és hozzaallas

Allaspontom szerint az eredményes munka legalapvetSbb feltétele a legitimitas és a legszélesebb
tamogatottsig. Ribling Tamas kivaléan fogalmazott, amikor megillapitotta, hogy a KolHOK egy
autonémiaban és érdekekben gazdag kozosség. A kinai bolcseletb6l megtanultam, hogy az
iranyitas egyben szolgalat, és a hallgat6i érdekképviseletben toltott évek soran meg is tapasztaltam

azt, hogy kell§ alazattal a tobbféle érdek is konszenzusra vihetd.

Azok a gyakorlati elvek, amelyek ennek elérésében véleményem szerint kulcsszerepet jatszhatnak,
jol ismertek. Ilyen a nyiltsig, a szakmaisig, az egység. Onismeretemnél fogva kiemelendének

tartok néhany olyan tulajdonsagot, amely céljaim elérésében segitségemre lehetnek.

A legelsé ilyen a rendszerszemlélet, mely 6nmagaban is egy komplex szemléletmdd. Egyrészt
ismerni kell 2 KolHOK minden egyes résztvevéjét, melyekbdl felépiil. Masrészt a KolHOK
organikus egység is, mely sajatos jellegzetességekkel, hagyomanyokkal bir. Sajat szerepiink
lehet6ségeit egyszerre kell a tobbi szerephez és az egész strukturahoz is viszonyitva allanddan ujra
¢és ujra definialni, csak ennck segitségével lehetséges egy ilyen soktényezés rendszer mikodési
mechanizmusainak megértése. A rendszerszemlélet, bar bonyolult dolog, valéjaban nem mas,

mint a tudatossig egy szintje: az, hogy kik vagyunk mint KolHOK.
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Szorosan kapcsolédik ehhez az empatia. Ahhoz, hogy sikerrel képviselhessink érdekeket, a
legalapvetébb feltétel a masok helyzetébe valé belehelyezkedés, a kiilonb6zé nézépontok
atérzésének képessége. Egy olyan onkormanyzatot szeretnék vezetni, amely vigyazé szemmel

tekint sajatjaira, és amelyhez barki bizalommal fordulhat segitségért.

Ha az empatiat elsésorban érzelmi sikon értelmezzik, akkor a mentalis jellegl kovetkezetesség
lehet a parja. A munka- és feladatmegosztas sikeressége donté mértékben fligg attol, hogy az
egymas iranti elvarasoknak kolcséndsen fogalmazzuk meg, és igy minden fél érdekelt lehessen a
betartasaban. Az ilyen projekt-alapt gondolkodassal felépitett hierarchikus struktura j6 vazat
képez a sikeres mikodéshez, melyet a csapatban tevékenykedés gyakorlati pontjaival, mint példaul
a célok meghatirozasaval, a tervek készitésével és végrehajtasaval, illetve az eredmény

értékelésével és ujratervezéssel lehet megtolteni, elevenné varazsolni.

Mas tertlet ugyan, de hasonld alapelvekkel mikodik a kifelé iranyuld képviseleti munka. A
targyaloasztalnal a minimalis cél ugyanis az erds, j6l mikodé kompromisszum. Ennek elérésében
a mar emlitett tényezSk fontos szerepet jatszanak: A rendszerszemlélet nyudjt biztos hatteret, az
empatia segit megérteni a partner helyzetét, a kdvetkezetesség pedig a korrektséget garantalja. De
a diplomaciai érzék az, amely a gyakorlatban is segit a mérlegelésnél, a konkrét dontési
helyzeteknél. Ugy gondolom, hogy az évek sordn tapasztalatot szereztem mindezen
tulajdonsagokban, és ezek nagy segitségemre lesznek abban a hatékony egység elérésében,

amelyre a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatnak sziiksége lesz.

A csapat

Természetesen megvalasztasom esetén minden dontésemet a jelenleg érvényben 1évé
alapszabalyzatunk alapjan hozom meg. Az elnékség kivalasztasaban nem volt nehéz dolgom, mert
eddig is egy jo csapatban dolgoztam. Ha valakinek egyenletesen j6 a teljesitménye, ugy gondolom,
mindenki szamara a legjobb, ha folytatja megkezdett munkajat. Aki pedig tehetséges, azt ahol
csak lehet, tjabb és Gjabb lehet&ségek elé kell allitani. Ezek alapjan felkérném a folytatasra Bels6
Adamot alelnéknek, Téth Olivért szakkollégiumi alelndknek, Csonka Balazs szolgaltatasszervezd
referensnek, Szab6 Csabat kommunikaciés referensnek, Lazar Laszlot pedig sportreferensnek.
Kiss Edinat az eddigi munkéja alapjan gazdasagi alelnéknek nevezem ki. EKIF és informatikai
referensnek a korabbi tisztségvisel6kkel egyeztetve Nadai Endre Leventét, mig titkirnak Kovacs

Danielt javaslom.
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Belsé Adam

1984. szeptember 15-én szilettem a ,,Kiralynék varosaban”, Veszprémben. Az elmult két és ¢l
évben a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat altalinos alelndki tisztségét, tovabba a Kerekes
Kollégium Didkbizottsaganak elnoki tisztségét toltottem be. Kollégiumi érdekképviseleti
palyafutasom 6t évvel ezel6tt kezdtem a Diakbizottsagban, mely az utébbi négy évben
megvalasztott elnokének. Ez id6 alatt 6t kollégiumi napok megszervezésében vettem részt, ebbdl
négyszer fészervez6 voltam. Alelnokként igyekszem mindenben segiteni Matyas munkéjat,

remélem, ismét egy sikeres ciklust dolgozhatunk egytitt végig.

Toth Olivér

1989-ben szilettem Budapesten, felséfokd tanulmanyaimat 2008-ban kezdtem meg az ELTE
BTK szabad bolcsészet szakan, ahol hamarosan a filozofia szakiranyra nyertem felvételt. Jelenleg
filozofia MA szakon vagyok elsééves hallgatd. Ugyanebben az évben lettem bejard tagja az
Eotvos Collegiumnak, amelynek Diakbizottsagaban 2009 februarjatdl kiliigyi referensként, 2009
szeptemberétSl pénztarosként, 2010 szeptemberétdl pedig elnoki minéségben veszek részt. 2011
majusédban ért az a megtiszteltetés, hogy szakkollégiumi alelndkként a KolHOK elnokségének
tagja lehettem. 2011 szeptembere 6ta 2 BTK HOK Tudoményos Bizottsaginak elnékeként is
tevékenykedem. Elkételezett vagyok a szakkollégiumi tehetséggondozas és a mindségbiztositas
mellett. Koszonom a felkérést Hartyandi Matyasnak, ami lehet6séget biztosithat munkam

folytatasaral

Kiss Edina

1991. januar 8-an szilettem Makon. 2009 6ta vagyok a Tarsadalomtudomanyi Kar szocidlis
munka szakos hallgatéja. 2010 janiusaban a TATK HOK Kollégiumi referensévé valasztottak,
azéta allok kapcsolatban a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzattal. 2011 jdliusa 6ta litom el a
TATK HOK Diakjoléti Bizottsaganak elnoki posztjat, mindezek mellett tagja vagyok a Kérosi
Csoma Sandor Kollégiumi Diakbizottsagnak, ahol a PPK-TaTK Diakbizottsagnak elnoki
elnok, Ribling Tam4s felkért a KolHOK titkari poziciéjanak betoltésére. Egy éve latom el ezt a
posztot, viszont 2011 oktéberében Hartyandi Matyas elndkjelolt felkért a KolHOK Gazdasagi
alelnokének, amire 6rommel mondtam igent. Eztuton szeretném megk6szonni a felkérést és a
bizalmat, munkammal igyekszem majd a gazdasagi tgyekkel kapcsolatos kérdésekben a lehetd

legalaposabb, legkoriltekintébb tandcsokat, valaszokat adni.
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Csonka Balazs

1987. jalius 15.-én szilettem Gy6rben. Kozépiskolai tanulmanyaimat a gy6ri Krady Gyula
Gimnazium, Két Tanitasi Nyelvi Ko6zépiskola, Idegenforgalmi és Vendéglatéipari Szakképzo
Iskolaban végeztem. Végzettségemet tekintve idegenvezetd vagyok, noha ettdl eltérd iranyban, az
ELTE torténelem szakan kezdtem meg 2007-ben fels6foku tanulmanyaimat Mar a kézépiskolai
évek alatt tevékenykedtem a diakonkormanyzatban, igy t6bb rendezvény, tabor szervezésébdl
kivettem a részem. Ebbdl kifolydlag ezekkel a dolgokkal ,,;megfertézve” csoppentem az egyetemi
életbe. A kozOsségi tevékenységet itt is szerettem volna folytatni, igy mar harmadik éve tagja
vagyok a KCSSK KDB-nak. Ez id6 alatt j6 néhany programot szerveztiink a kollégakkal, amelyek
véleményem szerint jol sikertltek. Az elmult egy évben nekem volt szerencsém betdlteni az
ELTE Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatinak Elnckségében a szolgaltatisszervezd referens
pozicidjat. Az elsé év igazabodl egy Uj keletd, j6l mikodd gépezet beinditasardl szolt, aminek a
gyimolcesét idén szeretnénk learatni. Koszonom a felkérést Hartyandi Matyasnak, amivel
lehetSséget kapok, hogy a mar mikods gépezettel, ujabb szolgaltatasokkal tovabb szinesitsik az

amugy sem sziirke kollégiumi életet.

Nadai Endre Levente

1991-ben sziilettem Budapesten, jelenleg Nagykatan élek. 2010 szeptemberében nyertem felvételt
az ELTE Informatikai Karara. Az elmult évben t6bb ELTE KCSSK rendezvény szervezésében is
részt vettem, és (hivatalos szovegben nem szokas a s) nekem jutott az a megtiszteltetés, hogy a
2011-es Budadrsi Napokon a Bolyai Club szinpadanak egyik kortese, f6szervezéje lehettem. Idén
a korabbi KCSSK IK-s Mentorprogram hagyomanyait folytatva tobbedmagammal tanulokort
inditottam. Szamitogépes grafikai ismereteim mellett webes tapasztalattal és adatbazis-kezeléssel
kapcsolatos ismeretekkel is rendelkezem. Remélem, hogy képességeimmel hasznos tagja lehetek a

Kollégiumi Hallgatoi Onkorményzat elnokségének.

Szabé Csaba

1985-ben szilettem Satoraljaujhelyen. Az ELTE TTK foéldtudomanyi szakon szereztem BSc
oklevelet. 2010 &szétdl, jelenleg is az ELTE IK térképész szakan végzem tanulmanyaimat,
mesterképzésben. Az ELTE KCSSK Kollégiumi Diakbizottsaganak elncke és a KCSSK
Informatikai Kari Diakbizottsdg alelndke vagyok. Munkam soran a legfontosabb szempont
szamomra mindig a nyilvanossag és a méltanyossag. Bizom benne, hogy munkdmmal biztositani

tudom a hallgaték minél szélesebb kord tajékoztatasat az Sket érinté kérdésekben.
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Lazar Laszlo

1987. januar 25.-én szilettem egy alfoldi kisvarosban, Hajduboszorményben. Kozépiskolai
tanulmanyaimat a helyi Veress Ferenc Szakképzé Iskola Informatika tagozatan végeztem, mely
utan nem is volt kérdéses, hogy az orszag legjobb egyetemén folytassam tanulmanyaimat. 2005-
ben tehat felvételiztem az Informatikai Karra, melynek jelenleg is hallgatéja vagyok. A sporthoz
mar nagyon koran kozel kertltem, féleg a labdajatékok vonzottak melynek koszénhetéen az
altalanos majd a kozépiskolam kosarlabda csapatat erdsitettem. Az Bgyetem elkezdése utian a
kosarlabdazast ugyan abba hagytam, de a sportnak tovabbra is nagy figyelmet szenteltem.
Erdeklédésem a kiizdésportok és az oénvédelmi sportok irdnydba forditottam, el6szor
Shinkendoztam, majd 2 évig Krav-Maga-ztam. 2008-ban beléptem a KUK KDB-ba és 2011
szeptemberéig a palyazati megbizott feladatait lattam el, jelenleg, mint a Didkbizottsag Elncke
dolgozom. 2010 februirja 6ta vagyok a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat elnkségének tagja
és 2 KolHOK sportreferense. Amikor Hartyandi Matyas idei évre is felkért, hogy toltsem be ezt a
poziciét, nagyon Oriltem, hiszen szamos dolog van, melyet szeretnék megvaldsitani a

kollégiumok sportéletében.

Kovacs Daniel

1991. jalius 1.-jén szilettem Budapesten. Kozépiskolai tanulmanyaimat az Arany Janos
Tehetséggondozé Program keretein belil végeztem kitiné érettségivel. Jelenleg masodéves
francia szakos hallgaté vagyok matematika tanari minorral. 2011 marciusa 6ta az ELTE
Nagytétényi uti Kollégium Diakbizottsaganak elnokeként tevékenykedem. E révid idészak alatt
szamos tapasztalatra tettem szert tobbek kozott a koordinacids feladatok, rendezvényszervezés és
koz6sségépités terén. Feladataimat mindig maximalis odaadassal és lelkiismerettel végeztem el; e
tulajdonsagomat a j6vében is meg szeretném tartani. Eztton is k6szoném a nagyon megtiszteld

telkérést, bizom benne, hogy elédeimhez hasonldan, én is hibatlan munkat fogok végezni.
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ERDEKKEPVISELET

Egyetemi Kollégium

Dr. Seifert Tibor trban rendkiviili szovetségest nyert a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat. A
kollégiumi féigazgat6 szamos alkalommal allt ki nyiltan is a hallgatok, és kilonosen a kollégistak
érdekében, az onkormanyzattal pedig partnerként viselkedik. De nem pusztan hallgatobaratsagrol
van szo, féigazgatd ur az egyetemi dontéshozas legmagasabb szintjein is egyértelmien nagy
eredményeket ért el. Az egyre nehezedé hazai helyzetben példaul az & ereje és profi
lobbitevékenysége nélkil a Koérosi Csoma Sandor Kollégium feldjitisanak lehetSsége a
kozeljovében sem valosulhatott volna meg. Remélem, hogy a jévében is legalabb ugyanolyan

gyimoles6z6 lesz a vele valo kapesolatunk, mint az elmult években.

Az EK egy nagy kérdése a fejlesztési pénzek helyzete, melyek elkéltésére a kollégiumi
tagbnkormanyzatok javaslatot tehetnek. Ezzel kapcsolatban rossz a helyzet, hiszen hosszu ideje
kormanyrendeletileg akadalyoztatott a keretek koltése, szeptember 6ta pedig stop van. Ugy
gondolom azonban, hogy a jovoben lobbizni szitkséges majd a fejlesztési keretek

racionalizalodasaért. Az eddigi évek alapjan ebben tovabbra is partnerként tekintink az EK-ra.

A Kollégiumi Vezetdi Ertekezlet eddig is eredményesen, a hallgatéi és igazgatoi részrdl kdlesonos
bizalommal mkoédott. A £6bb kérdéseket, mint példaul a fegyelmi bizottsag felallitisat, vagy a
rendszeres felvételi tigyrend Osszeallitisat kozosen végezzik. Ugy gondolom, hogy az
clkovetkezendd idSszakban tovabb lehetne névelni a KVE hatékonysigit egy kozos

levelezOlistaval, illetve a mi részinkr6l hatirozati emlékeztetSk készitésével.

Kollégiumi Hallgatéi Osztondij

A Kollégiumi Hallgatéi Osztondfj palyizata, melyet félévente irnak ki, egy egyediilallé és
nagyszerl lehet6ség a kozosségileg aktiv kollégistak jutalmazasara. A féigazgato altal elkilonitett
keretet félévente felosztjak a kollégiumok ko6zott olyan médon, hogy egy bazisésszegen felil a
kollégiumok féréhelyszamai alapjan aranyos az elosztas. Ez mar azért is 6, és igazsagos modszer,
mert a kis kollégiumok is érdemi kerettel gazdalkodhatnak. A kollégiumonkénti Gsszegek a

didkbizottsagok és az igazgatok dontése alapjan az adott kollégiumi palyazoi kozott kertilnek
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elkoltésre szigord és jO szabalyok szerint. Ez az egyszer juttatds véleményem szerint kivalo
jutalmaz6- és motivald forrasa a kollégiumi kozéletnek, igy mindenképpen arra fogok torekedni,
hogy jelenlegi formajaban megmaradhasson. A jov6ben egyetlen ponton fog valtozas
bekovetkezni, ez pedig a kollégiumi felgjitasokkal kapcsolatos. A KCSSK' féréhelyszamanak

valtozasa miatt at kell szamolni a kollégiumi kereteket.

Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat

Bir a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat egy
bizottsagabol nétte ki magat, Ribling Tamas lekoszoné elnok aldasos tevékenysége
eredményeképpen ma mar minden tekintetben teljes jogu kari hallgatéi 6nkormanyzata az
EHOK-nek. Szervezetiink a kozponti, Gerldczy utcai irodaban mikodik, azonban nem csak
helyszinben osztozik az EHOK-kel, de szellemi alapjaiban is. Mindkét szervezet kari részlehajlds
nélkil, egyenlé médon latja el hallgatéinak képviseletét. Az Egyetemi Zenekarok Fesztivaljanak
megszervezése, és Belsé Adam KolHOK alelnok rendezvényszervezs referenssé kinevezése tgy
gondolom, jél jelzi, hogy az EHOK és a KolHOK kézott kélesonds bizalmi kapcesolatot
mikodik. Ezt vétek lenne nem folytatni, igy maximalis elkételezett vagyok az EHOK-kel val6

partneri kapcsolatban.

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat a kari énkormanyzatokkal is j6 viszonyt 4pol, hiszen
minden karrél vannak kollégistaink. A koltségvetési  targyalasokon  sokadszorra  is
bebizonyosodott, hogy a karok a KolHOK-kel egyenlé félként bannak. Ez a kapcsolat azonban
nem pusztan rendelkezésre allast jelent, szamos kari 6nkormanyzat timogat mikodési kereteibol
kollégiumi rendezvényeket, amelyekért rendkivil halasak vagyunk. A j6 partneri viszonyt
megbrzendS ugy gondolom, hogy a jovében még tovabb kell ndvelni a kari referenseken

keresztil torténé kommunikacionk hatékonysagat.

A KolHOK vilasztmanya a részonkormanyzatok didkbizottsagi elnokeib6l 4ll fel. A
tagkollégiumok autonémiaja alapvetés, igy ugy gondolom, hogy a KolHOK legfontosabb feladata,
hogy j6 ernyGszervezetként mikodhessen. Hovatovabb, a kollégiumi diakbizottsagok bizalommal

fordulhatnak felénk, kiilénosen, ha ugy érzik, valamilyen tigy tdlné rajtuk.
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Karrierkézpont, Szolgaltatasszervezd Kft.

A hallgatéi 6nkormanyzatokon kiviill a KolHOK j6 kapcsolatot dpol az egyetem két mdsik
szervezeti egységével is. A Karrierkozpont, illetve a Szolgaltatasszervez6 Kft eddig is tobb
projektben egyuttmikodott velink. Remélem, hogy a kozeljovében az egymasrautaltsagbol

szarmazo6 koz6s gondolkodas tovabbi szép eredmények elérését teszi majd lehetévé.

SZAKMAI PROGRAM

Kollégiumi felvételi eljaras

A jelenlegi gazdasagi nehézségek gyakran nehéz dontés elé allitjak a felvételi tigyrend kidolgozoit,
mobdositoit. Sok hallgatd rendkivilli anyagi nehézségekkel kiiszkédik, mikézben az egyetem
rendelkezésére allé forrasok is folyamatosan apadnak. A hatalyos felvételi tigyrend modositasara
szitkség lehet az 4j felsGoktatasi torvény vagy egyéb minisztériumi rendelet érvénybe lépését
kovetéen. Minden télunk telhet6t megtesziink annak érdekében, hogy a kilsé tényezok
megvaltozasa ellenére a felvételi tgyrendiink tovabbra is minél igazsagosabb és méltanyosabb
legyen. Az esetleges valtoztatasokat id6ben kell elvégezntnk, hogy legyen elegendé id6 az EKIF-

be integralasra.

Ugy gondoljuk azonban, hogy a jelenlegi felvételi tgyrendink j6l mikodik. Tovabbra is
egyetértink abban, hogy a kollégiumi elhelyezésben a szocialis helyzeten kell alapulnia. Tovabbra
is kiallunk a koltségtéritéses hallgatéink azonos jogai mellett. A felvételi pontrendszert az évek
soran folyamatosan javitgatta, finomra hangolta a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat. Jelenleg
ez egy olyan soktényezés rendszer, amelyet az esetek 98%-ban j6l mikédik. Azonban van két
olyan kényes jelenség, amelyre a j6vében tobb figyelmet kivanunk forditani. A kisebb gond a
tévarosbol szarmazé felvételizGk helyzete. Természetesen akad olyan févarosi jelentkezd, aki
raszorulonak mindsil, azonban az esetek jelentSs részében nem ez a helyzet. Nagyobb gond van
azokkal a haztartasokkal, ahol az egy fére jutd kereset szazotvenezer-kétszazezer forint korul is
van, azonban mas teriletekrél elegendé pontszamot szereznek, és igy felvéve kiszoritanak

raszorultabb hallgatokat. Véleménytink szerint a jévében meg kell targyalni, hogy milyen
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moédokon allithaté vissza az igazsagossag ezekben az tigyekben. Ahhoz azonban, hogy végleges
dontés szilethessen a kérdésben, el6szor modellezni kell az alternativakat hatékonysag

szempontjabol.

Ehhez kapcsoléddan van még egy tigy, amelyben a finomhangolas lehetéségét nem utasitjuk el.
Minden haztartas ellataisnak van egy alapkoltsége, amely nagysagrendileg mindenhol azonos,
azonban nem mindegy, hogy ezt egy keresetbdl, vagy tobbdl kell fizetni. Ezért még az el6z6
telvételi id6szak el6készitésekor ezt az alapkoltséget egy allando Osszeggel jelképében elényhoz
juttattok az egy eltartéval mikodS haztartasokat. Ezt az Osszeget eddig a minimumnyugdijhoz

kotottiik, de ha a modellalaskor jobb lehet6séget talalunk, meg fogjuk hozni a médositast.

A legtijabb generacioba tartozé érvényesitOk szamara szeretnénk olyan tajékoztatokat tartani, ahol

a tapasztaltabb tarsaikbol elsajatithatjak e feladat minden csinjat-binjat.

Kollégiumi feltjitas

Reményeink szerint a KCSSK tébbutemd feldjitasa rendben fog megtérténni. Ezzel kapesolatban
els6rendti szempont és feladat szamunkra a hallgatok jogainak maximalis védelme és képviselet,
mely magaba foglalna a felgjitds menetével és kovetkezményeivel kapcsolatban az egyértelmd,

nyilt és rendszeres tajékoztatas is.

Az egyének védelme mellett hasonlé mértékben fontos a kialakult k6z6sségek timogatisa. A
KCSSK klubjai tobb évtizedes multra visszanyul6 intézmények, melyek sajat jogkéroket vivtak ki
a KCSSK-ban. Egykori KCSSK-s klubtagként szamomra kuléndsen fontos e szép

hagyomanyokkal rendelkez6 csoportok védelme.

Nem feledkezhetink meg a Griff kérdésérdl is, hiszen a tervek szerint a Griff Hotel eddigi
kollégistainak jelent6s része a felujitas elkésziltével visszakertlne a KCSSK-ba. Ahhoz, hogy ez
az egyesilés problémamentesen torténjen, kooperaciot kivanok kezdeményezni a két kollégium
didkbizottsagai és klubjai, 6ntevékeny korei kozott, mert személyesen el vagyunk kotelezve az
irant, hogy itt a két fél igényei szerint kell eljarni. Ezért tamogatni kivanunk minden olyan
kezdeményezést, amely a KCSSK-s ¢és griffes kollégistak zokkenOmentes egyuttélésének

elémozditasat tdzi ki céljaul.
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A KCSSK Felgjitasanak informatikai részében szamos olyan probléma merilt fel, amely
megfelel6 kommunikaciéval kénnyedén orvosolhaté lett volna. A kollégium B és C éptiletének
telgjitasakor szeretnénk kozvetlentl értesilni az informatikai fejlesztésekrdl, hogy id6ben
felkésziilhessiink a felmeriil6 gondokra, és legyen elegend6 idénk a kiilonb6z6 megoldasok
megtervezésére, legyen sz6 akar hitési vagy egyéb hardver kozeli problémardl, akar legalis
szoftver beszerzésérol. Az egyetem MSDNAA licenszének megvaltozasa korultekinté eljarast
igényel az ELTE FEgyetemi Kollégium leltari szamitégépei esetében, igy célszerd volna

haladéktalanul felvenni a kapcsolatot a kollégiumi rendszergazdakkal ez tigyben.

Kommunikacié & informatika

KolHOK szerver

Tokéletes kommunikacié bar nem létezik, de mindenképpen érdemes torekedni ra. Az ELTE
KolHOK elsédleges feladata, hogy a kollégiumokban laké kollégistakat a lehets legjobban
informalja az ket érint6 eseményekrdl, hataridSkrél. Ehhez a legfontosabb 1épésnek a KolHOK
szerver beszerzését tartjuk. Hissziik, hogy a kollégiumi érdekképviselet egyik alapja a hallgatok
megfelel§ tajékoztatasa, ezen szeretnénk faradozni a kévetkez6 évben. Tennivalé van béven,
azonban az alabbi informatikai fejlesztések csak a megfelel6 hardver birtokaban kivitelezhetdk.
Ugyanis mind a belsé, mind a kilsé kommunikacié frissités¢hez elengedhetetlen egy sajat
tulajdonu, sajat kezelési szerver szamitogép, amely helyet adhatna a tagkollégiumok
weboldalainak, {gy azok is nagyobb biztonsiagban lehetnének, valamint az esetleges

adatvesztésnek is kevésbé lennének kitéve.

KolHOK oldal

A weboldalunkat szintén még jobban be kell vezetni a kéztudatba. Hiszen ha egy kollégistanak
hirtelen kérdése tamad, akkor az legyen az els6, hogy ,,a KolHOK weboldalan biztos lesz valami
valasz”! Jelen esetben ez sokaknal nem az elsGdleges. A valtoztatast az is siirgeti, hogy az el6z6
évben felmeriils szerverproblémik a KolHOK oldal Gjrakonfiguralasat kovetelhetik. Kézéptavon
szitkségesnek latjuk az oldal djrainditasat. Ez meglehetésen hosszadalmas és aprolékos munkat
igényel, kezdve az adatmentést6l az Gj konfiguricid elkészitésén keresztil a régi arculat
helyreallitasaig. Az oldalba épitett statisztikaprogram eredményei feldolgozasra kertilhetnének,
amelybdl latszana a latogatottsagi adatok mellett a weboldalunk haszna, informacio- minésége és

mennyisége. Masrészt amennyiben a Didkbizottsagok hozzdjarulnak, beépils tartalomként a
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KolHOK honlap legfrissebb hirei megjelenhetnének az 6 oldalaikon is, igy névelve a honlap

tajékoztatd erejét.

Alapitvanyi oldal

Alapitvanyunk egyre bovilé tevékenységét is érdemes egy 0j sajat honlapon hirdetni. Bar az
alapitvany jelenleg csak egy mentipont honlapunkon, meggy6z6déstink, hogy hamarosan indokolt
lesz egy ennél bévebb felilet biztositisa. Bizunk abban, hogy az Gjonnan beszerzésre keriilé
KolHOK szerveren lehetséges egy a jelenlegi KolHOK arculathoz idomul6, mégis tjszerd feliilet
kialakitasa.

Hirlevél

Béviils tevékenységiink egy 4j levelez6rendszer tizembe helyezését is megkivanja, hiszen egy-egy
a hallgatok szamara kikildend6 hirdetmény esetében indokolt lehet a formazott, képi
illusztracioval kiegészitett tizenet hasznalata is. Ehhez egy 0j levelezGrendszer tizemeltetése lehet
szitkséges. A sarléspusztai BHOK Vezet6képzén a kommunikaciés szekcidban arra a
megallapitasra jutottunk, miszerint a kollégistakat leterheli a sok olyan informacid, amelyet mar
mas iranybél is megkaptak. gy a KolHOK Hirlevélben ezentdl csak a szorosan a kollégista
hallgatékra vonatkozé programok, lehetéségek, informaciok kertlnek majd kikiildésre, novelve a
Hirlevél informaci6 értékét, olvasottsagat, csokkentve az ismétl6ds informacidkat és nem utolsd
sorban a levél hosszat. Azért tartjuk ezt fontosnak, mert manapsag az emberek nem kezdenek
bele egy hossza levél elolvasasaba, féleg ha csupa olyan informacié van benne, amellyel mar
talalkozhatott mas hasonléan hosszu hirlevélben. A statisztikdk kimutatjak, hogy extrém révid
idét toltenek az emberek egy weboldalon, vagy egy levél olvasasaval. Ha fontos informaciot
akarunk kozolni, azt lehetleg rovid, tomor, atlathaté struktdrdban kell megtenntink, hogy a
lényeges tartalom eljusson a célkozonséghez. Ellenben ha az eddigi struktarat folytatjuk, a
Hirlevelink elveszti értékét. Emiatt is tartjuk célszerinek a hirlevelink leréviditését, és az 4j
szerverre valé kivitelét. Az utébbi idében mar el is kezdédott ez: a KolHOK weboldalara
felkertiltek a hirek, és a hirlevélben csak egy rovid lefras, valamint a weboldalunkra mutato

hivatkozas lett kiktldve. A jov6ben is ezt a struktarak kivanjuk kévetni.

Adminisztracié
A Kollégiumi Hallgatéi Osztondij palyaztatasat a jovében is elektronikus formaban képzeljiik el.
Szeretnénk, ha az elndkség illetve a kuldottgytlés tagjai jartassagot szereznének a Google

megosztott dokumentumainak hasznalataban is, {gy egy-egy munkaanyag szerkesztése nem volna
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helyhez kotott, s az egyes verziok nem keverednének Ossze. Biztosak vagyunk abban, hogy
minimalis ~ energia  befektetésével  szignifikins  mindségjavulast  lehetne  elérni  a

dokumentumkezelés teruletén is.

KolHOK Facebook

A jelenkor egyik nagy vivmanya a k6z0sségi hald, melyben a potencial még kiaknazasra var, annak
ellenére, hogy a nyugati orszagokban, ez az ,,6riilet” megallni latszik. A Facebook-on keresztiil
rengeteg embert lehet elérni, nagyon révid id6 alatt, mivel a felhasznalok tébbsége 24 6ra alatt
legalabb egyszer bejelentkezik ra. Nem véletlen, hogy az egyetemi rendezvények tobbségét ma

mar a Facebook-on hirdetik.

Szeretnénk, ha a lehet6ségekhez mérten népszerld megjelenést tudnank biztositani kézosségi
oldalunkon is. A Facebook ,,Page”-en tudnank fotdkat/videdkat is megosztani, kézvéleményt
kutatni. Fontosnak tartjuk a KolHOK és a Facebook oldalak szinkronizici6jat, hogy a fontos
informaciék mind a két helyen megjelenjenek, ugyanakkor a ketté kozott munkamegosztas is
lenne, miszerint a weboldalon - ahogyan a hitlevélben is -, csak a kollégistakat érintd, szamukra
fontos informaciék lennének elhelyezve, minden egyéb rendezvény, amelyet esetlegesen a

kommunikaciés kollegak hirdetni kivannak, a Facebook Page-en lenne promotalva.

Fontos szamunkra a megkereshetéség, hogy személyesen is rendelkezésre alljunk. A Facebook
lehet6séget ad egyfajta tigyfélszolgalat bevezetésére, melynek keretében az oldal tagjai kérdéseket
tehetnek fel adott témakorhéz kapesoléddan. Ezekre az elndkség-valasztmany megfelels tagja

gyorsan valaszolhatna.

Tovabba vizsgalat targyat képezi a Twitter, Google+, stb., mint lehetséges informacios felilet

megismerése, elemzése, felhasznalasi lehet6ségei.

EKIF

Az EKIF megujitasarél mar esett sz6 a korabbi években is. Amennyiben e kérdés aktualissa valik
az idei évben, mindenképpen sziikségesnek latjuk egy szakmai bizottsag létrehozasat, amelynek
tagjai kozott kollégiumi nevelSk, gazdasagi tgyintézSk, kollégiumi vezetSk, diakbizottsagi és

KolHOK elndkségi tagok is egyarant képviseltetik magukat.
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Rendezvények a kollégiumokban

A 2011l-es év sok viltozist hozott mind a rendezvényszervezéssel, mind pedig a HOK
gazdalkodasaval kapcsolatban. Ennek egyik része a kdzbeszerzési megszoritasok miatt torténtek.
Nyomdai munkak, biztonsagtechnikai és egyéb szolgaltatisok csak kozbeszerzési eljaras keretein
belil rendelhetéek meg, ami jelent6sen meghosszabbitja a rendezvények megszervezésének a
procedurajat. Tovabba rendezvényt csak jogi személy szervezhet. A masik latvanyosabb
szabalyozas a 23/2011. korményrendelet (IIL.8) a zenés, tincos rendezvények muikodésének
biztonsagosabba tételérdl, néhany fontosabb, minket érint6 része. Ez minden olyan (nem
zartkord) eseményre vonatkozik, ahol a helyszin alkalmas tébb mint 300 £6 befogadasara (zart
helyiségben), illetve ahol résztvevék 1étszama meghaladja az 1000 £6t (szabadtéren). Minden ilyen
rendezvényt csak az illetékes jegyz6 engedélyével lehet megtartani, akinek szamos dokumentumot
kell csatolni a kérvényhez. Az engedély iranti kérelem elbiralasanak tigyintézési hatarideje legalabb
30 nap. Az engedélyezési eljarasban tobb szakhatésag is részt vesz. Szabalytalansag esetén a
pénzbirsagtél kezdve, a rendezvény bezarasan at, akar bortonbuntetést is vonhat maga utan a
nem kortltekints szervezés. Tovabba a 10/2011. (X.6.) sz. rektori utasitis ,,az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetemen szervezett zenés, tancos rendezvények megtartisara vonatkozé

engedélyezési eljarasrol” is hasonloakat ir el szamunkra.

A kozbeszerzés érint minket olyan moédon, hogy a rektori, a kari és a kollégiumi sport- és
kulturalis palyazatokon elnyert Gsszeget csak a fenn emlitett médon megrendezett programokon
tudjuk felhasznalni. Csak az idén szerzédésbe foglalt rendezvényeket fogjak tudni tamogatni a
kiillbnb6z6  Hallgatéi  Onkormanyzatok. FEzen okok indokoljsdk az ELTE Egyetemi

Szolgaltatasszervez$ Kft. bevonasat, segitségét a rendezvények megszervezésével kapcsolatban.

Az ilyen fajta szervezés mar az elmalt félév folyaman elkezd6dott Egyetemiinkon, melynek
megvan a sajatos menete, ez a kollégiumok szamara egy Osszeszedettebb, szponzorok altal jobban
megtamogatott rendezvényeket generalhat. Feladatom, hogy segitsem a Diakbizottsagoknak a
Kft.-vel valo egyiittmiikodését, a Tagkollégiumi Részonkormanyzatok kéréseit szem el6tt tartva,

tovabba feliigyeljem a Szolgaltatasszervezék munkajat.

Az idei évben is, mint minden évben megrendezzitk a szokdsos 6szi vezetGképzSt, melyen a

tagkollégiumok diakbizottsagait szeretnénk tovabb képezni kilonb6z6 szekcidk segitségével.
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Amennyiben a Diakbizottsagok igénylik, igy az elmult tanévben tobb mint hatvan zenekarnak
o6rvendS tehetségkutatdé rendezvénysorozat allomasainak jelentés részét idén tavasszal is a
tagkollégiumokban tartanank. Tovabba, amennyiben igény mutatkozik ra, azokat az ontevékeny
koroket, amelyek mas kollégium szamara is élményt, értéket nydjthatnanak, vandorlo
programokként koérbe vinnénk a kollégiumokban, hogy a kilonbozé kollégiumok lakoi

talalkozhassanak egymassal.

Szolgaltatasok

A szolgaltatasszervezés egy hihetetlen lehet6ségeket felvonultatd teriilet, melyen azonban csak
1épésrdl 1épésre lehet hatékonyan haladni. Az idei évre kitGzott célokat négy alfejezetre tudjuk
osztani. Szerepel benne két altalanos cél, valamint ketté valéban tjdonsagnak szamité dolog.
Altalanosnak gondoljuk, hogy minden évben ujabb szolgaltatisok kertljenck kiszervezésre a
kollégiumokba, ezekkel is bévitve a kollégistak lehetéségeit. Ehhez véleményiink szerint a
KolHOK-6s hirdet6tablak bevezetésén tul elengedhetetlen egy reprezentativ, kérdéives felmérés,
hogy valéban meg tudjunk felelni az igényeknek. A szolgaltatisok szervezésében idén is
szeretnénk egyuttmikodni az ELTE szervezeti egységeivel, a Karrier Koézponttal, az ELTE
Plusszal, valamint az ESZ Kft.-vel. Végil, de nem utolsé sorban pedig lehetéséget szeretnénk
biztositani a kollégistak szamara, hogy lehet6ségiik nyiljon megfizetheté aron, j6 tarsasagban

utazni és vilagot latni.

Nagy kollégiumi felmérés

Ez mindenképpen sziikséges, mert felesleges olyan el6adasokat, szolgaltatasokat kivinni a
kollégiumokba, amikre nincs igény a kollégistak részér6l. Ezaltal, ha nem is pontosan, de
célzottabban tudjuk felmérni, hogy mire van igény és olyan 4j szolgaltatasok kertlhetnek el6térbe,

amelyekre mi nem gondoltunk.

A kérdéiv tartalmat szakért6k bevonasaval készitenénk el, amelyre el6re is koszonjik a segitd
szandéku visszajelzéseket. A kérdSiv természetesen teljesen anonim volna, azonban lehetéség
volna életkorra, nemre és kollégiumra szirni, hogy megtudjuk, milyen rétegek kilénboztethetéek
meg. Multra és j6vére vonatkozé kérdések egyarant lennének benne, hogy mérni tudjuk az eddigi
hatékonysagot ¢és lassuk, hogy mi mutkoédik megfeleléen, miben kell valtoztatni. Véleményem

szerint a marketing rész, vagy mas néven informaciéaramlas volt a leggyengébb, itt kell a
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legtébbet valtoztatni, tehat erre vonatkozé kérdések is lesznek. A kérdéiv gerincét pedig a

szolgaltatasokkal kapcsolatos kérdések adnak.

Mindenképpen kell talalnunk valami motivaciot, hogy minél nagyobb szamu legyen a kitoltés. Ezt
egyrészt az segitheti, ha a potencialis kitolt6k megszolitva érzik magukat, érezhetik, hogy fontos
és a jovot jelentGsen befolyasold lehet az egyéni véleménytk, igy mindenképpen torekedni kell
arra, hogy magukénak érezzék az tigyet. Emellett ajindékok, nyeremények kisorolasat is tervezziik.
Ennek lehetnének kollégiumonkénti és kozponti szintjei is. A kollégiumonkénti szinten az adott
kollégium didkbizottsaga a sajat keretei és véleménye alapjan jutalmazhatnd a kitolt6k egy részét.
Kozponti szinten valamilyen jol hangz6 fédfjat, tovabba a kitoltési kedvet allanddan fenntarto,
adott kitolt6i sorszamokhoz kotott, koltséghatékonyabb ajandékokat is tervezink (pl. VIP jegy a

kollégiumi rendezvényekre), melyeket minden vezet6ségi tag tamogat.

A kérd6iv megvaldsitasahoz szeretnénk igénybe venni kommunikacios referensiink, Szabé Csaba
segitségét. Ugy tervezzik, hogy oktober végétdl, november elejétdl zajlana a felmérés és talan a

vezetGképzon mar értékelni is tudnank is a végeredményét.

Uj szolgaltatasok

RemélhetSleg a kérd6ivek nagyszamu kitoltése utan, redlis képet kapunk az igényekrdl, és hogy
mire van szitkség, mire nincs. Ezekre tamaszkodva mar decembertSl neki kell latni, hogy a
terveket meg is tudjuk valdsitani, igy a masodik félévtdl terveim szerint széles korben fognak

béviilni a kollégiumi szolgaltatasok.

Egy masik részét képezi ennek a terilletnek az a vettlete, hogy nyilvan a kollégiumokban mar a
szolgaltatas szervezd bizottsag el6tt is mikodtek foglalkozasok, programok, amelyek kozil sok a
mal napig megvan és rendszeresen latogathatd. Akkor szembestltink ezzel, amikor probaltunk
néhany, altalunk Gjnak hitt szolgaltatast kiszervezni, és az a valasz érkezett, hogy nalunk mar
régéta mikodik. Ezekrol is kellene késziteni egy Gsszeirast, hogy melyik kollégiumban, milyen
tanfolyam, oktatas, képzés vagy akar csak kikapcsolddasi lehet6ség van. Amennyiben a szervezd
tagkollégium is nyitott lenne ra, akkor mas kollégiumbdl érkez6k is latogathatnak ezeket az
eseményeket. Ugy gondoljuk, hogy optimalisabb is lenne, hiszen bizonyos esetben, mondjuk egy

szik réteget érinté elGadast felesleges elvinni minden kollégiumba.
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Egyiittmiikodés mas szervezeti egységekkel

A tavalyi év soran is kiemelt fontossaggal kezeltikk a kapcsolattartast a Karrier Kozponttal, az
ELTE Plusszal, valamint az ESZ Kft.-vel. Idén még szorosabbra szeretnénk flzni az
egyuttmikodést velik, igy gondoljuk, hogy hatékonyabb kommunikaciéval még tobbet ki lehet
hozni a k6z6s munkabol. Ez pedig gytimolcs6z6 lehet mind a szervezeti egységek szamara, mind
a kollégistak szamara, ezaltal pedig a bizottsag munkaja is hatékonyabb lesz. A karrier tréningeket
a tavaly elinditott koncepci6 alapjan idén is szeretnénk folytatni, akar egy ismétl6dd, akar egy uj
tematikaval. Az ELTE Plusz regisztraciot is ujra inditjuk a kollégiumokban, mivel az elsésok
kozul eddig nem mindenkinek volt lehet6sége szervezett korilmények kozott regisztralni és a
felsé évesek kozott is sokan vannak még, akik nem rendelkeznek kartyaval. Ezen kivil az ELTE
Plusz lehet6séget biztosit szamunkra, hogy az altaluk nyujtott mobil szolgaltatasok (pl.:
jogaoktatas) a kollégiumokban is elérhet6vé valjanak. Véleményem szerint &k is kiemelt
partnerként fogjik kezelni a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatot és eziltal egy hatékony

egyuttmikodést produkalunk az elkévetkezé id6szakban.

Utazasszervezés

Ez a pont képezi a legnagyobb hordereja ujitast az el6z6 évekhez képest, mivel hasonlé jellegt
dolog eddig nem mikodott a kollégiumokban. Ebbél kifolydlag a legtobb bizonytalan pont is
ebben van, viszont 6tletek és elképzelések mar vannak, a végleges kialakitasa pedig az elkovetkezé
id6szak feladata lesz. A kérdSiv egy része is erre a teriiletre fog vonatkozni, abbdl is informaciot
nyerve, hogy az igényeknek legmegfelel6bb koncepciot tudjuk kialakitani. Sziikség van ra, mivel
egy id6 utan a kollégiumok megtelnek programokkal a kotlatozott hely és id6 miatt, nekiink
azonban tovabb kell béviteni a kinalatot, amit egy ilyen jellegl kifele nyitassal tudunk megtenni. A

célcsoport ugyanaz marad, csak a helyszin valtozik.

Az elsé utakat belf6ldon szeretném megszervezni, féként a nagyobb varosok, természeti
tajegységek, nemzeti parkok lennének a célpontok. Mivel t6bb, mint haromezer kollégistaja van
az ELTE-nek, igy szinte biztosan talalunk olyan hallgatét, aki a célba vett varosbol, kérnyékrél
szarmazik és {gy az 6 segitségiiket igénybe véve, biztosan a legkedvezébb feltételeket tudnank
biztositani az utazéknak, mivel a helyismeret a legfontosabb tényezé a hasonld utazasok soran.
Rendkivil j6 hangulatot teremtene ezeken az utakon, ha a kollégistak mutatnak meg egymasnak a
szikebb hazajukat az orszagon belil. Nyilvanvaléan nem lehet kihagyni a kézponti szervezést,

ami minden esetben sztkséges, de mégis mas jellegti lenne.
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A kovetkez6 allomas a kornyezé orszagokba valé utak lennének. A Felvidékrél, Erdélybdl,
Karpataljardl szarmazé hallgatok is laknak a kollégiumokban, igy az & segitségiikkel szintén
helyzeti el6nnyel indulnank a helyszinvalasztasnal és a programszervezésnél.

A harmadik 1épés pedig, a hosszabb kulféldi utak lennének, amiket értelemszertien a
tansziinetekben és nyaron tudnank megszervezni. Ezek mar kicsit tobb szervezést igényelnek, és
legval6szinibbnek azt tartom, hogy az ELTE-s utazasszervezéssel egyiitt mikodve tudnank

megvaldsitani Sket.

Annak érdekében, hogy minél jobb aron tudjuk ezt biztositani a kollégistak szamara,
mindenképpen lényeges lesz a szponzoracié kérdése. A szponzoracion kivil pedig a kulturalis
palyazatok jelenthetnek bevételforrast ezekre az utakra. A lehetSségek szinte hatartalanok, ki kell

hasznalnunk &ket.

Readlisan nézve ugy gondolom, hogy az elsé utat februar végén, marcius elején tudjuk majd
megszervezni. Az utak sdrdsége és az, hogy milyen létszammal indulnak, nyilvanvaléan az
¢érdeklédéstdl fuige majd. Eleinte, ha havi rendszerességgel indulna egy, amin egy negyvenét £6s
buszt meg tudunk tolteni, azt mindenképp sikernek értékelném. A jévébeni utakat pedig, a

reményeink szerint névekvé igényekhez alakitjuk majd.

Szakkollégiumok

Helyzetértékelés

A szakkollégiumi alelndkség alapvetéseit Petrovics Nandor fektette le, amelyet maga is
utkeresésnek nevezett, 1évén a poziciobdl fakadd hataskor és kotelesség nem alapul olyan évente
ismétl6ds, jol bejaratott rutinon, mint a tObbi tisztségé. Az elmult egy év eredményeként
elmondhatjuk, hogy nagy el6relépést tettiink sok tekintetben: megindult a szakkollégiumok kozti
kommunikacié és egy udvOs integracids folyamat. Az elmult egy évben a megrendezett ELTE
Szakkollégiumok Ujonnan Felvettek Talalkozéja elinditotta az ELTE-s szakkollégista identitas
létrehozasat, a készilé Szakkollégiumi Konferencia pedig egy ujabb elérelépés egymas

tudomanyos munkajanak megismerése ¢s tisztelete felé.
Ennck ellenére kilonb6zé nehézségekkel kell szembenézniink az elkévetkezé egy évben:

szakkollégiumok heterogenitas, szakkollégiumi normativa ingatag helyzete, 1) Fels6oktatasi

torvény jelentette kihfvasok.
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A szakkollégiumi integracié Orvendetes folyamata ellenére tovabbra is elmondhaté, hogy a
szakkollégiumok rendkiviil sokszindek, eltérnek képzési tertletiikben, struktdrajukban,
telépitésiikben és célkittzéseikben, ami az egységes érdekképviselet és szervez6dés ellenében hat.

Ezt lekiizdend6 novelni kell a szakkollégiumi egyeztetések hatékonysagat.

A harmincmilliés keret sorsa igencsak bizonytalan. A kormany djabb és ujabb megszoritd
intézkedései és zarolasai nyoman egyszer szikségszertien fel fog meriilni a kérdés, hogy sziiksége
van-e a szakkollégiumoknak erre a keretre. Hogy el tudjuk kertilni forrasaink elapadasat,

mindenképpen jobban meg kell jelenitentink a szakkollégiumok elényeit és eredményeit.

Az 4j Fels6oktatasi torvény varhatéan Gjat hoz a szakkollégiumok helyzetében is. Szerencsére ugy
tinik, hogy a szakkollégiumok egyetemekrél val6é levalasztasanak, a szakkollégiumok
Osszevonasanak tervét elvetette a kormanyzat, azonban {gy is maradtak kérdéses pontok, tobbek
kozott a szakkollégiumi finanszirozas formai, a szakkollégium definicidja és a szakkollégiumi
kivalosagi kozpont tekintetében. Az orszag vezet6 egyeteme szakkollégiumainak képvisel§jeként

feltétlenil hallatnunk kell a hangunkat ebben a kérdésben.

Felmeriil6 kérdések:
Ezen harom kérdés kapcsan felmeril annak a kérdése, hogyan lenne érdemes folytatni a

megkezdett munkat.
g

A szakkollégiumok sokszinGsége nyoman, a Szakkollégiumi konferencia szervezésének
tapasztalatait és tanulsagait levonva felmertl kérdésként, hogy érdemes-e folytatni a kozos
tudoményos rendezvények szervezését. Ugy gondoljuk, hogy a Szakkollégiumi konferencia
megmutatta, hogy a szerteagaz6é tudomanytertiletek miatt az interdiszciplinaritas jelszava kevés
ahhoz, hogy ezt a heterogén csoportot Osszefogja, ennek megfeleléen koz6s tudomanyos
munkara nem, csak koézés kommunikacira, proméciéra van igény. Igy azt gondoljuk, hogy a
jovében inkabb a kdzds identitis kialakitdsdt segitd szabadidds programok magasabb sgintii s3ervezésére
szeretnénk helyezni a hangsilyt, semmint a nehézkes, tudomanyos mamutrendezvények szervezésére.
A Honfoglalé és az UFT sikere megmutatta, hogy ezekre van igény, és hasznosak az informalis

ismeretségek az interdiszciplinaris egytittmikodés erdsitésében.

Létkérdés, hogy a szakkollégiumok fel tudjak mutatni értékeiket, és ezeket megfelel6 mdédon

kommunikaljak a karok felé, hiszen a jelenlegi elzark6z6 magatartas nyoman kénnyen elitizmussal
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és kilonutassaggal” lesznek vadolhatok. Természetesen ennek oka a  szakkollégiumi
tehetséggondozasi forma kiilonlegessége, miszerint az itt folyd munka csoportos, de kiscsoportos,
aminek a feladasa (szakkollégiumi kurzusok megnyitasa stb.) a ,,szakkollégiumisag” feladasat
jelentené. Ennek megfelel6en egyfeldl elemi érdekiink, hogy az elkovetkez6 egy évben egy zefjes
kdril eredményfelmérést végezzunk a szakkollégiumokban, amely jol mérhet6 adatok mentén (OTDK
helyezések szama, aranya a karon beltul, Koéztarsasagi Osztondij aranya a karon belil, mas
tehetséggondozasi formakban jelen lévék aranya a karon belil, publikaciok, konferencia
el6adasok szama stb.) jeleniti meg a szakkollégiumok eredményeit. Masfel6l fontos, hogy
kimutassuk, a kari eredmények mekkora aranyat adjak a szakkollégistak, ezzel is bizonyitva a

szakkollégiumok kiemelkedd szerepét.

Hasonlban fontos feladat, hogy prébaljunk meg a szakkollégium specifikumat fel nem adva nyitni
a karok felé, és minél tébbet nydjtani a karok hallgatéinak: ezaltal egyfeldl igazolni tudjuk a
szakkollégium 1étét, masfel6l ez a szakkollégiumnak is segithet a felvételi kampanyban,
amennyiben a kari hallgatok értesiilnek a szakkollégium nyujtotta lehetéségekrél. Ennek terepe
lenne az EHOK Esélyegyenl6ségi Bizottsiggal egylittmtkddésben  kiilonbozé  eszkozoket
(vide6rogzits, mikrofon stb.) beszerezve a szakkolléginmokban tartott eldaddsokat rigziteni és online

elérbetdvé szeretnénk tenni, amelybol a fogyatékkal él6 és mas hallgatok is profitalnanak.

Fontos lenne a Fels6oktatasi torvény esetében a kozos fellépés, azonban tébb szempontbol
megosztottak a szakkollégiumok: egyeseket (EC, Bibd) talan érzékenyen érint a szakkollégiumi
kivalosagi kozpont kivétele a torvény szévegébdl, mig masokat talan nem; egyesek a
szakkollégium definialasanal elényben részesitenék a teljes korth 6nkormanyzatisagot, masok (EC)
talan nem; egyesek fontosabbnak tartandk a muikodési keret és a tudomanyok normativa
elkilonitését (EC, Bibd), masok talan nem; egyesek a tarsadalmi felel6sségvallalast inkabb
el6térbe helyeznék, masok (EC, Bolyai) talan nem. Ennek megfeleléen azt gondoljuk, hogy a
KolHOK nem vallalhat szerepet ebben a vitiban, ennek a szakkollégiumokat ésszefogd Interkoll

keretében kell lezajlania.

Folytatas lehetdségei:
Azt gondoljuk, hogy jelenlegi formajaban a szakkollégiumi alelnGkség utkeresése j6 iranyban
halad, azonban hangsulyathelyezésre van szikség. A szakkollégiumi heterogenitas és autonémia

megérzése mellett sziikséges a szakkollégistak szamara nyujtott szolgaltatasokra helyezni a
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hangsalyt. Ennek megfeleléen a meglévé iranyvonal (k6z6s szérakoztaté rendezvények,

eredményfelmérés, tavoktatas stb.) mellett uj funkciokat kellene integralni a rendszerbe.

Sziikségesnek latjuk a szakkolléginmi egyextetések rendszeressé tételét, ahol a DB-elnokok megoszthatjak
egymassal terveiket, kikérhetik egymas véleményét killonboz6 programijaik tekintetében. Igy
ezeken az egyeztetéseken olyan 4j Otletek sziilethetnek, amelyek késébb kivalo rendezvényeknek
bizonyulnak (pl.: szakkollégiumi sportnak). Emellett létre szeretnénk hozni az ELTE-s
szakkollégistak kozos hirlevelét, amelyre minden kulsésok szamara is nyitott szakkollégiumi
programot feltennénk, és igy konnyebben értestilnének a szakkollégiumok egymas programjairél

(pédiumbeszélgetések, zenés-tancos rendezvények, filmklubok stb.).

Szeretnénk a szakkollégiumi keretb8l egy félévente megielend tudomdnyos és kulturilis szakkolléginmi
Jfolydiratot - létrehoznz, amely mind online, mind nyomtatott formaban elérheté lenne, és
szakkollégistak cikkeit publikalna honorarium ellenében. A publikdlok a honorarium ellenében
vallaljak, hogy a publikalt anyaggal t6bb, mint 50 szazalékban megegyezé anyagot mashol nem
publikdlnak. Evek soran igy egy szinvonalas, a szakkollégistak szamara érdekes és informativ

sajtoterméket hozhatunk létre.

Szintén a szakkollégiumi keretbSl szeretnénk egy  pdlyazator  Ftrehozni, amellyel a
szakkollégiumokban mtkédé muhelyek munkéjat szeretnénk segiteni: ebbdl lehetéség lenne az

oktatok bérezésére, targyi eszk6zok beszerzésére, mihelykonferenciak szervezésére stb.

Sport

Az ELTE Kollégiumainak sportéletének fellenditésében a legnagyobb problémat az jelenti, hogy
az épuletek alig rendelkeznek kiil- és beltéri sportlétesitményekkel, és ezt a problémat még tetézi a
bérlemények (Kerekes Kollégium és Griff Hotel) helyzete, ahol a sportlétesitmények kialakitasara
sincs lehet6ség. Az egyetem jelenlegi helyzetét ismerve sajnos az ELTE ,,sajat” éptleteiben sem
varhatd, hogy a sportlétesitmények rovidtavon felgjitasra kertlnének, vagy ahol nincs
sportpalya/tornaterem ott éptilne. Sajnos elmondhatjuk, hogy lehet6ségeink kotlatozottak és a

legnagyobb korlatozast maguk az épiiletek adjak.
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Infrastrukturalis problémak megoldasa

Ezeknek a problémaknak a megoldasara az egyik lehet6ség a sportprogramok , kitelepitése” kiilsé
helyszinekre. Potencialis célpontok lehetnek itt az djra egyetem kozeli BEAC illetve az ELTE
Sport Kft. kezelése ala tartozé palyak és termek. Amennyiben viszont ezek nem megoldhatok
(gondolok itt a legzavardbb tényezére a kollégiumoktdl vald tavolsagra), abban az esetben a
kollégiumokhoz  kozeli  sportintézményekkel,  sportkomplexumokkal — szeretnék  olyan
megallapodasokat kotni melyek lehet6ségeket biztositanak a kollégistaknak a sportszolgaltatasok
kedvezményes igénybevételére. A legnagyobb segitséget ebben az ELTE PLUS valamint a
Kollégiumi Hallgat6i Onkormanyzat Szolgaltatds Szervezd Bizottsaga jelentheti, hiszen mindkét
szervezet nemcsak kiterjedt ismeretségekkel és partnerekkel rendelkezik, hanem sokrétd

tapasztalattal is.

Szorosabb egyiittmiikodés a KolHOK szolgaltatas szervezd bizottsagaval

Néhany kollégium abban a szerencsés helyzetben van, hogy van sportolasra alkalmas terme,
esetleg palyaja. Ezeket rendszeresen hasznaljak is a kollégistak, egyetemi szervezetek, esetleg
egyetemhez kozeli sportolék. Azonban ezeknek a létesitményeknek a kihasznaltsaga kozel sem
100 szazalékos. Erre megoldast jelenthet a szolgaltatas szervezé bizottsaggal valo egytttmikodés,
hiszen nekik pontosan az a feladatuk, hogy szolgaltatasokat jelen esetben sportszolgaltatasokat
biztositsanak a kollégistainknak. Ezért szeretnénk sokkal jobban bevonni a szolgaltatas szervezé
bizottsagot a kollégiumi palyak sportcélu felhasznalasaba. Valamint itt lehet6séget jelent még a
BEAC valamint az ELTE EHOK Sportészténdijas rendszere, hiszen mindkét intézmény
folyamatosan terem problémakkal kiizd, ezért is lehet kecsegtetd egy kedvezményes terembérelési
lehet6ség szamukra. Célunk az, hogy amennyiben lehetséges j6 néhany sportag helyet kapjon a

kollégiumokban mind a BEAC mind a Sportosztondijasok jévoltabol.

Kollégiumi kosarlabda illetve foci kupa

A tavalyi évben el6szér az BEHOK segitségével sikeriilt megszervezni egy kollégiumok kozétti
futball kupat. Ez sajnos a vartnal kevesebb érdekl6d6t vonzott, de ettdl fiiggetlenill az a néhany
csapat, amelyik részt vett rajta pozitivan értékelte a rendezvényt. Ezért is gondoljuk, hogy ez
kijelolte azt az utat, amelyre terelni kell a kollégiumi sportéletet, hiszen ha nem is mindenhol van
sportolasra alkalmas hely, de mégis egy-egy ilyen kupara esetleg bajnoksagra eljonnek a kollégiumi
csapatok. Amellett, hogy a résztvevék jol érzik magukat, és jol szorakoznak, hihetetlentl sokat is

sportolnak  és nemcsak a kupan, hanem az el6tte valé felkészilés soran is.
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Amennyiben az anyagi lehetéségei engedni fogjak a KolHOK-nek, mindenképpen szeretnénk

legalabb félévente egy-egy kupat szervezni a fent emlitett sportagban, de évente legalabb egyet!

Emellett természetesen az évenként megrendezésre kertil6 KCSSK focimajalis, avagy a szeret
tinnepe elnevezésti nagysiker(, az ELTE Kari Hallgatéi Onkormanyzatai kézétt zajlé foci kupat

is szeretnénk az elmult évekhez hasonléan megszervezni, amint ezt az id6jaras engedi.

Kollégiumi napok alatt zajl6 kollégiumi sportnapok megerdsitése, valamint megujitasa és
az ELTE sport lehetdségeinek népszertisitése

Az ELTE Kollégiumaiban nagy szerepet toltenek be a szinte minden nagyobb kollégiumban
megrendezésre kertlé kollégiumi napok és ezeken belil mindig fontos esemény a kollégiumi
sportnap, ahol a kollégistak és nem kollégistak kiilonb6z6 valtozatos sportprogramokban
mérhetik 6ssze tudasukat. A sportnapok mindenhol nagyszamu kollégistat vonzanak, ezért
szeretnénk felhasznalni az ELTE sport még szélesebb kord népszertsitésre. Példaul
sportnapokon valé ELTE-BEAC szakosztalyok és az el6z6 évben mar néhany helyen mikodo
Sport Kft. megjelenésekre, valamint a Sportdsztondijasok részvétele nemcsak a sportnapokon,

hanem magukban a programokban is.

Kollégiumi sport kommunikaciéjanak javitasa

Sajnos az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy ritkan jut el az informacié a sportolasi
lehet6ségekrol, sportrendezvényekrdl a kollégistakhoz. Ennek legf6bb oka, hogy nincs minden
kollégiumba olyan diakbizottsagi tag, aki a sportéletért lenne felel6s. Ennek megoldasara szintén a
Szolgaltatas szervez6 bizottsaggal vald egytittmikodést latjuk célszerinek, hiszen nemcsak, hogy
ott vannak minden kollégiumba a tagjai, hanem ismerik a kollégistakat, a lehet6ségeket, hiszen ott
élnek. MasrészrSl viszont kapcsolatban allnak a KolHOK Sport referensével is, gy az
informaciéaramlas meggyorsithatd, illetve kozvetleniil a megfelel6 helyre el is jutathaté az

informacio.

Egyuttmikodés és képviselet az ELTE mas Sportélettel foglalkozé testiileteivel és
testiileteiben.

Ugy gondolom, hogy ez elmilt évben mind a Kari sport megbizottakkal mind az EHOK
sportiigyi alelnckével sikertilt megfelel6 kapcsolatokat kialakitani, igy ezen a tertileten a meglévé
kapcsolatokat szeretnénk fent tartani. Ellenben a megujult ELTE-BEAC, illetve a késGbb

megujulé ELTE Sport Kft. megfelel6 testtleteivel is szeretnék jo viszonyt kialakitani, hogy errél
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az oldalrél is még jobban tudjuk képviselni a hallgatok és legfébbképpen a kollégistahallgatok

érdekeit.

Kiliigy

A KolHOK-6n beliil 2011 szeptembere 6ta miikodik a kiiliigyi referensi poszt, amelyet jelenleg
Fekete Maté tolt be, aki egyben a Rektori Hivatal Housing Office szolgaltatasaért is felel6s,
tovabba az EKHB operativ bizottsaganak és az ESN-nek is tagja. A kulugyi referensi poszt
létrehozasa lényegesen erdsitette a j6 kapcsolatot a KolHOK és az EHKB kézott, valamint igy
lehet6ség nyilik a kulfoldi kollégistak komolyabb képviseletére is. Maga a kiiliigyi referensi poszt
felallitasa nagy segitséget jelent 2 KolHOK-nek, hiszen eddig nem latott, illetve énhibankon kiviil
elhanyagolt problémakra fog segitséget nyujtani. A kilfoldi kollégista hallgatok pontos szamat és
helyzetét ugyanis eddig nem ismertik. Ezért az elkdvetkezendd félév legfébb feladata ezen a

téren az informaciogyujtés, ezaltal a helyzet tisztazasa az atlathatésag kedvéért.

Fenntarthat6sag

Egy huszonegyedik szazadi HOK-nek olyan aktualis és siirgeté szempontokat is figyelembe kell
vennie, mint amilyen humandkolégia kérdéskére vagy konkrétabban a fenntarthatésiag. Az
Egyetemistak a Kornyezettudatos Szemléletért projekt egy kollégiumbodl indulé kezdeményezés,
amely atfogja az ELTE egészét. A kollégiumokban is rendkiviil népszert példaul a szelektiv
hulladékgytjtés, j6l lathato, hogy a kollégistak mostani nemzedéke szamara mar fontos a ,,z01d”
gondolat. Elévilhetetlen halaval tartozunk Mudra Viktérianak a projektért, amelyet a jGv6ben is
teljes mellszélességgel tamogatunk, és amennyiben az EKSz ugy latja jonak, szorosabb

egyuttmikodést is elképzelhetének tartunk.
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UJ GENERACIO

Valtoz6 fels6oktatasi kornyezet

A magyar fels6oktatas alapvet6 valtozasok elé néz a kovetkezd szik egy évben, a jelentSs
kormanyzati forras kivonas mellett, egy 4j felsGoktatasi torvény kialakitasa szerepel az oktatasi
kormanyzat célkitGzései kozott. A majdan megsziletend6 felsGoktatasi torvényrél szamos
koncepcid, elképzelés latott napvilagot az elmult egy esztendében. E koncepcidk folyamatos
valtozasa eléggé meg neheziti a felsGoktatas szerepléinek, igy nekiink hallgatoknak is a tisztan
latast, tervezést, amit tovabb erdsit, hogy az 4j felsGoktatasi torvény kerettorvény lesz, melyet

varhatéan végrehajtasi rendeletek sora fog kovetni.

A kormany az 4j felsGoktatasi torvénytervezetben jelentés mértékben vonja vissza az
intézmények és a hallgatok altal az elmult husz évben kiharcolt és megszerzett jogokat és
jogkoroket, mely meggy6z6désiink, hogy nem szolgalja a magyar felsGoktatas fejlédését. Mi mint
felel6s hallgatéi vezetSk hisziink a parbeszéd erejében és az egytttmikodés sziukségességében,
azonban a jelenlegi helyzetben maximalisan tdmogatjuk a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszigos
Konferencidjanak allaspontjat, és minden rendelkezésre all6 eszkozzel kiallunk a hallgatok

jogainak megvédése érdekében.

Tesszik ezt annak tudataban, hogy minket, kollégistakat is komoly veszély fenyeget. A
kormanyzat részérdl régdta és jol hallgatéoan mertlt fel és meril fel az, az elképzelés mely
keretében valamennyi felsGoktatasi intézmény kollégiumat ¢és diakotthonat, egy majdan
felallitand6 allami holding, vagy konzorcium kezelné. Ez alapjaiban valtoztatja meg a kollégiumrol
eddig kialakult képet, hiszen a kollégista 1ét alapja, maga a kollégium kertl veszélybe. Mi, a
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat azonban meg fogjuk védeni a kollégiumainkat. Kiallunk
amellett, hogy az épiileteink maradjanak az Egyetem kezelésében. Kiallunk amellett, hogy a
hallgatoknak megmaradjon a beleszolasa, hogy kik vezetik a kollégiumaikat. Meg fogjuk védeni a
diplomas igazgatokat és nevelSket is. Kiallunk amellett, hogy ELTE kollégiumai tovabbra is az
Egyetem hallgatéi szamara legyenek elérhet6ek. Kiallunk az aranyos és megfizethetd kollégiumi

dij mellett. Meg fogjuk védeni a kollégiumainkat.
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Minket, kollégistakat mindig is a kozOsség, az Osszetartozas ereje tett erdssé, hiszen aki
kozosségben él, az képes nem csak megérteni az 6t korilvevé vilagot, hanem tesz is annak
boldogulasaért, jobbra fordulasaért. Oktober 27-én erre a kozosségl szellemre szamitunk akkor,
amikor ki kell 4llni kozos tigyiink mellett. A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat mindent meg
fog tenni azért, hogy a kollégistak megértsék, milyen veszély fenyegeti a kollégiumot, és bizunk
benne, hogy nemtetszésitknek a HOOK és az altalunk szervezett keretek kozott hangot is adnak.
A demonstralason tdl azonban, nekiink felel6s vezetéknek hosszu tavon kell gondolkozunk.
Torténjék barmi is a magyar fels6oktatasban nekiink, kollégistdknak meg kell talalnunk azokat az
iranyokat és azokat a tampontokat melyek a rank varé nehéz id6kben is lehet6vé teszik, hogy,
megmaradhassunk, annak, amik vagyunk: a j6vé értelmiségének értékalapu, szabad kézosségének.
Ez a mi generacionk feladata.

Utanpotlasképzés

Egy koz6sség erejét és arculatat tagjainak kézos érdekei, mindsége, latasmodja hatarozza meg, ezt
erésiteni, szélesiteni alapvetd kotelesség. Nincs ez masként a hallgatéi 6nkormanyzatok esetében
sem. A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat kiemelt fontossigiinak tartja, hogy a kézosség
nevében, a kozosségért fellépd, szerepet vallald, elhivatottsagot érzé hallgaték lehetGséget
kapjanak arra, hogy tegyenek is valamit. Fontos azonban, hogy mindezt lehet6 legszélesebb tudas,
szakmai felkésziiltség mellett tegyck. Ezért elinditjuk azt az utanpotlasképzé programot, melynek
keretében els6ként a tagkollégiumok valasztott tisztségvisel6i szamara hirdetiink meg egy tobb
alkalmas, onkéntes utanpétlasképz6 programot. Ennek soran megismerkedhetnek az
érdekképviselet alapjaival, a Hallgatéi Onkorményzat felépitésével, mtikédésével, illetve az egyes
szaktertletek alapjaival, mint sport, rendezvényszervezés vagy éppen a kollégiumi felvételi. A
struktara felépitésénél fel kivanjuk hasznalni a mas hallgatéi 6nkormanyzatban mkods
modelleket, mint példaul a bologna albizottsagot, vagy az animatorképzést, illetve ezek
Otvozésébdl kivanunk kialakitani egy kollégiumi utanpétlas modellt. A modell alapvetése a
tudastranszfer és az 4j emberek megszolitasa mellett a fenntarthatdsag, hiszen ez a fontos teriilet

nem igényel jelentSs forrast, pusztan embert, id6t és akaratot.
A késbébbiekben fontosnak tartjuk, hogy ez a képzés minden kollégista szamara elérhets legyen,

hiszen a tettre kész kollégistak széles kore, 6nmagaban erés tamasza kell, hogy legyen a kollégiumi

hallgatok kozosségének, 4j generacidjanak.
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Stratégiai partnerség, tobb labon allas

Egy kozosség ereje, sikere nem kizardlag 6nmagaban rejlik, hiszen egy erds partner, egy biztos
szovetséges altal a kollégiumok kozossége is erésebbé valik. Az elmult id6szakban a Kollégiumi
Hallgat6i Onkormanyzat stabil és j6l miikod6, rendkiviil nagy fejlédési potenciallal rendelkezd
partneri kapcsolatokat épitett ki szamos egyetemi szervezeti egységgel, kiilonos képen az ELTE
Egyetemi Szolgaltatasszervezd Kft-vel. Ez a partneri viszony kozéptavon stratégiai jelentséggel
bir a kollégiumok és a Kollégiumi Hallgatéi Onkorméanyzat életében, hiszen a Kft. tSbb
portfolidja is megjelent a kollégiumokban, gy, mint az ELTE + és a vendéglatas, s bizunk abban,
hogy ez a profil a tovabbiakban is b6viilni fog. Mi a magunk részér6l mindent megtesziink azért,
hogy ezt a kapcsolatot a kolesonds egymasra utaltsagon tul, a kozos értékek, a kozos szemlélet és
a partneri egyuttmikodés jellemezze, ezaltal megvalositva mindazt a fejlédési potencialt, ami

benne rejlik.

A stratégiai partnerek mellett hasonldan fontos szerepet tolt be a t6bb labon 4allas gondolata is. A
tavalyi évben alapitottuk meg az ELTE Kollégiumi Hallgatéi Alapitvanyt, mely szervezet a
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzattal szimbiézisban, mintegy masodik vonalként mikodik a
rendezvények és a szolgaltatas szervezés terén. A kovetkezé egy év feladata az, hogy az
Alapitvany megtalalja azokat a lehet6ségeket és iranyokat, azokat a kilsé palyazasi
mechanizmusokat, melyek segitségével egy stabil jogi és financialis hatteret biztosithat az ELTE
kollégiumi kozosségei szamara. Az Alapitvany masfél év mulva jogosult lesz a személyi
jovedelemado 1 szazalékanak fogadasara, illetve a Nemzeti Civil Alapprogram tamogatasara, ez

hatalmas el6relépést jelent majd mindannyiunk szamara a kiilsé forrasbevonas terén.

Az 4j generaci6 (zaré6gondolat)

A kollégiumi érdekképviselet, egyideji a kollégiumi kézosségekkel. A kilencvenes évek kozepén
szamos Uj kollégium kertlt az Egyetem hasznalataba, mely megsokszorozta az addigi kollégiumi
térShelyeket, és a Koérosi Csoma Sandor Kollégium mellé megjelentek a ma is midkoédé
kollégiumaink. Ez merében 14j helyzetet teremtett, az akkor kialakul6 és létrejové kollégiumi
kozosségben. Hiszen ekkor alakultak az elsé didkbizottsagok, ekkor szervezédtek meg az elsé
teadélutanok, és az elsé kollégiumi bulik, ez volt az 6sid6, az elsé generacid. A kétezres évek

elején mertlt fel az igény a kollégiumok kozotti Osszefogasra, egyiittgondolkozasra, a koézos
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problémakra adand6 kézos valaszokra, ennek eredménye képen 2006-ban megalakult az ELTE
legfiatalabb hallgatéi 6nkormanyzata a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat. 2007-ben Ribling
Tamas vette at a szervezet vezetését, s kezdetét vette az a négy éves ciklus mely arculatot,
identitast és iranyt szabott a szervezetnek. Ennek eredménye képen jutott el a Kollégiumi
Hallgatéi Onkormanyzat oda, hogy egy erds, megbecsiilt és nélkiilézhetetlen tagja az Egyetemi

Hallgat6i Onkormanyzatnak.

Az 4 fels6oktatasi térvény azonban alapjaiban valtoztatja meg a kollégiumi k6zosség és az
onkormanyzat helyzetét. Ha a hallgatéi 6nkormanyzatoktdl elveszik a képviseleti aranyukat,
elveszik az egyetértési jogukat, ha bevezetik a bujtatott tandijat, akkor jelentésen leszikil a
hallgatok érdekképviseleti mozgastere. Ez a valtozas alapjaiban {rja Gjra a hallgatoi
énkormanyzatok, s igy a Kollégiumi Hallgatéi Onkorméanyzat szerepét is. A mi genericionk
feladata, hogy ennek a kihivasnak megfeleljink. A mi feladatunk, hogy az el6dok altal rank
hagyott szellemet tovabb vigyik. A mi generaciénknak ismét ki kell allnia a szolidaritas és a
szocialis gondolat mellett, hiszen a kollégiumi felvételi szocialis jellege alapveté és
megkérdbjelezhetetlen, az aktiv szolidaritas minden koltségtéritéses hallgaté tarsunkkal tovabbra
is a KolHOK szemléletének sarokkéveit kell, hogy képezzék. Meg kell 6rizniink és tovabb kell
vinniink, az elmult négy év szakmai és politikai eredményeit, az 4j generacié szamara at kell adni
azt a tudast, amelynek segitségével kiallhatjak az 4j id6k viharanak legnagyobb csapasait is. Ha
elvesznek télink egy jogkort, harom masik kis kaput kell talalnunk helyette. Ha elvesznek t6liink

egy forintot, harom masikat kell talalnunk helyette. Ha elmegy kozilink egy aktiv ember, harom

masiknak kell, hogy tudjon azonnal a helyére allni.

Ha mindez sikertl, akkor mi lehetiink az a generacio, aki a kévetkez6 harom évben meghatarozza
kollégiumi kozosség iranyat, arculatat és minéségét. Nehéz harc lesz, de hiszem, hogy van
benntnk annyi tehetség, akarat és tisztanlatas, hogy végig jarjunk azon az uton, melyre a soros

kényszeritett. Ehhez kérném tamogatasod és bizalmad, magam és az Uj Generacid nevében.

Baratsaggal,

Hartyandi Matyas
Elnokjelolt
ELTE Kollégiumi Hallgat6i Onkormanyzat
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