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BEMUTATKOZAS

1984. aprilis 14-én sziilettem Szekszardon egy miivezetd és egy pedagdgus masodik gyermekeként.
Kozépiskolai tanulmanyaimat a szekszardi Bezerédj Istvan Kereskedelmi ¢és Kozgazdasagi
Szakkozépiskola kozgazdasagi tagozatan végeztem jeles eredményekkel. Gyermekkorom oOta
szenvedélyes vonzalommal érdeklédtem a régmult, a torténelem irant, amihez tanaraimtol és
csalddomtol rengeteg tamogatast, inspiraciot kaptam. Ezért a redl iskola ellenére 2002-ben sikeresen
felvételiztem az ELTE BTK torténelem szakara. Felvételi utan azonban a tobb ldbon allas jegyében
pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 OKJ-s képzést végeztem kozépiskolamban. 2003 szeptembere ota
vagyok az Eo6tvos Lorand Tudomdanyegyetem polgara. Kozosségi emberként szamomra teljesen
természetes volt, hogy egyetemi éveimet mint kollégista kivanom eltdlteni. A kdzdsséghez tartozas
mellett szamomra ugyanolyan fontos egy kozosségnek a képviselete, segitése, fejlodése. Négy évig
voltam tagja a KOrosi Csoma Sandor Kollégium Bolcsész Diakbizottsaganak, melynek 2006-ban
elndke voltam, ezzel parhuzamosan a BTK HOK Kollégiumi Bizottsaganak is a tagja, valamint egy
évig elnoke voltam. Harom éve vagyok tagja a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat elndkségének,
korabban két évig mint elnok, egy ciklusban mint alelndk dolgoztam az dnkormanyzatban.

Erdekképviseleti tevékenységem mellett igyekszem idét forditani a tartalmas szérakozasra, ndlam a
kultira Lakodalom Lagzi Lajostol Bartok Bélaig terjed. Mint zoldvéri fradista rendszeres latogatdja
vagyok az Albert Stadion és kornyéke rendezvényeinek. Mindemellett szivesen olvasok torténelmi
regényeket Wass Alberttdl Schwajda Gyorgyig. Napi rutinom elengedhetetlen része a napi politikai,

sport és bulvarsajté atolvasasa.

ELNOKSEG

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya szerint az elndk nevezi ki az elndkség tagjait,
vagyis az alelnokoket és a tisztségviseloket, ezért fontos tisztazni, hogy megvalasztasom esetén

kikkel kivanok a tovabbiakban egyiitt dolgozni. A KolHOK alelndkének kértem fel Belsd Adamot,
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aki az elmult iddszakban is kozmegelégedésre toltdtte be ezt a tisztséget. Szakkollégiumi
alelnoknek Petrovics Nandort, a Bibo Istvan Szakkollégium hallgatéjat, az EHOK és az AJK HOK
tisztségviseldjét kértem fel. Gazdasagi alelnoknek Kallos Erikat kértem fel, aki mar harom éve aktiv
és elismert tagja a KolHOK kozéletének. Megvélasztasom esetén a KolHOK titkaranak Balog
Pétert nevezem ki, aki hosszll ideje munkajaval és ratermettségével bizonyitja, hogy helye van az
elndkségben. Terveim szerint egy 1ij tisztséget is létrehoznank a Hallgatéi Onkormanyzatban, a
szolgaltatdsszervezd referenst, mely tisztség betoltésére Csonka Balazst kértem fel, aki aktiv és
motivalt tagja lesz nemcsak az elndkségnek, hanem szakteriiletének is. A sportreferensi tisztség
ellatdsara Lazar Laszlot kértem fel, aki az el6zd ciklusban is betoltotte e tisztséget. EKIF és
informatikai referensnek Papdedk Janost kértem fel, aki eddigi munkdjaval egyértelmiien
bizonyitotta, hogy érdemes tagja ennek az adminisztracionak. Végiil, de nem utolsdsorban
kommunikacios referensnek Szabd Csabat, kozismertebb nevén Bahamat kértem fel, aki mar kozel

egy éve tolti be e tisztséget, és az 6 munkajara a tovabbiakban is szamitok.

Tisztségviselok bemutatkozasa

Kallos Erika

1987-ben szillettem Nyiregyhdzan. Altalanos és kozépiskolai tanulmanyaimat egyarant itt
végeztem, 2006-ban felvételt nyertem az ELTE Barczi Gusztdv Gyogypedagogiai Foiskolai Karéra.
Az elsé év masodik felében Kkeriiltem kozelebb a kari Hallgatéi Onkorményzathoz. 2007
oktoberében megvalasztottak a Damjanich utcai Kollégiumi Didkbizottsag elndkének, azdta is ezt a
posztot toltom be. Nagy megtiszteltetés ért 2009 szeptemberében, amikor Ribling Tamas, az ELTE
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatédnak elnoke felkért a KolHOK gazdasagi referensi posztjanak
betdltésére. Feladatomnak érzem a kollégiumok kiadésait, rendezvényeinek a koltségvetését a
legjobb tuddsom szerint kezelni. Igyekszem a gazdasagi kérdésekben a lehetd legalaposabb,
legkoriiltekintdbb tanacsokat, valaszokat adni. Az eddigiekhez hasonloan a lehetdségeimhez mérten
igyekszem minél eredményesebben képviselni a KolHOK-6t az EHOK gazdasagi bizottsaganak

ulésein.
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Belsé Adém

1984. szeptember 15-én sziilettem a ,.Kiralynék varosaban”, Veszprémben. En mint az elndkség
egyetlen elsééves tagja, az elmilt masfél évben a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat altalanos
alelnoki tisztségét, tovabba a Kerekes Kollégium Didkbizottsdganak elnoki tisztségét toltdttem be.
Kollégiumi érdekképviseleti palyafutdsom négy évvel ezeldtt kezdtem a Didkbizottsagban, mely az
utobbi  hadrom évben megvalasztott elnokének. Ez 1d6 alatt négy kollégiumi napok
megszervezésében vettem részt, ebbdl haromszor fészervezd voltam. Alelnokként igyekszem

mindenben segiteni Tamas munkéjat, remélem, ismét egy sikeres ciklust dolgozhatunk egyiitt végig.

Petrovics Nandor

1986. julius 28-an sziiletettem Budapesten. K6zépiskolai tanulmanyaimat a budapesti Szent Istvan
Gimnaziumban végeztem. 2005-ben nyertem felvételt az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kardnak
politoldgia szakara.

2005-2007 kozott az ELTE AJK Hallgatoi Onkorményzat évfolyamképviseldje, 2005-2008 kozott
az ELTE AJK Kézmiivelédési Kuratoriumanak tagja voltam. 2006-t6] tagja voltam az ELTE AJK
Kreditatviteli Bizottsaganak ¢s Tanulményi Bizottsaganak. 2006—-2007 kozott, illetve 2008-t61 maig
tagja vagyok az ELTE AJK Kari Tanacsanak. 2006 és 2007 kozott az ELTE AJK Hallgatoi
Onkormanyzat politologus iigyvivdje, majd elndkhelyettese és a Politologus Bizottsag elndke
voltam. 2006 és 2007 kozott tagja voltam az ELTE AJK Kari Tanacs Elnokségének. 2007-2008
kozott tagja voltam az ELTE Oktatéi és Hallgatoi Ugyek Bizottsaganak. 2007 méjusa és decembere
kozott az ELTE AJK HOK-elndke voltam, igy tagja ELTE Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat
elndkségének és az ELTE Egyetemi Szenatusdnak, valamint az ELTE Egyetemi Szenatus ad hoc
tigyrendi bizottsaganak. 2007 decemberétél elndke, majd kuratora vagyok az ELTE AJK Hallgatoi
Alapitvanynak. 2007 decemberétdl 2009 aprilisaig az ELTE AJK HOK kabinetfénoke, majd 2009
szeptemberéig kommunikacios elnokhelyettese voltam. 2009-t61 az ELTE AJK Hallgatoi
Onkormanyzat gazdasagi elndkhelyettese vagyok. 2009-2010-ben a kommunikacids stabvezetdként
tagja voltam a Bibo Istvan Szakkollégium valasztmanyanak, ezért tobb izben képviseltem a
szakkollégiumot a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat valasztmanyi iilésein és Kiildottgytilésein.

Kozéleti szerepvallalasaim mellett 2006-ban a Feketén-Fehéren Felsdoktatasi Mentorhalozat

Az 03 IRANY POLITIKAJA
RiBLING TAMAS ELNOKI PROGRAMJA

2010



mentora voltam. 2006-t61 az ELTE AJK Felvételi El6készitd Bizottsag szeminariumvezetdje
vagyok torténelem tantargybol. 2006-t6] tagja vagyok a Bibd Istvan Szakkollégium Kozjogi
Tudomanyok Miihelyének. 2006-t61 2007-ig a Politologia Tudomanyos Didkkor Titkara, majd a
2009-évi Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia Allam- és Jogtudomanyi Szekcidjanak
szervezOje voltam, tovabba tobb évben szervezodként, illetve moderatorként vettem részt az
Orszagos Politologus Vandorkonferencian. Az elmult években folyamatosan szervezdje, illetve
foszervezéje voltam az ELTE AJK Golyatiborainak, Golyabéljainak valamint egyéb
rendezvényeinek és konferenciainak.

Csapatunk tobbi tagjanak példajat kovetve annyi személyes informaciot szeretnék elarulni, hogy a

Debreceni VSC szurkoloja vagyok.

Balog Péter

1985. marcius 8-an sziilettem Jaszberényben. 2006-t6] a Tarsadalomtudomanyi Kar szocidlis munka
szakanak hallgatdja vagyok. Harmadik éve dolgozom a kollégiumi érdekképviselet teriiletén, és
Téarsadalomtudomanyi Kar Hallgatéoi Onkormanyzatiban toltottem be a kollégiumi referens
tisztséget. 2010 juliusa ota latom el a TATK HOK Diakjoléti Bizottsaganak elndki posztjat, és
vagyok tagja a TATK HOK elnokségének is. A Korosi Csoma Sandor Kollégium PPK-TATK
Diakbizottsdgnak és a Kollégiumi Didkbizottsagnak masodik éve vagyok tagja, és latom el a
kollégistak érdekképviseleti teenddit.

Harom éve kért fel az akkori KolHOK elndk, Ribling Tamas, hogy legyek a csapatanak tagja.
Akkor is, és most is igent mondtam erre a felkérésre, mert tigy gondolom, hogy egy jol miikddo,
egységes csapattal megfelelden lehet ellatni a kollégista hallgatok érdekképviseletét, és eredményes,

jo munkat lehet végezni a KOLHOK elndkségében.
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Csonka Balazs

1987. julius 15-én sziilettem Gydrben. Mint a labdartgas szerelmesének, nekem is (mint elndk
urnak), egy zold-fehér csapat a kedvencem, habar nem FTC-nek, hanem Gy6ri ETO-nak hivjak.
Kozépiskolai tanulményaimat a gy6ri Krady Gyula Gimnazium, Két Tanitasi Nyelvii Kézépiskola,
Idegenforgalmi és Vendéglatdipari Szakképzd Iskoldban végeztem. Végzettségemet tekintve
idegenvezetd vagyok, noha ettdl eltérd iranyban, az ELTE torténelem szakan kezdtem meg 2007-
ben felséfoku tanulméanyaimat. A toérténelem mellett a foldrajzot valasztottam minoromnak. Mar a
kozépiskolai évek alatt tevékenykedtem a didkdonkormanyzatban, igy tobb rendezvény, tabor
szervezeésébdl kivettem a részem. Ebbdl kifolyodlag ezekkel a dolgokkal ,,megfertézve” csoppentem
az egyetemi €letbe. A k6zosségi tevékenységet itt is szerettem volna folytatni, igy mar masodik éve
tagja vagyok a KCSSK KDB-nak. Ez id6 alatt j6 néhany programot szerveztiink a kollégakkal,
amik véleményem szerint jol sikeriiltek. Hasonloan jo eredményeket szeretnék elérni a Kollégiumi
Hallgat6i Onkorményzatban is mint szolgaltatasi referens. Ribling Tamésnak ezuton is szeretném
megkdszonni a felkérést, munkammal igyekezni fogok meghalalni a bizalmat, hogy a kollégistak

lehetdségei tovabb bdviilhessenek a hozzam tartozo teriileteken.

Lazar Laszlo

1987. janudr 25-én sziilettem egy alfoldi kisvarosban, Hajduboszorményben. Kozépiskolai
tanulmanyaimat a helyi Veress Ferenc Szakképz6 Iskola informatika tagozatdn végeztem, mely utan
nem is volt kérdéses, hogy az orszag legjobb egyetemén folytassam tanulményaimat. 2005-ben
tehat felvételiztem az Informatikai Karra, melynek jelenleg is hallgatoja vagyok.

A sporthoz mar nagyon koran kozel keriiltem, féleg a labdajatékok vonzottak, melynek
koszonhetden az altalanos-, majd a kozépiskolam kosarlabdacsapatat is erdsitettem. Az egyetem
elkezdése utan a kosarlabdazast ugyan abbahagytam, de a mai napig megmelengeti a szivemet a
labda pattogésanak hangja, és ha alkalmam nyilik, nem vagyok rest be is kapcsolddni egy-egy
mérkdézésbe. Bar a labdajatékokban vald versenyzéssel felhagytam, de a sporttal nem. Figyelmemet
a kilizdésportok és az onvédelmi sportok irdnyaba forditottam, elészor shinkendoztam, majd mar
masodik éve krav-maga-zom. Véleményem szerint ezek a sportok nemcsak az onvédelemben

segitenek, hanem az edzéseken uralkod6 j6 hangulat segit kikapcsolodni, és feledteti a mindennapi
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problémakat legalabb 1-1,5 6rdig. Az egyetem elkezdése utan masodévesként keriiltem kapcsolatba
a Kerekes Kollégium Diakbizottsagaval, bar tagja nem voltam, mégis folyamatosan részt vettem a
KDB munkdjédban. Majd 2008-ban beléptem a KUK KDB-ba, ¢€s az o6ta is a palyazati megbizott
feladatat latom el. A Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat elndkségének tagja és a KolHOK
sportreferense 2010 februarja 6ta vagyok. Amikor Ribling Tamés az idei évre is felkért, nagyon
oOriiltem, hiszen rengeteg dolog és lehetdség van, melyet szeretnék megvaldsitani a kollégiumok

sportéletében.

Papdeadk Janos

Az ELTE Informatikai Kar4nak hallgat6ja vagyok. 2007 6ta dolgozom a KCSSK Informatikai Kar
Diakbizottsdgaban, melynek az idei évben elndkévé valasztottak, és 2008-t6] a KCSSK Kollégiumi
Didkbizottsagban. Kollégiumi érdekképviseleti tevékenységem mellett szdmos kollégiumi
rendezvény szervezésében vettem részt, foként a logd- €s a polotervek készitésében, illetve
kiilonb6z6 kiadvanyok és honlapok szerkesztésében vallaltam jelentds szerepet. Az ELTE Korosi
Csoma Sandor Kollégiumban az informatikus hallgatok mentorprogramjanak egyik vezetdje
vagyok. Fontosnak tartom a kulturdlis- és szakmai rendezvények segitését, ugy gondolom, egy
Hallgatoi Onkormanyzatnak ez az egyik f6 feladata. Evek ota figyelemmel kisérem a kollégista
hallgatokat leginkdbb érintd eseményeket. Hiszem, hogy egy érdekképviseleti tisztségviseldt az
eredményei — s nem pusztdn szandékai - alapjan lehet megitélni, s bizom benne, hogy a

tevékenységem is ezt a szemléletet erdsiti a jovoben is.

Szabo Csaba

1985-ben sziilettem Satoraljatjhelyen. Az ELTE IK térképész szakan folytatom tanulmanyaimat,
mesterképzésben. Jelenleg az ELTE KCSSK IK Didkbizottsdganak titkara, egyben a KDB
ligyvezetd elndke vagyok. 2010 februarjaban Ribling Taméas KolHOK-elnok felkért, hogy tdltsem
be az ELTE KolHOK kommunikicios referensi tisztségét. Bizom benne, hogy munkdmmal

biztositani tudom a hallgatok minél szélesebb kori tajékoztatasat az oket érintd kérdésekben.
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Mortivicio

A Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat elndkének lenni, ezt a nagyszerii emberekbdl 4llo
kozosséget vezetni, komoly megtiszteltetés, €s néha embert probaléd feladat. Meggy6zddésem, hogy
van még bdven feladat, kihivas és cél, amit elnokként véghez kell vinnem. Biiszke vagyok arra,
hogy egy nagyszerli elnokséggel dolgozhatom egyiitt, akik a munka révén nemcsak a szo
legszorosabb értelmében véve csapatta, hanem sok esetben baratokka is valtak. Hallom és érzem
magam, magunk mogott azt a bizalmat s tdmogatast, amely arra késztet, hogy az elndki tisztségért

harmadszor is elinduljak.

Szemlélet és hozzaallas

Alapvetonek tartom, hogy minden érdekképviseleti szervezet vezetésének meg kell fogalmazni azt
az alapszemléletet, azokat az iranyelveket, melyek meghatarozzak érdekképviseleti
tevékenységének iranyat, a problémakhoz valé hozzaallasat. A Kollégiumi Hallgatéi Onkorméanyzat
szemléletét tovabbra is a nyiltsdg, szakmaisag és egység harmas jelszava koré kell épiteniink, ahogy

ezt tettliik eddig is.

Egy olyan autonémidkban és érdekekben gazdag kozosségben, mint a KolHOK, feltétleniil a
konstruktiv hozzaallast mint alapmotivumot kell megemliteniink. Eredményes és értékes munkat
csak akkor végezhetiink, ha annak kell6 legitimitast és a lehetd legszélesebb tamogatottsagot
biztositjuk — ennek elengedhetetlen része az erds, j6 kompromisszum. Kompromisszumos dontést
hozni tapasztalataim szerint igen nehéz, hogy ez megvaldsuljon, a dontéshozatali mechanizmusba a
lehetd legszélesebb nyilvanossagot kell bevonni, annak érdekében, hogy az Onkorményzat

munk3djat, dontéseit mindenki a sajatjanak érezze.

Szigoru szakmaisagra van szilikség akkor, amikor azokat a jogokat gyakoroljuk, melyeket tobb ezer
kollégista hallgatd kollektiv jogviszonya ruhdz rank. Minden ilyen esetben erds, szakmailag
megalapozott érdekképviseleti tevékenységet kell folytatnunk, a kollégistak érdekeit szem eldtt

tartva.
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Az elmult idészakban a KolHOK legnagyobb erénye az egységes fellépésben rejlett. Ezt az
egységet megolrizni és tovabbvinni nemcsak cél, hanem kotelesség is. Meggy6zodésem, hogy a
kompromisszumra térekvo, nyilt szakmai munka teremti meg az egységet, azt az egységet, mely
erét ad a Kollégiumi Hallgatéi Onkorméanyzatnak ahhoz, hogy a kollégista hallgatok érdekeinek

képviseletét a leghatarozottabban és legeredményesebben lassa el.

Kollégiumi identitas

Kollégistanak lenni egy életforma: a kollégiumi éveink meghatarozzak egyetemi éveinket is, hiszen
tobb évig ezekben a kozosségekben éljiik le életiink egyik legfontosabb részét. Ugy gondolom,
természetes, hogy ennek kovetkeztében egy erds kollégista identitas alakul ki. Erre az erds
identitasra, ragaszkodasra ¢és odaaddsra nemcsak a kollégiumokban, hanem annak hallgatoi
érdekképviseletében is sziikség van. A KolHOK identitdst mindenekeldtt értelmes, tartalmas,
szakmai kozosséget kialakitdé munkaval lehet épiteni, hiszen a kozosen végzett sikeres munka adja a

ko6z06s kiindulast, az egylitt gondolkozas 6romét.

AZ UJ IRANY POLITIKAJA

A Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat az elmiilt években bebizonyitotta, hogy képes nyilt, szakmai
alapokra helyezett értékek mentén mukddni. Az ebben az irdnyba mutaté folyamatos fejlodés,
valamint a kollégiumi identitas sajatossaga meghozta azt az egységet, azt az onallosagot, melynek
eredményeképpen a KolHOK elismert, stabil tagja az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat sokszinii
kozosségének. Az elért eredmények mellett, mi, kollégistak, hisziink abban, hogy mindezen tul is
van még mit tenni, van hova fejlodni. Tudjuk és érezziik, hogy mas lehetdségeket, 01j utakat, Uj
iranyt kell talalnunk. Mi, a Kollégiumi Hallgatdi Onkormanyzat tisztségviseldi valljuk, hogy az 0
irany jelszava a ,,mindent a kollégistdknak-elve koré kell, hogy épiiljon. A kollégiumi jogviszony
természetes velejardja a kozosséghez tartozas és a kozos szorakozas élménye. A KolHOK-nek a
kovetkezd évben kiemelt feladata, hogy megteremtse annak az 0j irdnynak az alapjait, vagy ha ugy
tetszik politikdjat, mely keretében kozéptavon a kollégista hallgatok kollégiumi jogviszonyabol

fakado lehetdségek jelentdsen kiszélesednek.
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Szolgaltatasok

Az 1j irany politikajanak legalapvetobb eleme, hogy helyzetbe hozzuk a kollégistdkat, vagyis minél
tobb és szinesebb, mar az ELTE-n megtalalhat6 szolgéltatast vigyiink ki a kollégiumokba. Ennek
elso Iépése az kell, hogy legyen, hogy az egyetemen mar megtalalhatd, mas szervezeti egységek
altal nyujtott szolgaltatdsokat, lehetdségeket vigyiik ki a kollégiumba. E tekintetben a Kollégiumi
Hallgatoi Onkormanyzat kiemelt stratégiai partnerként tekint az ELTE Karrierkdzpontra és az
ELTE Szolgaltaté Kft.-re. Az ELTE Plusz regisztracid, valamint a tavalyi évben a kollégiumokban
megszervezett karrieres eléadasok és tréningek bizonyitjak, hogy a kollégistdkban megvan az igény
ezekre a szolgaltatasokra. Ennek koordindldsa, népszerlisitése €s lebonyolitasa fontos eleme a

kollégiumi jogviszonnyal jar6 eldnyok szinesitésének.

Alapitvany

A kiilonb6zd projektek kollégiumokba torténd kiszervezése mellett kiemelt fontossdg az olyan
szolgaltatasok és projektek megvaldsitasa, melyek kifejezetten a kollégistdk szamadra sziikségesek
és hasznosak. Ahhoz, hogy a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat e vallalasnak eleget tudjon tenni,
elengedhetetlen egy olyan alapitvany létrehozasa, amely biztositja a megfeleld jogi hatteret ezek
lebonyolitasahoz. Egy kollégiumi alapitvany létrehozasa régi terv, egy régi alom, amely terv ebben
a félévben valosagga kell hogy véljon. Kiilondsen fontos ez, hiszen ez az alapitvany nemcsak az
egyes szolgaltatasok, hanem — igény szerint — a sajat alapitvannyal nem rendelkezo tagkollégiumok

rendezvényeinek jogi hatterét is biztositani hivatott.

Mindemellett a kiilsd forrdsok bevondsdban is meghatdrozo szerepet jatszhat egy alapitvany. Az
elmult években az ELTE kollégiumai tobb millidés nagysadgrendben nyertek tamogatast az Oktatasért
Kozalapitvany és a Pro Renovanda palyazatain. A kollégiumok kozos érdeke, hogy ez a siker ne
csak egy felvillands legyen! Folyamatos palyazatfigyelés (NCA, NKA) ¢és valasztmanyi iilések
sokasaganak koszonhetéen az ELTE kollégiumai mind egyénileg, mind kozdsen jelentds kiilsd
forrdsokhoz, projektfinanszirozasi lehetéségekhez juthatnak. Ennek a kiilsé forrdsbevonasnak mar

rovidtavon is motorja €s szervezdje lehet az alapitvany.
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Alapszabaly modositisa

A Hallgatéi Onkorményzat profiljanak bdvitése, az 0j irdny megfogalmazisa komoly vallalas,
hatalmas munka. Ahhoz, hogy ezt a munkat, ezeket a véllaladsokat minél hatékonyabban tudjuk
teljesiteni, sziikség van bizonyos strukturalis valtozdsokra is. Az elmult év tapasztalataibol

kiindulva ez érinti egyes elnokségi tisztségek helyzetét és egyiitt jar 0j tisztségek 1étrehozasaval.

Az 4altalanos alelnokdk feladat és jogkore, az alapszabalyban a leginkabb tagan értelmezett. Jog és
hataskoriik nagyban fiigg attol, hogy az elndk milyen struktiraban szamit alelndkeire. Meglatasom
szerint a jelenlegi elndkségben az alelndki feladatokat egy személy is maradéktalanul képes ellatni.
Mindemellett az 6nallo koltségvetésbol fakaddan a gazdasagi referensnek mind munka-, mind
feladatkore jelentésen kibéviilt, ezért atvéve a mas Hallgatéi Onkormanyzatokban is megtalalhato

modellt, a gazdasagi referensi tisztséget gazdasagi alelnoki tisztséggé javaslom eldléptetni.

Az 1y irény politik4janak legfontosabb eleme a kiilonbozd szolgaltatdsok meg- és kiszervezése a
kollégiumokba, erre a feladatra kivanom létrehozni a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat
Szolgaltatisszervezd Bizottsagit. Az SzSzB strukturajat tekintve alkalmazkodna a KolHOK
felépitéséhez, vagyis egyfajta kapcsolattartdi jelleget Oltene, vagyis egy bizottsagi tagra egy
tagkollégium jutna. A bizottsagot az elndkség szolgaltatdsszervezd referense vezeti, aki egyben az
elndkség tagja is. A bizottsag feladata elsGsorban a szolgéltatdsok megvaldsitasa és el6készitése az
adott tagkollégiumban, kapcsolattartas a Didkbizottsdgokkal és az igazgatosaggal, tovabba a
sziikséges PR és marketing tevékenységek helyben torténd lebonyolitasa. A bizottsag feladata
tovabba az Egyetemistdk a Kornyezettudatos Szemléletért projekt intézményi kommunikécidja,
kivéaltva ezzel a kornyezetvédelmi referens munkdjat. Az SzSzB tagjait az elndk nevezi ki a
tagkollégiumi részonkormanyzatok javaslatira, munkajukkal azonban a szolgaltatasszervezd
referensnek és az elndkségnek tartoznak feleldsséggel. Amennyiben a KolHOK Kiildéttgytilése
bizalmat szavaz az 1) irany politikdjanak, még a tisztyjitdé Kiildottgytilésen be kell nygjtanunk az

Alapszabaly médositasat.

Az 1j irany politikdja, egy kozéptavli program, kibontakozasi lehet6ség a Kollégiumi Hallgatoi
Onkormanyzat szamara. Ahhoz, hogy ebben az iranyban tudjunk gondolkodni nélkiilszhetetlen volt

az elmult harom év k6zds munkdja, az elért eredmények. Ezekbdl a sikerekbdl fakado stabilitds adja
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meg most szdmunkra azt a lehetdséget, hogy a KolHOK eddigi érdekképviseleti és szakmai

tevékenysége mellett, egy 01j irdnyt, egy 0j politikat is megfogalmazzunk

A KOLLEGISTA HALLGATOK ERDEKKEPVISELETE

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat belsé miikédésének alapjai

Minden testiilet és szervezeti egység életében elengedhetetleniil fontos a hatékony és fennakadasok
nélkiil mikodé kommunikacio, a szervezeti egység egyes elemeinek reldcioiban. Ezen reldciok
kozott nem érdemes és nem is szabad kiillonbséget tenni, hiszen az Osszes kapcsolat harmonikus

mitkddése garantalhatja csak és kizarolag a szervezeti egység miikodését.

Els6ként mindenképpen az elndk személye az, aki megemlitendd, hiszen mint a testiilet vezetdje,
tudnia kell minden, a Hallgatéi Onkormanyzat barmelyik szintjén és barmelyik pontjan
bekovetkezd eseményrdl, illetve neki is rendelkeznie kell azokkal a kommunikacids csatornékkal,
melyek garantdljdk, hogy mindenki hozzdjuthasson a rendszeren belill a szdmara relevansnak
tekinthetd informaciokhoz. Az elndk és elndkségének kapcsolattartasa mint az egész miikddés
magja ¢és alapja, mindenképpen a személyes taladlkozokon, személyes konzultacidkon kell, hogy
alapuljon, melyekre a kéthetente esedékes elndkségi iiléseken tul is sziikség mutatkozik. Az
elndknek a KolHOK legfobb dontéshozd szervével, a Kiildottgyiiléssel is értelemszeriien napi
kapcsolatban kell allnia, hiszen barmely kollégiumban illetve karon barmikor felmeriilhetnek olyan
problémak, melyek mar a testiilet elndkének kompetencidjaba tartoznak. Ebben a relacioban a
személyes konzultaciok mellett a telefonos kapcsolattartas fontossagat érdemes mindenképpen
kiemelni. A testiilet elsé emberének természetesen kapcsolatot kell tartania a tagkollégiumokban
operativ munkat végzé Didkbizottsagokkal is, amelyet — abban az esetben, ha a kollégiumi
Didkbizottsag elnokével zavartalan és gordiilékeny a kommunikdcio — kozvetett modon

gyakorolhat.
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Elnokség, Valasztmany

A Hallgatéi Onkorméanyzatnak két, a munkavégzés szempontjabol legfontosabb foruma az
elnokségi iilések és a valasztmanyi iilések. A KolHOK munkavégzési és dontés-elokészitési
folyamatat tovabbra is a lehetd legszélesebb korre kivanom kiterjeszteni, ezért mind az elndkségi,
mind a valasztmanyi iiléseket két-, illetve haromheti rendszerességgel szigoruan meg kell tartani.
Az ott végzett munkarol pedig emlékeztetd és jegyzékonyv keriil fel a Hallgatéoi Onkormanyzat
hivatalos honlapjara. Ezt nemcsak a belsé miikodés igényli, mert a KolHOK-nek minden egyes
kollégista felé érvényesitenie kell a nyilvanossag elvét, ezért a jegyzokonyvek kozzététele a lehetd

legnyilvanosabb kell, hogy legyen.

A belsd nyilvanossag fontos kritériuma az iilések rendszeres megtartasa és az eldterjesztések idében
torténd kikiildése, melyekre nagy hangsulyt kivanok fektetni a tovabbiakban is. A KolHOK-nek
mint szervezeti egységnek nagy hangsulyt kell fektetnie a szakmai mukodésen és a preciz
hataridékén tal miikodésének hivatalos jellegére is. Ezért a KolHOK hivatalos iilésein meg
kivanom tartani az allando jelenléti ivet, és a kotelezd irdsos meghatalmazas rendszerét, melyet a

szabalyzatoknak megfelelé miikodés és az iktatas rendje is megkivan.

EHOK, kari Hallgatoi Onkormdnyzatok

Az ELTE kollégiumaiban egyetemiink mind a nyolc Karardl laknak hallgatok. Ezen hallgatok
mindegyikének ugyanolyan szinti, a lehetd leghatékonyabb érdekvédelmét a kari Hallgatoi
Onkormanyzatokkal szorosan egyiittmiikodve kell ellatnunk. Ez a jelenség dnmagdban teljesen
természetes, és ugyanilyen természetességgel kell egyiittmiikddniink mas HOK-6k
tisztségviseldivel, illetve egyiitt kell megtalalnunk azokat a stratégiai jelentdségli pontokat, ahol

egylittes erdvel a lehetd leghatékonyabban tudjuk képviselni hallgatotarsaink érdekeit.

Az idei évben az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzatnak 0j elndksége, 01j elndke van. Természetesen
a KolHOK tovabbra is a kordbban tapasztalt kolcsonds partneri viszony fenntartasat tartja
kivanatosnak. A szakmai egyiittmiikddést els6sorban, a napi aktualitdsokon til, a tudomanyos élet

¢és a rendezvényszervezes szakteriiletén kivanjuk elmélyitenti, illetve gordiilékenyebbé tenni.
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Egyetemi Kollégium

Azt hiszem, nagyon szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen az Egyetemi Kollégium vezetése
lehetségeihez képest minden kozds tligylinkben partnernek mutatkozik az iranyunkban. A
tagkollégiumi igazgatok nagy részével kiegyensulyozott kapcsolatot apolunk. Ugyanugy, mint mas
szervezetek esetében, az Egyetemi Kollégiumhoz valod viszonyunkat is legnagyobb mértékben a
kommunikacionk hatékonysaga befolyasolja. Eppen ezért fontosnak tartom, hogy a Kollégiumi
Vezetsi Ertekezletek tovdbbra is havi rendszerességgel megtartasa keriiljenek. Masrészt
kezdeményezni fogom fdigazgatd Urral a kéthetenkénti rendszeres személyes talalkozokat, hiszen
ezt tartom a legjobb lehetdségnek arra, hogy az Egyetemi Kollégiummal k6zds iigyeinkben
mindenki szamara kedvezd ¢és megfeleld allaspontot alakithassunk ki, kiilonds tekintettel a
megvalositastol egy 1épésnyire allo6 kollégium felyjitdst, vagy akdr a tagkollégiumi
részonkormanyzatok altal felhasznalt fejlesztési pénzek felhasznalasanak folyamatos biztositasat

illetoen.

A KoLHOK szAKMAI IRANYVONALA A 2010/2011-ES CIKLUSBAN

Kollégiumi felvételi iranyelvek

A kollégiumi jelentkezések elbirdlasat minden évben a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat és
részonkormanyzatai végzik el. Ez a KolHOK egyik legfontosabb jogositvanya, hiszen szabalyozott
keretek kozott mi magunk donthetjiik el, hogy kiket vesziink fel az adott kollégiumba. Az orszagban
szamos felsdoktatasi intézményben alakult ki az a gyakorlat, hogy a kollégiumi felvételt a szocialis
feltétellel egyenrangli tanulmanyi feltételekhez kotik. Vagyis a kollégiumi felvétel elnyeréséhez
nem elegendd a szocidlis raszorultsag. Ezzel szemben az ELTE kollégiumai szocidlis kollégiumok,
ahova elsdsorban raszorultsagi alapon keriilnek be a hallgatok, és masodsorban tanulmanyi
eredményeik alapjan, mely tanulmanyi pontok szerepe, hogy az azonos szocidlis helyzetben 1€vo
hallgatok koziil a jobban teljesitSket részesitsiik elényben. En személy szerint mindent el fogok

kovetni azért, hogy ez ne valtozzon. Ezt a filoz6fiat maximalisan szem el6tt tartva és képviselve a
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Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat eltokélt az azonos besorolasti kollégiumi féréhelyek esetében

az egységes kollégiumi dij megtartasa mellett.

Koltségvetés

A tavalyi pénziigyi évvel ellentétben idén a felsdoktatasi elvondsoknak kdszonhetden sajnos
csokkent az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat koltségvetése, igy a KolHOK koltségvetése is. Ez a
csokkenés azonban csak pénziigyi évet tekintve jelentds, hiszen a Kollégiumi Rendezvényalap
minden évben mint pénziigyi maradvany jelentkezett, ennek a maradvanyképzésnek a felszdmolasa
eredményezte a vartnal nagyobb csdkkenést. Mindemellett az EHOK Gazdasiagi Bizottsaga
garantalta a Rendezvényalap finanszirozasat. A kovetkezd pénziigyi évben a minimalis cél az

alapvet6 feladatok finanszirozasanak biztositasa.

Kollégiumi Rendezvényalap

Természetesen e ciklus masodik felében is lehetdségeinkhez képest tdmogatjuk a kollégiumi
rendezvényeket. Ezt a rendelkezésre allo forrasokbol, a tavalyi évben mar elfogadott és bejaratott
formai és tartalmi kdvetelmények mellet idén is meg fogjuk tenni. A targyalt pénzkeret elosztasanal
mindvégig torekedniink kell majd arra, hogy igazsdgosan ¢és ardnyosan részesiiljenek a
tagkollégiumok anyagi tamogatasban. A tagkollégiumok lakoinak identitadstudatdnak erdsitéséhez
tapasztalataim szerint nagymértékben hozzdjarulnak a tavaszi kollégiumi napok. Ezen
rendezvények finanszirozasat teljes egészében nyilvanvaléan nem tudjuk vallalni, de jelentdségiik

szempontjabol a helylikon fogjuk dket kezelni a palyazatok elbiralasakor.

Rendezvények

Az idei évben is szeretnénk minden segitséget megadni a kollégiumoknak a ,,nagy” rendezvényeik
megvalositdsdhoz (szponzorok, zenekari kapcsolatok stb.). Leginkdbb azzal tudnank kivenni a
résziink a kollégiumi napok, de igény szerint mas, nagyobb volumenii programok szervezésébdl, ha
elétte a kollégiumokkal kozos egyeztetésekkel kikiiszoboljik az esetleges problémakat. Tisztazzuk
az id6pontokat, hogy ezzel ne vonjuk el senkitdl a szorakozni vagyd kozonséget, illetve a fellépdket

is 0sszébb kellene hangolni, hogy valtozatos rendezvényekkel tudjuk a kollégistdinkat ellatni.
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Tovabba az ilyen rendezvényeket kozdsen jobban tudjuk a leendd szponzorok felé¢ reklamozni,
esetleg alacsonyabb arat tudunk a fellépokért kiharcolni. Elozé félév folyaman mar tobbszor is
felmertilt a kérés, hogy egy tobb kollégiumot magaba foglaldo rendezvénysorozatot inditsunk be,
melynek allomésai lehetnének a tavaszi fesztivalok helyszinein. Az els6é ilyen probalkozas

szeptember 29-én az ADK, DUK ¢és a KUK altal szervezett kdzos golyaavato.

Egyetemi Kollégiumi Informacios és Felvételi Rendszer

A kovetkezé tanévben is folyamatosan kapcsolatot tartunk az EKIF-et mint munkaeszkozt
hasznalokkal, az esetlegesen felmeriilé problémak ¢és igények felmérésére. A legsiirgésebb
tennivalok egyike a lakoOnyilvantartdsban szerepld hallgatok Kardra és évfolyamdra vonatkozo
adatok mihamarabbi frissitése, ennek hidnyaban ugyanis a kari Hallgatéi Onkormanyzatok
kollégiumi referenseinek, illetve az ELTE KCSSK Kari Didkbizottsdgok elndkeinek jogosultsagai
nem jutnak el valamennyi érintett hallgatohoz.

A kollégiumi felvételi eljardsok soran évrdl évre sziikséges a Felvételi Ugyrend véltoztatisa. Az
idei év egyik nagy kihivasa a vallalkozo és dstermeld eltartoval rendelkezd hallgatok jovedelemre
vonatkoz6 pontszamainak megoldasa. E tekintetben kiemelt szerepet szanunk a tavalyi évben is jol
miikodo Felvételi Elokészité ad hoc bizottsdg munkdjanak, mely intézményi €s hallgatéi vegyes
bizottsag. Tekintve, hogy a nyari id0szakban sikeriilt aktualizalni a lakohely tavolsagokat, a januar
elsejétél varhatd menetrendvaltozasokra — a MAV és Volan menetrendeket feldolgozo scriptek

birtokdban — mar sokkal gyorsabban tudunk reagélni, s az adatbazisunkat frissiteni.

Az intézmények és a Hallgatoi Onkormanyzat vezetésének is szadmos elképzelése van az EKIF
jovojét illetden. Tekintve, hogy a jelenlegi rendszert — amennyiben ez elkeriilhetetlenné valik —
konnyebb Ujraalkotni, mint a mostanit fejleszteni, el6fordulhat, hogy mar a kdvetkezd évben
megkezdik az EKIF 2.0 fejlesztését. A tovabbi felmeriild alternativak kozott szerepel az az
elképzelés, hogy az ETR 2.0 (esetleg egy ELTE-s NEPTUN rendszer) latna el a kollégiumi
tgyintézést is. Mindkét forgatokonyv megvalosulasa esetén mindenképpen szeretnénk részt venni
az oldal fejlesztésével kapcsolatos stratégiai dontések meghozataldban. Kiemelten fontosnak tartjuk,

hogy a kollégiumi dij elektronikus befizetése minden kollégista szdmara elérhetévé valjon.
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Kollégiumi szobabeosztas

Az idei év mintdjara szeretnénk, ha 2011-ben is a kordbbi KCSSK szobabeoszté rendszert
hasznalndk az erre igényt tart6 tagkollégiumok. Az idei tapasztalatokbdl kiindulva torekedni fogunk
a szobabeosztas idejét a kollégiumi férdhely-lemondasi hataridével vald dsszehangolasara, ennek
kidolgozasat az Egyetemi Kollégiummal egyiittmiikodésben kivanjuk végezni. Az érintett
tagkollégiumok DB elndkei szdmara informalis tréningek keretében keriil bemutatisra a rendszer

mukddése.

Kommunikacio

Terveink kozott szerepel egy KolHOK szerver beszerzése, amelyen — tobbek kozott — a
késébbiekben szeretnénk megvalositani a Kollégiumi Hallgatéi Osztondijak —elektronikus
palyaztatasat.

Mivel a jelenlegi RoundCube szolgaltatdsok nem teszik lehetdvé a levelek tovéabbitisat kiilsd
szolgaltatok felé¢, mindenképpen sziikséges egy masik levelezérendszer iizembe helyezése. Ez
esetben is az Uj szerver mihamarabbi beszerzése biztositana a megnyugtatdé megoldast, tovabba
lehetéveé tenné minden didkbizottsagi tag szamdara a névre- vagy tisztségre szold e-mail cim
igénylését.

Ezen szerver beszerzése esetén lehetdség nyilik egy HTML-alapu hirlevél kiildésére, mely mind a
kollégistak, mind az esetleges partnerek szdmara vonzobbéd teszi a kéthetente kikiildendd
Kollégiumi Hirlevelet. Ez a feladat mindenképpen hossza, részletes eldkészitést igényel, a

sziikséges hattér megteremtése az elnok feladata.

kolhok.elte.hu

A honlap karbantartasara, fejlesztésére tovabbra is sziikség van. A KolHOK tevékenységének
boviilésével a honlap funkcidit is ki kell egésziteni. A felvételi eljaras tapasztalatai alapjan kiemelt
fontossagi kommunikécios szempontbol az egyes tagkollégiumi honlapok mindsége. Ezért igény
szerint a KolHOK elndksége véllalja minden kollégium szaméara egy Plone-alapa honlap

biztositasat és kezelésének a betanitasat.
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Szakkollégiumok

Az ELTE szakkollégiumai (Bibo Istvan Szakkollégium, Bolyai Szakkollégium, E6tvos Collegium,
Illyés Sandor Szakkollégium, Tarsadalomtudoményi Szakkollégium) kiilon-kiilon meghatarozo
szinterei az egyetemi tOmegoktatasbol filozofiai és gyakorlati értelemben is kiemelkedd szakmai-
tudoményos munkanak. A szakkollégiumok elsdsorban miihelyek, ahol a szakmaban valé mélyebb

elmélyiilés mellett tudomanyosan értékelhetd eredmények kell, hogy sziilessenek.

A szakkollégiumok orszagos forumanak az Interkoll szamit, amely azonban egy deklaraltan
informalis szervezet (ezzel kapcsolatban 2009-2010-ben hosszas elméleti vitdk zajlottak le az
Interkoll ilésein). Az ELTE szakkollégiumai képviseltetik magukat az Interkollon, és sikertilt
kapcsolatokat kiépiteni a Budapesten a szakkollégiumi mozgalom szempontjabol meghatirozo
Corvinus Egyetem ¢és a BME szakkollégiumaival. Ugyanakkor néhany ELTE-s szakkollégium
esetében nagyobb aktivitasra lenne sziikség, am jogos elvaras az is, hogy az Interkollt sikertiljon
kinyitni a szkeptikusabb hozzaallast szakkollégiumok eldtt. Osszességében az Interkollon beliil az
ELTE szakkollégiumainak egységes fellépése elengedhetetlen, amely fellépés az Interkollon kiviili
forumokra is ki kell, hogy terjedjen.

A fenti helyzet csak kiilsé irdnybol indokolja az ELTE szakkollégiumainak szoros
egyiittmiikodését. Az elkezdddott parbeszéd nem  folytatodott, pedig az egyetem
szakkollégiumainak Osszefogdsanak elemi eldfeltétele a — kezdetben akar konkrét akciotervet
nélkiilozé — ,beszélgetés”. Erre fontos kezdeményezések voltak, amelyeket folytatni kell,
gyakorisdgukat novelve, azokat — a kozos otletek, elképzelések mentén — tartalommal megtoltve.
Ennek az eszmecserének nem kizdrélag a — talan kissé erdltetett — rendszeres megbeszélések,
»ulések” jelentenének forumot, hanem a nyomon kovetheté forgalmu, rendszeresen hasznalt, de
nem talterhelt ELTE-s szakkollégiumi levelezdlista, amelyeken a Diakbizottsagok vezetdje/vezetdi
kapnanak helyet. A tartalom szempontjabdl sorvezetdiil szolgal, hogy szakkollégiumoknak
nyilvanvaloan illeszkednie kell az ELTE tehetséggondozési koncepcidjahoz, ennek kapcsan

alapvetd egyiittmiikodé partner az EHOK tudomdnyos referense.
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A KolHOK feladata kell, hogy legyen, hogy a ,beszélgetésen” (a reménybeli tovabbi projekteken)
tul, a szakkollégiumok — elsdsorban interdiszciplinaris — egyiittmiitkodését szorgalmazza. A konkrét
tervek kozott szerepel (véarhatdéan tavasz végén, esetleg kora Osszel) egy tanulmanykotet
megjelenése, amelyben a szakkollégiumokban sziiletett legjobb munkak szerzdi szamara, és ezen
beliil is preferdltan az interdiszciplindris és/vagy kiillonboz6 ELTE-s szakkollégiumok
egylittmiikddésében megvalosuldé munkaknak biztosithatunk publikacids lehetdséget, és amely
kotethez konyvbemutatd és konferencia is kapcsolddna, amely igy Uttord és hagyomanyteremtd

projekt lenne.

Az egylttmiikddeést eldsegiti, ha lenne egy ennél kdotetlenebb, de rendszeresebb kapcsolat is az
ELTE-s szakkollégiumok kozott, egy szakkollégiumi-kozi iddszaki kiadvany formajaban, amely
kozéletibb jellegénél fogva megismerteti a szakkollégiumokban folyd munkat és kdzosségi €letet az

egyetem mas szakkollégiumainak hallgatoi elott.

A gyakorlati egylittmiikddést, a lehetdségek boviilését és az interdiszciplinaritast segitené eld, ha a
szakkollégiumok oOraik, szeminariumaik egy részét (elsésorban a bevezetd és alapozd tipust
targyakat) korlatozott mértékben, az adott szakkollégium vallalasdnak erejéig és viszonossagi

alapon megnyitndk a mas ELTE-s szakkollégiumi hallgatok elott.

Szakmai kozosségek fejlesztése a kollegiumokban

A szakkollégiumok mellett az Gn. szocidlis kollégiumokban is miikddnek olyan csoportok, amelyek
szakmai-tudoményos szempontbdl értékes munkat végeznek. Szemben a szakkollégiumok felvételi
és belsd tanulméanyi rendszerével, ezek kotetlenebb forumai lehetnek az egyéni és csoportos
szakmai fejlédésnek. Azon oknal fogva, hogy az ELTE kollégiumai nem karokhoz vagy
tudomanyteriiletekhez kétddnek, nyilvan problémés lenne minden tudomanyteriilethez kapcsolddo
kozosségeket épiteni, azonban — a meglévd csoportok mellett — a megfeleld 1étszamot elérd

érdeklédo hallgatoi tomegekre (1015 £6) mar érdemes ilyen tekintetben alapozni.

A feladat el6szor ezeknek a csoportoknak a szambavétele, illetve ilyen csoportok alakuldsanak

Osztonzése. Ezt kovetden a szakkollégiumok és kari TDK viszonyainak példaja mentén at kell
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gondolni az ilyen csoportok és a karokhoz kotédé TDK-k viszonyai alapjait (szakmai
egylittmiikodés, kvotak, finanszirozas stb). Ebben a pillanatban, a helyzet és a varhat6 igények
felmérése elott nem érdemes ennél tovabb gondolkodni, de a kdvetkezd félév legfontosabb

szempontja a nyitottsag kell, hogy legyen a KolHOK részérél.

Kulturdlis élet, kozosségi, ontevékeny csoportok

Meggydzddésem, hogy a kollégium tobb mint lakds, tobb mint egy olcsé szallas, ahol pusztan
raszorultsagi alapon eltdltiink egy egyetemnyi id6t. A kollégium tobb mint egy hely, egy szoba, egy
épiilet. Kozosséget jelent, nem egyet — tobbet, hiszen a kollégiumainkban szamtalan hivatalos,
félhivatalos, klubszerli vagy éppen barati kozosségek alakultak ki. Ugy gondolom, ezek a
kozosségek, ontevékeny csoportok teszik a kollégiumot tobbé, mint egy 6sdi éplilet vagy egy par
lakészoba. A KolHOK-nek nemcsak joga, de kotelessége is, hogy a kozosségeket, az értékteremtést
¢s a hagyomanyokat minden alkalommal, tadmogassa, 0sztonozze, felkarolja, akéar kozéleti

Osztondijjal, akar kozosségi helyiségek biztositasaval, illetve ezen helyiségek megtartasaval.

Az utanpotlasképzés

Ahhoz, hogy a KolHOK megfeleléen el tudja latni azt a funkciot, amit re4 szdnunk, mindenekel6tt
rendszerben kell gondolkoznunk. A rendszerben valo gondolkodés egyik meghataroz6 mozzanata a
jovordl, az elkdvetkezendorél vald gondoskodas. A KolHOK szempontjabol stratégiai fontossagi,
hogy a kollégiumi érdekképviseletbe minél hamarabb vonja be azokat az 1 hallgatokat, akik a
kollégiumi kozélet irant érdeklddnek, s szdmukra mindségi tudast, kelld szakmai tapasztalatot
biztositsunk a kollégiumi érdekképviselet terén. Ennek a két legfontosabb szintere a napi munkéan

tul a VezetOségi hétvége és a Vezetoképzo.

Vezetdségi hétvége

A szokésos 0Oszi tisztujitasok soran eldrelathatdlag a tagkollégiumi hallgatoi részonkormanyzatok
elnokeinek csaknem fele cserélddni fog, ezért kiemelten fontos az 11j elndkok integralasa a Hallgatoi

Onkorményzatba. Egy szervezet életében a szakmai munkéan tal elengedhetetlen a jo személyi
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kapcsolatok sokasaga, kiilondsen igaz ez a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatra. Jelen esetben
kiemelten fontosnak tartjuk egy olyan hétvége megszervezését, mely a szakmai egyeztetésen tul

teret biztosit a csapatépitésnek, a belsd kohézid, a személyes kapcsolatok elmélyitésének.

Vezetoképzo

A KolHOK Vezetéképzore, mint kiemelt fontossagu rendezvényekre tekintek, tobb szempontbdl is.
Egyrészt a Vezet6képzd egyértelmiien a legalkalmasabb férum arra, hogy az utanpoétlas terén
megfogalmazott alapelveket a gyakorlatba atiiltessiik, hiszen az itt folyd szakmai munka és képzés
kellé alapot kell, hogy nyujtson a késébbi kollégiumi kozéleti tevékenységhez. Az utdnpotlas
szakmai felkészitése mellett a Vezetdképzének kell lennie annak a nyilvanossagnak, ahol
szekciomunka keretében meg lehet vitatni a KolHOK életében stratégiailag kiemelt teriiletek
prioritasait. A VezetOképzOk szervezési gyakorlata, tartalmi, formai keretei az elmult harom évben
visszaadtak azokat az elvardsokat, melyeket veliilk szemben mind az elndkség, mind a résztvevok

tamasztottak, ezért ezt a modellt kivanom a tovabbiakban is folytatni.

Kollégiumi Kozéleti Osztondij

Nagyon fontosnak tartom, hogy azok a kollégiumi kiézéletben aktiv szerepet jatsz6 személyek, akik
tevékenységiik alapjan megérdemlik, igenis részesiiljenek kozéleti 6sztondijban. Fontos ez azért is,
mert egyrészt motivalja az embereket, hogy érdemes a kozosségért dolgozni, masrészt igy a
kollégium is elismeri azokat az embereket, akik a kozosségért tesznek, akik a kozosségeket épitik.
A Kollégiumi Kozéleti Osztondij gyakorlataval kapcsolatban harom dolgot kell mindenképpen
megemliteni, egyrészt a részkollégiumok autondmiajat az 0Osztondij megallapitdsdban
mindenképpen tiszteletben kell tartani, hiszen 6k azok, akik a leginkdbb latjak azt, hogy ki az, aki
igazan megérdemli. Alkalmazkodva a XXI. szdzad kihivasaihoz, a tavaszi félévben szeretnénk az
elektronikus pélyazas lehetdségét biztositani, ami mind a biralok, mind a palydzok munkéjat
nagymértékben megkonnyitené, masrészt magat az Osztondij elbirdlasat és kiutalasat rovid kotott
hatariddkhoz kell kotni, hogy a kollégistdk minél eldbb hozzajuthassanak a megérdemelt
jutalmukhoz. Ebben szoros egylittmiikodésre szamitok a tagkollégiumi részonkormanyzatokkal

illetve az Egyetemi Kollégium vezetésével.
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Sport

A legelsd ¢és legfontosabb probléma a sport teriiletén, amely felmeriilt, az a kollégiumok
sportlétesitményeinek sziikdssége. Az ELTE kollégiumai alig rendelkeznek kiil- és beltéri
sportlétesitményekkel, és ezt a problémat még tetézi a bérlemények (Kerekes Kollégium és Griff

Hotel) helyzete, ahol a sportlétesitmények kialakitasara sincs lehetdség.

A helyzetet mérlegelve megoldast erre rovidtdivon nem tudunk taldlni, ellenben olyan
sportprogramokat tudunk szervezni, melyeket a korlatozott koriilmények ellenére is lehet tizni. A
megoldast az eddig megvaldsult sportprogramok kiszélesitése jelentheti. Az elmult év sordn a
Sarkanykor Aikido és egy Kung-Fu egyesiilet is rendszeres edzéseket szervezett a KUK-ban,
melyet a lakok nagy érdeklddéssel latogattak. Ezeknek a programoknak eldnye, hogy kevés
technikai igénnyel rendelkeznek, és a hallgatok szdmara sem jelent hatalmas koltséget a sziikséges
felszerelések beszerzése. Nem elhanyagolhatd, hogy az edzéseken uralkod6 hangulat segiti
kikapcsolni a mindennapi problémak alol a kollégistakat, valamint az itt megszerzett tudas és

magabiztossdg a mindennapi életben is segitségiikre lehet.

A tavalyi év vége felé egyre tobb egyesiilettel vettiik fel a kapcsolatot, valamint sok edzd jelezte,
hogy érdeklddik a kollégiumaink irdnt. Az ut tehat ki lett jeldlve, melynek megvalositdsan
folyamatosan dolgozunk. A cél ezen a teriilten, hogy legaldbb minden kollégiumban egy-egy

kiizdd- vagy onvédelmi sportedzés legyen legalabb heti kétszer.

A masodik probléma, ami felmeriilt, a kollégiumi sportprogramok kommunikacioja. Azaz a
kollégistak ritkan értesiilnek azokrdl a sportlehetdségekrdl, melyek mas kollégiumokban vannak.
Ennek megoldasara az idén az Osszes részonkormdnyzat sportokért felelds tagjaval szoros
egylittmiikodést szeretnénk megvalositani. Tervben van egy kozos levelezolista 1étrehozéasa, melyen
minden sportlehetdséget és programot meg tudunk egymassal osztani, és ezeket tolmacsolhatjuk a

kollégistaink felé.

Harom évvel ezeldtt az akkori KolHOK elndkség az ELTE kari Hallgatoi Onkormanyzatai kozotti
focibajnoksagot szervezett KCSSK Focimajalis, avagy a Szeretet Unnepe néven, melyet a

rakovetkezd évtél kezdve az EHOK szervezett. Az idei évben ismét sikeriilt a szervezés
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oroszlanrészét magunkra vallalni, és sikeresen lebonyolitani. A jovdbeli terviink nemcsak az, hogy
tovabbra is minden évben megrendezziik a bajnoksagot, hanem az is, hogy az idei évtdl kezdve évi
kétszer — tavasszal és Osszel is — egy-egy nagyobb rendezvénnyel 0sszekotve kialakitsunk egy olyan

rendezvényt, mely az egyetemi sportprogramok €élvonalaba kertil.

Az elmult év tapasztalati alapjan az ELTE SE-vel, az EHOK sportiigyi alelndkével, valamint a
karok sportokért felelds megbizottjaival is szorosabb kapcsolat kialakitdsara kell torekedni,
szeretnénk, ha a kollégistdkat napi szinten tudnank t4jékoztatni az egyetemi sportprogramokrol és

sportlehetdségekrol.

Ezzel szorosan Osszefiigg az a kezdeményezésem, melyben szeretnénk kollégiumi szinekben
csapatokat elinditani mind a kari, mind az egyetemi bajnoksigokon, elsdsorban a kosarlabda-,

valamint a labdartgdcsapatok tekintetében.

Epilogus

Az 1j irany politikdja, egy kozéptavli program, kibontakozasi lehet6ség a Kollégiumi Hallgatoi
Onkormanyzat szamara. Ahhoz, hogy ebben az iranyban tudjunk gondolkodni nélkiilszhetetlen volt
az elmult harom év k6zds munkdja, az elért eredmények. Ezekbdl a sikerekbdl fakado stabilitds adja
meg most szdmunkra azt a lehetdséget, hogy a KolHOK eddigi érdekképviseleti és szakmai
tevékenysége mellett, egy 0j iranyt, egy Gj politikat is megfogalmazzunk. Oszintén remélem, hogy
programom, az Uj irany politikdja elnyerte tetszésedet, s bizom benne, hogy egy ujabb sikeres
ciklust dolgozhatunk végig kozos tligyiinkért, a Kollégiumért! Ehhez kérem szives tdmogatasod

magam ¢€s elnokségem nevében.
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