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Elnoki program

Bemutatkozas

Fekete Flora vagyok, a Bacs-Kiskun megyei Hartardl érkezé, 23 éves, mesterszakos
pszicholégushallgaté. Miutan 2011-ben leérettségiztem a bajai Magyarorszagi Németek Altalanos
Mivel6dési Kozpontja gimnaziumaban és felvettek az ELTE-re, az utolsé pillanatban adtam le a
jelentkezésemet a kollégiumba, ami meghataroz6 dontésnek bizonyult.

A masodik év kezdetén indultam a Kérosi Csoma Sandor diakbizottsagi valasztason, és a
PPK-TATK DB tagja lettem, valamint ezzel egyidében vontak be Kultar7 szervezésébe is. A
munkaba nagy lelkesedéssel és nyitottsaggal vagtam bele. Néhany honappal késébb Szabd Zsolt
felkért alelnokének, félévente pedig elérkezett az Gjabb Kultdr7, amelyet mindig egyre jobban
szerveztink meg. Mindezek kapcsan tanultam bele a rendezvényszervezésbe, a palyazatirasba, a
csapatmunkaba, a csapat iranyitasaba, az érvényesitésbe, de ezek mellett kellett tanulnom a
koltségvetés-tervezést, kommunikacids fogasokat, az utanpotlasképzést, és szamos mas tertileten
fejlodési palyara léptem. Ami még fontosabb: minden munka csapatmunka volt, sokakkal
dolgoztam a KCsSK lakokért, igy rengeteg ismeretséget, baratsagot kétottem.

Harmadév végén, 2014 majusaban Csonka Balazs, akivel addigra a Kultar7 kapcsan mar
jobban megismerkedtiink, felkért rendezvényes referensének. Orosz Gabor mindkét megvalasztasa
alkalmaval, 2014 novemberében és 2015 majusaban, az elnokség kulturalis referensének kért fel, és
egyidejileg a kulturalis bizottsagot vezettem. El6z6 év szeptemberében, az akkori alelndknek,
Németh Patriknak tanulmanyi okai miatt le kellett mondania tisztségérol, amelyet megpalyaztam, a
Kildottgyilés pedig egyhangulag megvalasztott.

2014-ben diplomaztam pszicholégia BA-n, jelenleg tanacsadas és iskolapszicholdgia
mesterszakra jarok. Id6kézben elvégeztem az autogén tréning modszerspecifikus képzést. Két éve
jarok személyiségfejlesztésre, egy éve magam is foglalkozom személyiségfejlesztéssel és honapok

ota vezetek autogén tréning csoportot. Mindezek az élményeim motivaciom alapjaul szolgalnak.

Motivacio, szemlélet

Munkammal t6bb, mint 3000 hallgaté jollétéért, érdekeik érvényestléséért tenni egyszerre
jelent nagy felel6sséget és kihivast. A felel6sség vallalasa, és a kihivassal valé szembenézés, a
kollégistak szolgalata olyan feladatok szamomra, amelyek sajat fejlédésemet, épiilésemet egyarant
segitik. Ezért halas vagyok, és a lehet6ség megragadasaval szeretném tamogatni a kollégistakat, a

didkbizottsagokat. A koézosségért vald tevékenység az ember életében mindig az egyik
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legtartalmasabb, legtobb értelmet add cselekedet van, volt és lesz. A kozosségért vald
tevékenységben lehet6ség nyilik meghaladni 6nmagunkat.

Eppen ezért kell ezt a tevékenységet a lehetd legnagyobb alzattal, konstruktivitassal, és a
legszigorubb szakmaisaggal végezni. Munkam soran erre a hozzaallasra alapozok, és ezzel a
hozzaallassal a kollégiumi ko6zOsség jogainak, érdekeinek védelméért, és az Osszetartasért

cselekszem.

Elnokség bemutatasa

Az elnOkségbe esélyegyenléségi és szocialis tgyekért felelés referensnek Adonics
Adriennt, tovabbképzésekért, és utanpotlasképzésért felelés referensnek Almasi Annamariat,
tudomanyos referensnek Borbényi Teodérat, kiiliigyi referensnek Daam Alexandrat, gazdasagi-
¢és beliigyekért felel6s referensnek Erdélyi Hangat, titkari és szabalyzati tgyekért felelSs
referensnek Gargya Sarat, kommunikacioért felelés referensnek Hajcsak Mariat, kulturalis
referensnek Ruszkai Fruzsinat, sportiigyekért felelés referensnek Steinmacher Viktort kértem
fel. Tanulmanyi rendszerért felelés elnoki megbizottnak Bicsak Danielt, informatikai tigyekért
felel6s elnoki megbizottnak Varholik Matét kértem fel. Alelnokként Csermak Attila indul, de

fontos feladata a palyazatok, és a képzések koordinacioja.

Tisztségviselok bemutatkozasa

Adonics Adrienn
Esélyegyenloséai és szocidlis sigyekért felelds referens

Adonics Adrienn vagyok, 2011 6ta az ELTE hallgatéja. Tanulmanyaimat pszichologia
alapképzésen kezdtem meg, melyet 2014-ben sikeresen el is végeztem. Jelenleg mesterszakos
hallgatéként tarsadalom- és szervezetpszicholdgia szakiranyon tanulok. Otodik évemet toltom a
K6r6si Csoma Sandor Kollégiumban, melynek diakbizottsagaban mar masodéves koromtoél fogva,
négy éve dolgozom. 2015 februarjaban Németh Patrik lemondasaval vettem at az elnoki
feladatokat, majd 2015 oktoberében a hallgatok ismét megvalasztottak.

Orémmel vettem Fekete Flora felkérését, hiszen a hallgatokkal valé koézvetlen
kapcsolattartas és a segitségnyujtas nem csak a szivemnek kedves feladat, de rendkivil nagy
tapasztalatom is van benne, hiszen nyolc felvételi id6szakot tudhatok a hatam mogott.
Didkbizottsagi munkam soran szinte minden szakterileten sikeriilt ismeretekre szert tennem,
legyen az rendezvényszervezés, palyazatiras, gazdasagi — és sportiigyek, vagy éppen egy szervezet

folyamatainak megértése és szervezése. Az elmult év soran kotelez6dtem el a folyamatos személyes
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fejlédés mellett, és ekkor kezdett el foglalkoztatni masok képzése, fejlesztése is. Ugy vélem, ebben
a pozicibban rengeteg lehet6ségem fog nyilni arra, hogy a kollégistak jollétéért, fejlédéséért,

lehet6ségeik bovitéséért tevékenykedjek.

Almasi Annamaria
Tovabbképzésekeért, és utanpitlasképzésért felelds referens

Almasi Annamarianak hivnak, az ELTE harmadéves osztatlan angol-magyar tanar szakos
hallgatéja  vagyok. Jelenleg az ELTE Koérosi Csoma Sandor Kollégium Hallgatoi
Onkormanyzatinak tisztségviseléjeként koordindlom a kollégium sportéletét és a BTK
Diakbizottsaganak alelnoki posztjaért felelek. HR gyakornokként dolgozom a Magyar Posta
Biztositonal. Az egyetemi tanulmanyaim keretein belill részt veszek az ,,Inside out, outside in. Building
bridges in teacher education through encounters with diversity” programban, amely a multikulturalitast
fokuszba allitva késziti fel a hallgatokat az innovativ pedagdgiai médszerek alkalmazasara. A
dropout egyre kiemeltebb problémajaval is foglalkozunk ezen a kurzuson, amelynek sok
vonatkozasa felfedezhet6 a képzések eltéré szinjtein. Ezen kurzus segitségével, és a tanari
hatakonysag fejleszté tréning altal 4j szempontokat nyertem a sarkalatos pontokat illetéen.

A munkamban és a tanari hivatasban ez a teriilet kiemelten érdekel, hiszen ezaltal segithetek
masoknak, hogy motivaciot, kzosséget talaljanak és szinvonalas képzésekben vehessenek részt.
Ezért is szeretnék az utanpotlasképzéssel foglalkozni, hogy a szakmai tudasomat ¢és

telkésziltségemet masok javara fordithassam ¢és én is fejlédhessek ezaltal.

Bicsak Daniel
Tanulmanyi rendszerért felelds elnoki megbizott

Bicsik Daniel vagyok, 1993. december 14-én sziilettem Zalaegerszegen. Altaldnos, majd
kozépiskolai tanulmanyaimat is szilévarosomban folytattam. Az érettségi megszerzése utan az
ELTE Informatikai Karara 2012-ben nyertem felvételt.

2012 augusztusaban kollégiumba jelentkeztem, majd 6rommel kaptam meg az értesitést,
hogy felvételt nyertem a Kerekes Kollégium kozosségébe. Masodévesként, 2014 februarjaban
kapcsolédtam be a didkbizottsag munkajaba, ahol azéta is tevékenykedem. 2014 4prilisaban az IK-
HOK kollégiumi referensének valasztottak, mely tisztséget egy évig toltdttem be, gy segitve az
informatikus hallgatékat kollégiumi tgyeikben. Ezek a tapasztalatok segitették még jobban

megértetni velem a hallgat6i érdekképviselet fontossagat, jelentSségét.
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Orosz Géabor 2014 novemberében kért fel a KolHOK elnéki csapataba, mint informatikai
tgyekért felel6s elnoki megbizottat. Felkérését 6rommel fogadtam el, hiszen mindig 6rommel
segitettem ott, ahol tudtam. Gabor elndki ciklusai alatt csapatanak tagja voltam, mint informatikai
és tanulmanyi rendszerért felel6s referens. Ezekben a feladatkorokben még tobbet fejlédtem, és
még részletesebb képet kaptam az informatikai feladatkérokkel és a kollégiumi felvételivel
kapcsolatban.

Fekete Flora indulasakor megtisztelt bizalmaval, mivel felkért a tanulmanyi rendszerért
felel6s elnoki megbizotti tisztségre, én pedig szeretném ezt meghalalni a tanulmanyi rendszerrel
kapcsolatos tapasztalatok/jelzések/hibak OsszegyUjtésével, megoldasok keresésével.

Remélem, hogy hasznara lehetek az 4j csapatnak.

Borbényi Teodora
Tudomdnyos referens

Borbényi Teoddra vagyok és azért munkalkodom az ELTE-n, hogy egy szép napon
pszichologus legyen belélem. © 2013 6ta vagyok az Illyés Sandor Szakkollégium tagja és
kozgyilésének elnéke. Ebben a pozicidbban volt lehetéségem belekdstolni az érdekképviselett
munkaba is, mivel ha a szakkollégium valasztmanyi elnoke valamiért nem tud megjelenni egy-egy,
a kollégiumot érint6 talalkozon, megbeszélésen, altalaban a kozgytlési elndk az, aki helyettesiti 6t.
Ennek készonheten betekintést nyerhettem a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat munkijaba,
annak tobb tagjaval, illetve az 6 munkajuk bizonyos részeivel is megismerkedhettem. Ezen alkalmak
soran merilt fel bennem el6szor, hogy szivesen végeznék ilyen jellegi munkat és képviselném a
hallgatok érdekeit, mert azon kiviil, hogy a tarsaimnak is segitek ezzel, ez szamomra is kivalo
fejlédési lehetSség.
Az egyetem mellett véleményem szerint nem art, ha az ember a munka vilagaba is belekdstol, ha
van ra modja, ezért én is gyakornokoskodtam mar tobb helyen. Dolgoztam mar assistance cégnél
operatorként, harom nyarat toltottem egy amerikai gyerektaborban New York mellett, jelenleg
pedig egy konyvvizsgald és adotanacsadd cégnél vagyok HR gyakornok. Az olvasason kivil az

utazas a legnagyobb szenvedélyem.

Csermak Attila
Alelnok-jelilt

Csermak Attila vagyok, pszicholégia MA szakos, illetve az Illyés Sandor Szakkollégium
hallgatéja. A Hallgatéi Onkormanyzatokkal a szakkollégiumi tisztségeim kovetkeztében keriiltem

kapcsolatba. 2013-t6l Gazdasagi Alelnokként tevékenykedtem, mely soran sokat foglalkoztam
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egyetemi és nemzeti palydzatokkal. Ennek kapcsan kértek fel az ELTE HOK Palyazatokért felelés
referensének. Ezzel parhuzamosan, 2014-t6l a szakkollégium Valasztmanyi Elnokének is
megvalasztottak, mely soran a KolHOK-kel is szorosabb kapcsolatba keriiltem. 2015 majusatol
Orosz Gabor Elnokségének tagja lettem, szintén Palyazati referensként.

Korabbi tisztségeim sorin betekintést nyerhettem a Hallgatéi Onkorméanyzatok kiilonb6z6
szintjeinek muakodésébe, és vezetSként magam is gyakorlati tapasztalatot szerezhettem.
Erdeklédésemhez tartozik a tandcsadas és fejlesztés személyes és csoportos forméaja egyarant, mely
ismereteket a j6vében tréningalapu szervezetfejlesztés és képzés tertiletén is szeretném felhasznalni.
Szivesen forditanam ezeket az ismereteket a kollégistak javara, ahogyan ezt eddig is igyekeztem
megtenni. Emiatt 6rilok Fekete Flora felkeresésének, akivel az elmult egy évben is szivesen

dolgoztam egyiitt.

Daam Alexandra
Kiiliigyi referens

1992. miéjus 2-an szilettem Miunchenben. A koézépiskolai tanulmanyaimat a bajai
Magyarorszagi Németek Altalinos Mivelsdési Kozpontjdban végeztem. 2012-ben nyertem
felvételt az ELTE Tarsadalomtudomanyi Karara, nemzetkozi tanulmanyok szakra és egyben a
Kor6si Csoma Sandor Kollégiumba. Mar els6éves egyetemista koromban fontosnak tartottam,
hogy kivegyem részemet a kollégiumi kozélet alakitasban. Nem volt tehat kérdéses szamomra, hogy
a 2013-as diakbizottsagi valasztasokon jeloltként induljak. A KCSSK Didkbizottsaganak azota is
tagja vagyok és 2015 oktébere 6ta a KCSSK DB kiiliigyi-referens pozicidjat is betoltom.

Mivel meggy6z6désem szerint, a KolHOK-nek kiemelt tigyelmet kell forditania a hozzank
érkez6 kiltoldi hallgatok képviseletére is, nagy 6rommel vallaltam el Fekete Flora felkérését, hogy

a kovetkez6 évben kiiliigyi referensként vegyek részt az elnékség munkéjaban.

Erdélyi Hanga
Gazdasdgi- és beliigyekért felelds referens

Erdélyi Hanga vagyok, Sopronban sziilettem 1994 oktéberében. Sopronban végeztem
kozépiskolai tanulmanyaimat, jelenleg végz6s tarsadalmi tanulmanyok szakos hallgaté vagyok.
Tanulmanyaimat szintén az ELTE-n, survey statisztika mesterszakon szeretném folytatni. A tanulas
mellett a zene az, ami mar altalanos iskola 6ta kisér utamon, fuvolatudasomat lehetéségem adodott
az egyetem mellett is fejleszteni. A szivem mindig kicsit hazahiz, am szerencsésnek érzem magam,
mert harom évvel ezel6tt felvételt nyertem az ELTE Nandorfejérvari uti Kollégiumaba, ami azéta

a masodik otthonom lett. Mar elsé évemben figyelemmel kisértem a kollégium kozéletét; a
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rendezvények latogatasa mellett csatlakoztam a Fenntarthatosagi Munkacsoporthoz. Masodik évem
elején, 2014 6szén jeldltettem magam didkbizottsagi tagnak, tarsaim ekkor a kornyezetvédelmi
referensi pozicival biztak meg. 2015 marciusatél 2 KolHOK Kulturalis Bizottsagdnak delegltja
voltam, szeptemberben pedig lakéink megvalasztottak az NFK diakbizottsagi elnokének.

2016 4prilisiban Fekete Fléra felkért, hogy vallaliam a KolHOK gazdasigi és beliigyi
referensi pozicidjat. Mivel szeretem a kihivasokat, 6rommel allok a feladatok elébe, igyekszem Flora
és a leend6 4j elnokség munkajat legjobb tudasom szerint segiteni.

Mind beltgyi, mind gazdasagi referensi poziciom révén célom, hogy segitsiik a Kollégiumi
Hallgatéi Onkormanyzat és az egyes tagkollégiumi didkbizottsigok mikodését, szakmai fejl6dését.
Beltigyi referensként az 4j elndk és alelnok parosanak munkajat szeretném konnyiteni, dsszefogni
az elnokség munkajat, illetve a szervezet kohézidjat és atlathatosagat névelni. A projektek és az
egyes szaktertletek munkajanak kovetésén és koordinaciéjan kivil fontosnak tartom a kozos
munka pénziigyi hatterének minél hatékonyabb és pontosabb tervezését. Célom az atlathatd és
gordiilékeny adminisztracio, illetve az, hogy minél tobb lehet6séget talaljunk és ragadjunk meg,
amivel tamogathatjuk a szervezet mikodését. A lehet6ségek megvizsgalasa utan torekedni fogunk

a tavalyi évhez hasonlban egy rendezvényalap elkilonitésére.

Gargya Sara
Titkdri és szabdlyzati digyekért felelds referens

Gargya Sara vagyok, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolesészettudomanyi Karanak
germanisztika szakos hallgat6ja, immaron masodik éve. 1995. majus 23-an sziilettem Debrecenben.
Altalinos- és kézépiskolai tanulmanyaimat lakéhelyemen, Hajdtboszérményben végeztem. 2014-
ben, a sikeres érettségi vizsgat kovetSen, felvételt nyertem az ELTE-re, ahol német szakiranyon
kezdtem meg tanulmanyaimat.

Ugyancsak masodik éve vagyok a Kerekes Kollégium lakdja, ahol jelenleg a diakbizottsagi
alelnoki poziciot toltom be. Korabban rendezvényekért felelés megbizottként, majd didkbizottsagi
titkarként tevékenykedtem a kollégiumban, amelyet masodik otthonomnak tekintek.

A KolHOK Elnokségével akkor keriiltem kapcsolatba, amikor 2015 6szén Orosz Gabor,
KolHOK Elnék felkért a csapataba a titkari pozici6 betoltésére. A tisztséggel jaré feladatokat azéta
is legjobb tudasom szerint igyekszem elvégezni.

2016 tavaszan 6rommel fogadtam Fekete Flora felkérését, aki a titkari teendSk ellatdsa
mellett a szabalyzati feladatkor elvégzésével is megbizott. A jovében is szeretném tudasom

legjavaval segiteni a kollégistakat.
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Hajcsak Maria
Kommunikdcioért felelds referens

Hajcsak Maria vagyok, jelenleg a Vezér uti Kollégium lakéja. A Szabolcs — Szatmar — Bereg
megyei Kalmanhazarol szarmazom, gimnaziumi éveimet Nyiregyhazan toltottem, jelenleg pedig az
ELTE jogasz képzésének vagyok hallgatdja. Mar kézépiskolaban is aktiv részese voltam a kbzosségi
életnek, nem tudtam egy helyben ilni. Ez akkor sem valtozott, amikor Budapestre kertltem, ezért
szerettem volna egy olyan elfoglaltsagot talalni, ahol egyiitt dolgozhatok hallgat6 tarsaimmal és
mindemellett élvezem is azt, amit csinalok.

Ennek koszonhetéen, 2014 tavaszan csatlakoztam az ELTE Online csapatihoz, majd 2015
marciusa 6ta a Kollégiumi Diakbizottsag kommunikacios referense vagyok, illetve szintén ekkor
lettem a Kollazs szerkesztéje. Ezutan augusztusban az ELTE Online kultira rovatanak vezetdje
lettem, majd 2015 oktéberében az a megtiszteltetés ért, hogy palyazatomat elfogadtak, igy én lettem
a Kollazs f6szerkesztéje.

Ahogy az jol latszik, a kommunikacié és a sajté az a terilet, amely igazan érdekel, és
szerencsésnek mondhatom magam, amiért mar tobb mint egy éve ezekkel foglalkozhatok a
KolHOK berkein beliil.

Idén tavasszal Fekete Flora felkért kommunikacios referensnek, amely kérést 6rommel
fogadtam. Véleményem szerint ez egy olyan szaktertilet, amely a hallgat6i 6nkormanyzat mikodése
soran igen nagy hangsulyt kap, hiszen nagyon fontos az, mit és hogyan kozvetitink az altalunk
képviselt hallgatok felé. Nem csak bulikat promézunk, de egy megfelel6 felvételi kampany nagyban
hozzajarul ahhoz, hogy a jelentkez6k a lehet6 leggordiilékenyebben tudjanak kollégiumi féréhelyre
palyazni. Szamomra nagyon fontos, hogy mi legyiink az a HOK, akirél a hallgatoknak az jut eszébe,
hogy barmikor bizalommal fordulhatnak hozzank, ezért szeretném ennek tiikrében ellatni referensi

feladataimat.

Ruszkai Fruzsina
Kulturalis referens

Ruszkai Fruzsina vagyok, az ELTE BTK magyar-spanyol tanari szakianak harmadéves
hallgatéja. A hallgatéi  érdekképviselettel 2014 oktdberében kezdtem el foglalkozni a
Bélesészettudomanyi Kar Hallgatéi Onkorméanyzatinak magyar szakos érdekképviseletében, ahol
kilugyi referensként mikoédtem. A kollégium életbe 2014 tavaszatodl kezdtem bekapcsolédni a
Kultar7 szervezésével. Egy évvel késébb mar én voltam a rendezvény fészervezéje. A KolHOK-
Os palyafutasomat is a Kultar7-nek koészonhetem, hisz ez altal kapcsolédtam be a Kulturalis

Bizottsag munkajaba, ahol 2015 tavaszatdl operativ tagként dolgoztam, 2015 decemberétél pedig
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mar én vezetem. A kilonbozé kulturalis rendezvényekkel a célom nem mas, mint hogy
kollégiumaink, akar par napra is, kulturalis kozpontokka alakuljanak, ezzel gazdagitva kollégiumi

éveinket.

Steinmacher Viktor
Sportiigyekért felelds referens

1991. majus 3-an szilettem, Tapolcan. Kozépiskolai tanulmanyaimat a veszprémi Lovassy
Laszl6 Gimnazium 6t évfolyamos német nemzetiségi szakan végeztem. 2010-ben nyertem felvételt
az BELTE Bolcsészettudomanyi karanak torténelem szakara, amit a német minor képzés mellett
végeztem el. Jelenleg az ELTE BTK mesterszakos torténészhallgatoja vagyok, kora ujkor
szakiranyon.

Mar a kezdetekt6l az Ajtési Direr sori Tagkollégium lakéja vagyok, és &szintén
mondhatom, hogy masodik otthonomma valt ez a remek intézmény. Erdekképviseleti munkamat
2011 6szén kezdtem el, amikor a kollégium lakoéi bizalmat szavaztak, s igy bekertilhettem a
didkbizottsagba, ahol a sportreferensi poziciot toltéttem be. Az ezt kbvets években a gazdasagi-és
palyazati-referensi poziciot is betoltottem, hogy aztan ismét visszatérjek a sportélet szervezéséhez.

2015 6szén, az egyetem berkeibe valo visszatérést kovetSen vallaltam el a Kollégiumi
Hallgat6i Onkormanyzat 4j szervezetének, a Valasztasi Bizottsagnak elnéki pozicidjat. Ebben az
évben elmélytiltem a kollégiumi valasztasi rendszerek sokszintségében, melyek segitségével még
jobban megismertem a rendszer szépségeit. A sportigyek berkeibe valé visszatérésem célja, hogy
az els6é diakbizottsagi évemben — az Ajtoési Direr sori Tagkollégiumban — akkor ujjaélesztett

sportéletet a KolHOK 6sszes Tagkollégiumara kitetjessziik, sikeresen megujitsuk.

Varholik Maté
Informatikat sigyekért felelds elndki megbizott

A nevem Varholik Maté. 2012 6ta koptatom az egyetem padjait programtervezd
informatikus hallgatéként. 2013-ban kezdtem el munkalkodni a didkbiztottsagban a kollégiumi
muikodésének megismerése és a kollégiumi kornyezet fejlesztési céljabol.

Jelenleg a diakbizottsag gazdasagi referensi pozicidjat toltom be. Az évek alatt megismertem
azokat az igényeket, amelyeket a kollégistak allitanak a kollégiumi vezetés felé, és azokat a
modszereket amikkel ezeket az igényeket ki lehet elégiteni. Jelenleg egy jol mikods lelkes
kollégiumi kozosség kialakitasara torekszem, amely képes arra, hogy onerébdl projekteket
valositson meg és fejlessze Onmagat.

Fébb tevékenységeim:
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2014-ben kollégiumi informatikai referensként f6 munkam a kollégiumi levelezérendszer
karbantartasa és feltigyelete volt.

2015-ben kezdeményeztem didkbizottsagunkban sajat munkank dokumentalasat, ezért
szeptember Ota szinte minden tevékenységlinket strukturaltan dokumentaljuk, igy az utédaink a
felmerilé kérdéseikre kénnyen valaszt tudnak majd talalni és a mikodéstink is transzparensebbé
valt.

2016-ban t6bb hallgaté tairsammal Gjragondoltuk a szobabeosztas folyamatat és jelenleg egy
olyan rendszeren dolgozunk, amellyel gérdilékenyebben és nagyobb elégedettség mellett kaphatjak

meg a bekolt6z6 lakok a szobdikat.
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Fébb stratégiai célok

Bérelt tagkollégiumok helyzete

A Nagytétényi uti Kollégium felgjitasa soran a kollégistak elhelyezése sarkalatos kérdés.
Fontos, hogy az érintett hallgatok az ELTE kollégiumathoz mélté lakhatashoz jussanak: megfelelé
komfortfokozattal, infrastrukturaval, az egyetemi kampuszokhoz j6 kozlekedéssel, és megfelel6
internetszolgaltatassal. Tekintve, hogy a felvételi hatirozatban a Nagytétényi uti Kollégiumra
kiszabott kollégiumi dijrdl értesiiltek a felvett hallgatok, ennek betartasa nem szabad, hogy kérdés
legyen az intézmény részérdl.

A Kerekes Kollégiumban 400 hallgat6 féréhelye biztositott, am ennek bérleti szerzédése a
nyar folyaman lejar. A féréhelybérlés tisztazasa miel6bb meg kell, hogy torténjen — hiszen az utolsé
pillanatban t6rténd szerz6déskotések rengeteg folyamatra kihatassal lehetnek, és nagymértékd
bizonytalansagot, fesziiltséget kelthet. Célom, hogy a bérlés még az idei év végéig tisztazva legyen,
a kozbeszerzési eljaras inditisa miel6bb megtorténjen, akar a jelenleginél tobb féréhelyet

megcélozva.

A Nagytétényi uti Kollégium feldjitasa

Mindamellett, hogy megfelel6 bérelt kollégiumot kell biztositani a Nagytétényi uti
Kollégiumbdl atkolt6z6 hallgatoknak, abban az esetben is, ha a feldjitas szeptember utan kezdédik,
nem megengedhetd, hogy a tanév megkezdése utan legyen az atkoltozés. Ennek megfeleléen, a
felajitas kezdetétdl fiiggetlentl, az érintett hallgatoknak mar szeptembert6l meg kell, hogy legyen a
bérelt férShelyiik.

Erdekképviseleti szempontbél fontos, hogy megmaradjon a Nagytétényi uti Kollégium
didkbizottsagi jogfolytonossaga, hogy a telephely valtozasa ellenére toérekedjink a nagytétényi
identitas megGrzésére. Abban az esetben, ha a feldjitas utan is fennmarad a bérlés, sztikséges egy 4j
diakbizottsag megalakulasanak, mikodésiik szabalyozasanak segitése.

Fontos tudatositani, hogy a Nagytétényi uti Kollégiumhoz hasonlé tarthatatlan allapot
uralkodik a Vezér ati Kollégiumban, amely feldjitisa a kévetkez6 projekt kell, hogy legyen. A

jovében ezen folyamat elinditasat kezdeményezem az egyetemvezetés felé.

Internetszolgaltatas
A tavaszi félévben a Kollégiumi Szolgéltaté Koézpont, a hallgatéi fejlesztések leallitasaval
egyértelmien magara vallalta a megfelelS internetszolgaltatas biztositasanak felel&sségét. A Kerekes

Kollégium, Ajtési Direr sori Kollégium és a Vezér uti Kollégium esetében kiemelten, de az dsszes
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kollégiumra vonatkozdan a szeptemberi bekdltézésig mindenképpen mikédé megoldast kell talalni
(kiéptlt infrastruktira, megfelel6 mikodtets, fenntartd személyzettel), hiszen a jelenlegi allapot
elfogadhatatlan. Az internethez val6 hozzaféréshez minden kollégistanak térvényben garantalt joga
van, igy egy mikodé konstrukciéo megvaldsitaisainak nem lehet semmilyen kézbeszerzési, vagy
financiélis akadalya. Osszegezve: az internetfejlesztés tigyében a nyar folyaméan végleges, szabalyos

rendezésre van szikség.

Rendezvények tamogatasa

A kollégiumi gélyatalalkozok, a Varosligeti Sziireti Mulatsag, a Showhajtas, a B.AM.B.1., a
Kultar7 a Kerekes Napok, az Ajtosi Napok, a Budadrsi Napok, a TTNY napok, a Vezér Napok,
egytdl egyig értékérzé, hagyomanyos rendezvényeink, melyek szerepe a kollégistak életében
kiemelt.

Annak érdekében, hogy az idei tanévben szintén lehetéség nyiljon a felsorolt rendezvények
tamogatasara, szitkségesnek tartom egy rendezvényalap elktlonitését, amely felosztiasat a
Vilasztmany tagjai hataroznak meg. Ezt a folyamatot miel6bb el kell inditanunk, hogy a megtelel6
jogi hattér rendezése gordiilékenyen lefolyhasson. A rendezvényekre fordithat6 6sszeget tobb kiilsé
forras bevonasaval (pl. szponzoracié) noévelhetjik. Ennek érdekében sziikséges a kiajanlo
szakemberrel torténé revidealasa, valamint egyéb, nagyobb kiadasaink (pl. vezet6képzo) fedezését

megcélzo palyazati forrasok bevonasara.

Felvételi

A szocialis kollégiumokba a hallgatok elsGsorban szocidlis alapon nyernek felvételt, a
tanulmanyi pontok pedig masodlagos szempontként jelennek meg. A kollégiumba wvald
bekeriilésnél tovabbra is ezt az alapelvet képviseljiik.

A felvételi tigyrendeket, amelyeket hamarosan felvételi szabalyzatként hivunk, miel6bb
szitkséges harmonizalni az egyetemi szabalyzatokkal, beilleszteni az egyetemi jogszabalyba. Fontos,
hogy ez a folyamat a tartalmi kérdések, hangsulyok valtoztatasa nélkil torténjen meg. A kénnyebb
kezelés érdekében érdemes egy szabalyzattd formazni, melyben az els6éves, a felsGéves és a
varolistas elkiilonités helyet kap. Ez a folyamat redlisan a jelenlegi elndkség ciklusa alatt, a nyar
kezdetén lezajlik, és az els6éves felvételi zavartalan, az aktualizalt szabalyzat szerinti, megfelel6

kommunikaciés kampannyal tamogatott lefolyasa.
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Mutkodés

Az elmult évek soran a Kollégiumi Hallgatéi Onkormaényzat igen nagy szervezetté nétte ki
magat. A diakbizottsagok, az elnokség, a szakterileti bizottsagok munkaja altal egyre béviilnek
tevékenységi koreink. A megnovekedett kdltségvetés egyre tobb program, eszkoz, szolgaltatas, vagy
kozéleti 6sztondij finanszirozasat teszi lehetévé. Az viszont, hogy mind a human, mind a pénziigyi
er6forras adott kitlizott céljaink megvaldsitasahoz, nem feltétlentl elegendd, jol kell bannunk
ezekkel a feltételekkel. Hiszem azt, hogy a hatékonysaghoz jéval tudatosabb mikédésre van

szitkség, gy egyéni, mint szervezeti szinten.

Szervezeti célok

Projeketszenlélet

Annak érdekében, hogy a felvazolt adottsagainkbdl a lehet6 legtébbet kihozhassuk, tgy
vélem, szemléletbeli valtoztatasra van sziikség. Ennek utjara az elmult id6szakban mar raléptiink:
sok esetben munkacsoportok alakultak a projektek kivitelezésére, a bizottsagok, az elnokség
hasznal egy csoportos, projektek kezelésére alkalmas programot, ami nagyban segitette munkankat.

Tekintve, hogy mind a vezetének, mind a csapatnak nagyon sok folyamatot kell atlatni,
szitkségesnek tartom egy Uj eszkéz bevezetését, amelyen egyszerre valik kezelhetévé minden
projekt, és amely lathatova teszi az Gsszefiiggéseket. Ezt az eln6kség és a szaktertleti bizottsagok
egyarant alkalmaznak, de igény szerint a kollégiumi diakbizottsagok munkajat is segitheti.

Szot kell ejteni azonban a tervezés fontossagardl: tgy vélem, a tanév kezdetén egy kozos
stratégiaalkotasnak kell megel6znie munkankat. Ennél a folyamatnal mindenképp sziikséges
kozosen felmérni a jelenlegi helyzetet, meghatarozni a célkitizéseinket, felmérni az igényeket és
eréforrasainkat, valamint kijelSlni a teljesitési hataridét, és a projektfelel6sdket. A vezetés szamara
a legfontosabb szerepkornek a stratégiaalkotast, valamint a koordindaciét, ellenérzést tartom. Egy-
egy munkaterv megvalositasat munkacsoportokra biznam, akik az adott projekthez leginkabb
kapcsolodé szakteriiletek képvisel6ibél allnak. Igy egy-egy feladatért tébben felelések, de a teher is
hasonl6 aranyban oszlik meg kozottik.

A tervezés mellett a folyamatok értékelése is hozzajarul a hatékonyabb mukodéshez:
értékelés, a jol mikods gyakorlatok Gsszegyijtése, és a hibak megvizsgalasa, tudatositasa mind-
mind a javulast szolgalhatjak. Trivialis, mégis nagy tobbletet jelent6 eszkoz lehet a dokumentacio.
Sziikségesnek tartom, hogy a meglévé szakmai anyagok felllvizsgalasa és aktualizalasa mellett
minden tevékenységlink dokumentalva legyen — hiszen ezek megléte a j6vébeni atadas-atvétel

megkonnyitését szolgalja.
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Osszegezve, szeretném, ha az elkévetkezendd idészakot egy projektszemléleten alapuld,
tudatos szervezeti miikodés jellemezné. Természetesen ez nem megy egy csapasra — igy kiemelt
tigyelmet kell forditani arra, hogy felkészitsik magunkat, megértsik és végil gordulékenyen

alkalmazzuk ezt a megkozelitést.

Képzések — szakmai, készség- és kbzosségfejlesztés

Ahhoz, hogy a felvazolt szemlélet- és mtikodésbeli valtozas bekovetkezzen, a szervezet
tagjainak biztositani kell a lehetéséget arra, hogy mind szakmailag, mind készségek szintjén, de a
kozosség tagjaiként is fejlédjenek. Erre a vezet6képzé és az utanpotlasképzés nem teljesen
elegendé. Az idei évben volt arra példa, hogy a kollégiumi napokhoz segitséget nydjtva a
szervezéshez kapcsolodd témakorokbdl eléadassorozattal késziltink a didkbizottsagok, vagy a
kollégiumi rendezvények szervezdi szamara, vagy éppen szervezés alatt 4ll a KolHOK Témanap,
amely tobb szaktertletet megcélzé képzéssorozat, és amelyen minden érdeklédé részt vehet.

Szeretném ezt a tendenciat megtartani, és a legtobb szakmai tertilethez kapcsoloddan, a
kollégistak korében is a felhalmozott tudas megosztasat biztositani. Nem elhanyagolhat6 azonban,
hogy a meglév6 tudashoz a kivitelezéshez sziikséges készséghalmaz elsajatitasa is alapvetd
fontossagu (példaul: a rendezvényszervezés elméleti megismerése nem elegendd, ha a szervezéshez
szitkséges készségek hianyoznak — a rendezvény sokkal kevésbé sikeres ebben az esetben). Ennek
elérése érdekében, akar az alumni, akar kilsé trénerek bevonasat is kezdeményezném.

Ha megvan a szaktudas és a készségek, tovabbi fontos tényez6 a kozosségépités. Ha
valahova tartozénak érezzik magunkat, sokkal szivesebben tesziink azért a kozdsségért. Ha
figyelmet szenteliink ennek az aspektusnak is, e harom tényez6 6tvozeteként az érdekképviseleti és
értékteremtd tevékenységlinkben minéségi valtozast érhetiink el. Természetesen nem elvalaszthato
egymastol a harom teriilet, erésitik egymas hatasat, am egyikre sem kivanok tgy tekinteni, mint a
masik velejaréja (pl. a szakmai képzés automatikusan épiti a k6z0sséget), hanem szeretném, ha a

fontossagukat szem el6tt tartva mindre kell6 figyelmet és er6forrast szannank a jévében.

Szakmai képzések

A szakmai képzések elsésorban a diakbizottsagokat célozzak meg, amennyiben, a
szabalyzatokrdl, a jegyz6konyvvezetéstdl, a gazdasagi tigyekrdl, az utanpotlasképzésrol szolo, vagy
a felvételi érvényesitéshez nyujtott képzésekrél van szé. Kiterjesztheté ez azonban minden
kollégistara, ha a palyazatirasrol, rendezvényszervezésrdl és rendezvénykommunikaciordl tartunk
képzést. Bz utébbi esetén, a szakmai alapozasnak a félév elején kell helyet kapnia, hogy a

megszerzett tudast a félév tovabbi részében kamatoztatni lehessen. A didkbizottsagoknak nyujtott

15



Uj KIHIVASOK, MINOSEGI MEGUJULAS

szakmai képzés a frissen megalakult csapatoknak a vezet6képzon nagyrészt megvalosul, am nem
biztositott, hogy tobb szaktertletet is megismerhessenck a résztvevék, ezért kiemelten fontosak a
vezetGképzon kivil felkinalt alkalmak. Az &szi félév elejétdl kilonalld folyamatnak kell lennie az
utanpotlasképzésre valo felkészitésnek, vagy az érvényesitéi képzésnek, mely rendszerint a tavaszi

télév elején zajlik.

Vezet6képzo

A vezet6képzok kiemelt szakmai és k6zosségi események a szervezet életében, fontossaguk
vitathatatlan. Az aktualis szekciokat és mas jellegli programokat (pl. plenaris el6adasok, allomasok,
kerekasztal-beszélgetések) szeretném a felmeriilé igényekhez igazitani, a valasztmannyal el6re
egyeztetni. Erdemes lehet felulvizsgalni, hogy egyes részeihez (pl. esti allomasok, vetélkedd) a mar
visszajard  tisztségvisel6k képzoként, allomasvezetSként jaruljanak-e hozza. Ugyancsak
atgondolandd, hogy az idei évhez hasonléan a kovetkez6 alkalommal is bevonjuk-e az
utanpotlasképzésben résztvevlket, hiszen szamukra is mind a szakmai fejlédést, mind a

koz6sséghez vald kapesolodast, bevonodast eldsegitheti a programon vald részvétel.

Utanpotlasképzés

A korabbi évek tapasztalatai alapjan a képzések megszervezésével a mar megkezdett utat
szeretnénk folytatni, amely az egyéni kompetencidk fejlesztését hangsilyozza adott tertleteken.
Idén az elméleti tudas mellett jelentSs kbzosségi élményt is szeretnénk adni a résztvevéknek, ezért
egyik kiemelt célunk a csapatépités; egy olyan kozosség kialakitisa, amelynek tagjai a jGv6ben
hatékonyan tudnak majd egytitt dolgozni.

A képzés felépitése tovabbra is két szemesztert Olel fel, amelyben projektalapu munkat
terveziink végezni, egyéni és csoportos visszacsatolasokkal megerdsitve. Pragmatikus megkozelitést
szeretnénk a képzés alapjaiba beépiteni, igy a csapatépitéssel kezdve, k6z6s munkaval fejlesztjuk
majd az egyéni készségeket is. Az elézetes tudas megosztasa és tapasztalatcsere segiti majd emellett
a munkankat, hogy minél szélesebb latoteret nyerhessenck a résztvevok a jelenlegi feladatokra.
Fontos, hogy ezaltal megismerkedhessenek problémakkal és azok megoldasi lehetSségeivel.

A képzés tartalmat a Didkbizottsagi elnékokkel kozésen dolgozza ki egy szakmai csoport,
amely arra koncentral, hogy aleendd tisztségvisel6k kbzosségi munkajat effektiven, és kell6 szakmai
tudassal és ralatassal végezhesse el a szervezet megbizhat6 tagjaként.

A képzési alkalmakat nagyobb gyakorlati résszel, és személyes tapasztalat szerzésével

bévitjik ki. A szakmai el6adasokat projekt munkaval, workshop-okkal szeretnénk élménydusabba,
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motivalobba tenni a résztvevék szamara. Ezeket az alkalmakat a témakra altalunk kivalasztott és
felkészitett tisztségvisel6k tartjak meg.

A ko6zos munkat mar nyaron elkezdjik, hogy egy kidolgozott programmal kezdhesstuk
felkésziteni augusztusban a tréningek vezetbit. Bzt kovetben egyeztetjik a képzés kezd6
alkalmainak id6pontjat és helyszinét, hogy az Utanpotlasképzést mar a bekoltozéskor
meghirdethessiik a kollégiumokban, {gy garantaltan eljutna a lakok tobbségéhez az informacio.

A nyari el6készité alkalommal a célunk az, hogy miutan a szakmai csoport lefektette a
képzés alapjait, felépitsiik annak ivét. A program tartalommal valé megtoltése elengedhetetlentil
fontos, s ezt kdvetéen valasztjuk ki a megvaldsitas modszereit és az egyes alkalmakat itt hangoljuk
0ssze.

A képzés tjdonsiga lenne az is, hogy lehetéséget adnink a mar meglévé KolHOK
tisztségvisel6kkel valo személyes talalkozokra, kapcsolatépitésre, informalis talalkozok keretében.

A kozosségi  értékek tovabbadasa noveli az Osszetartozas érzését és  felelSs

érdekképvisel6kkel béviilhet ezaltal a KolHOK.

Készséofejlesztés

A mar korabban felvazoltaknak megfeleléen a szakmai képzés szeretném, ha kiegésziilne a
szitkséges készségek elsajatitasat megcélzé alkalmakkal. A bizottsagok iranyitasaért felelGs
személyek szamara kinalni szeretnék vezeti skillekkel, koordinaciéval foglalkozé tréningeket.
Mindenki szamara hasznos lehet, ha a projekt- és idémenedzsment témakoroket kozosen
teldolgozzuk, és a gyakorlatban vald kivitelezéshez szukséges eszkézoket megismerjiik. Minden
egyltt dolgozé csapat esetében el6fordulhatnak konfliktusok, melyek megfelel6 kezeléséhez fontos
adalék lehet egy-egy konfliktuskezelési alkalom. Meglehet6sen gyakorlatias, de fontos folyamatosan
muvelni targyalastechnikai, Ulésvezet6i készségeinket, hiszen tObben résztvevd egy-egy
bizottsagnak, vagy vezet6ként, ilések keretei k6zott mikodnek.

Ilyen és chhez hasonlé tréningekre gy vélem, egy-egy projektnap alkalmas lehet, a
vezet6képz6 kiegészitéseként. Fontosnak tartom, hogy a kinalat a meglévé igények szerint

alakuljon, az alkalmak kialakitasaban az érintettek meglatasa is fontos szerepet kapjon.

Didkbizottsdgi csapatépités

Az elmult évek folyaman biztositott volt egy palyazhat6 keret, amelyet a diakbizottsagok
csapatépitd hétvégére fordithattak. Ezt a keretet a koltségvetés kidolgozasa soran szeretném, ha a
jovében ugyancsak elkilonitenénk, és az anyagi feltételeket megadnank a tagkollégiumi

érdekképviseletek szamara.
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Mentorrendszer

Egy tisztségvisel6 munkajanak fémjelzbje az is, hogy a felhalmozott tudasat at tudja-e adni
a koévetkez6 megvalasztott személynek. A képzéseken tulmenden hatalmas segitség a kezddk
szamara, ha az adott tertiletre leszikitett tapasztalatokat, a kozvetlentl érintett el6d6ktél ismerhetik
meg. Bzt tudatositva magunkban kialakitanank egy jol mikodé mentorrendszert annak érdekében,
hogy az atadas-atvétellel jaré nehézségeket minimalisra csokkentsiik. Nem pusztan a jelenlegi
tisztségvisel6ket, de az alumni tagjait is ugy vélem, sziikséges bevonni. Erdemes lehet az évkezdés
soran felmérni, hogy ki milyen tertileten érzi ugy, hogy szivesen fejlédne, valamint, hogy ki milyen
teriileten érzi ugy, hogy segitséget tud adni. A képzések kiegészitéseként pedig a felel6s referens

feladata, hogy 6sszekapcsolja a mentoraltat és a mentort.

Kolléginmi képzések

Nem pusztan érdekképviseleti tevékenységet segité képzéseket tartok sziikségesnek, hanem
egyik célunk kell, hogy legyen a kollégistak életvitelét, selfmenedzsmentjét, mentalhigiéniajat,
tanulmanyait segité tréningek, képzések szervezése — igény szerint. Erre kisérletet tettiink
koribban: az ELTE FEletvezetési Tanacsaddjaval és a Szolgaltaté Kézponttal megindult az
egyluttmiikodés, melynek erésitésével a jovében ingyenes szolgaltatasokat hozhatunk a kollégiumok

falai kozé.

Koz6sségépités, az érdekképviselet, kdzosségi munka vonzova tétele
Kollégistabarit kommmunikdcis, kizvetlenség

Arculatvaltas el6tt allva hangsulyos pontnak tartom, hogy aktivan foglalkozzunk az 4j brand
tartalommal valé megtéltésével. A kialakitaskor fontos szempont volt, hogy a KolHOK iranti
bizalmat, és a kozvetlenséget szeretnénk erésiteni a kollégistakban. Ebbdl kiindulva a mar most jol
mukodd, kozvetlen kommunikicids stilust szeretném fenntartani, erdsiteni.

Jo kezdet lehet az els6éves felvételi soran a kapcsolatfelvétel: egyrészt a felvételi
kommunikaciéja konnyen érthetd, kozvetlen kell, hogy legyen, masrészt a felvett hallgatok
informalasa soran a lehetS legtobb segitséget és sziukséges informaciot kell ha megadnank
szamukra. Ennek megfelel6en szeretném, ha a felvételi utan egy informativ hirlevél kikildésre
kertilne (ebben akar a kollégiumi oldalakrol, rendezvények oldalairdl és a kollégiumi kozbsségi
csoportokrol tajékoztatast nyujtanank, a diakbizottsagokkal egyuttmikodve). A bekoltozéshez
hasznosnak tartom egy kollégiumi kisokos Osszeallitasat, hogy az egyetem megkezdése minél

gordulékenyebben, a kollégiumi k6zosséghez a lehetd legkorabban kapcsolodva megtorténjen.

18



UJ KIHIVASOK, MINOSEGI MEGUJULAS

Kozéleti kampany

Egyre nagyobb problémat jelent, hogy a valasztasok soran, vagy a kozéleti kérdéseket
megcélzé eseményeken csokken a kollégistak részvétele. A kommunikacios bizottsag segitségével
szeretném, ha a valasztasok soran egy el6re kidolgozott valasztasi kampannyal timogatnank azt. A
kampany els6sorban a valasztasra buzditast célozna meg, annak hangsulyozasat, hogy a kézéletben
val6 inaktivitas altal mit veszithetnek a hallgatok.

Emellett a fontosabb kérdéseket illetben szitkségesnek tartom, hogy a véleménytiknek
szivesen hangot ad6 hallgatékat felkutassuk, és részvételre buzditsuk egyeztetd féorumokon, de akar

a nagyobb felmérések el6tt fokuszcsoportban.

Tagkolléginmi diakbizottsigok miikidésének erdsitése

A szervezet legfontosabb épitékovei a tagkollégiumi diakbizottsagok. A korabban kifejtett
képzések, csapatépité alkalmak biztositasaval azt szeretném megcélozni, hogy a kollégiumokban
tovabbra is j6l mikodd, aktiv diakbizottsagok segitsék a hallgatokat. Enélkiil a KolHOK kézponti
szerve elaprozna magat, és képtelen lenne adekvat valaszt adni a strgetd, helyi problémakra, igy
kiemelt tertiletnek tartom, hogy a kollégiumokban egy-egy csapat a lehetS legtobb problémat
megfeleléen tudja kezelni, és minél mindségibb vjitasokat kezdeményezzen a k6zosségi élet, vagy
éppen a szolgaltatasok szinesitése érdekében. A képzéseket erbltetni természetesen nem lehet és
nem is szabad, igy azokat a felmért igények szerint, rugalmasan alakitanank. Ugyancsak e cél
szolgalataba allithat6 az utanpotlasképzés kampanya, megfeleld szervezése, és annak elérése, hogy
minimalisra cs6kkentsiik a résztvevék lemorzsoldédasat, hogy végul a képz6ddk a didkbizottsagok

aktiv tagjaként folytathassak a kollégiumi palyafutasukat.

A KolHOK, mint ki3isség

Egy szervezetben a formalis, szakmai kapcsolaton tdlmenden az informalis, emberi
kapcsolatok megerésitése is rendkiviil fontos. Ha egy k6zosséghez tartozénak érezzitk magunkat,
azzal mind a motivacio, a tenni akaras, mind a tevékenységgel toltott 6rém is nagyban novelhetd.
Eppen ezért a kovetkezs idGszakban az informalis, kozosségkovacsold események szervezése
kiemelt figyelmet kell, hogy kapjon. Egyidejtileg névelhet6 ezzel a szervezet tagjaiban a KolHOK-
Os identitas. Kb. havi rendszerességgel, valtozatos kozosségi programokat kindlnank mind a

didkbizottsagok, mind az utanpétlasképzésben részt vevék szamara.
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Szervezetek, ontevékeny korik tamogatdsa

Az érdekképviseleti tagokon kiviil szamos mas 6ntevékeny kor jelen van a kollégiumokban.
Sziikségesnek tartom, hogy az EHOK-kel kozésen felmériiik ezeket a kéroket, és egy nyilvantartast
vezessiink roluk annak érdekében, hogy mikodésiiket tamogatni tudjuk: rendszeresen értesitenénk
Oket az egyetemi palyazasi lehet&ségekrdl, becsatornaznank szakterileti képzésekbe (pl.

rendezvényszervezés, palyazatiras, stb.).

Osszegzés

Osszegezve, ugy hiszem a mikodés e harom alappillérének erdsitése hosszutavon csakis
el6revinni tudja a kollégiumi érdekképviseletet. Természetesen mindezek mellett a tagkollégiumok
aktualis, napi szintl problemaiban is segitséget kinalunk. Az, hogyha egyszerre foglalkozunk a
hosszutava fejlesztéssel, fenntarthatdsaggal, és allunk készen az azonnali problémamegoldasra,

segitségnyujtasra, megfelel6 6tvozete lehet az eredményes muikodésnek.
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Egyiittmikédés a KolHOK stratégiai partnereivel

ELTE Hallgat6i Onkormanyzat

Kétségteleniil az egyik legfontosabb stratégiai partneriink az ELTE HOK. Az egyetem
hallgatéinak jollétét konstruktiv egytittmikodésben, k6zos erével tudjuk a leginkabb névelni, igy
ugy vélem sajat nézépontunk, tapasztalataink megosztasaval ehhez a folyamathoz a jévében is
aktfvan hozza tudunk jarulni. Fontosnak tartom, hogy felismerjik: a tudasunk megosztasabol a
lehetd legnagyobb mértékben profitalhatunk, és 6sszefogassal a sarkalatos kérdésekben megfelel6
partnerség mellett tudjuk kozvetiteni a hallgatok érdekeit az intézményvezetés felé. Kiemelend6
tovabba, hogy amennyiben az BELTE Hallgat6i Onkormanyzat a kollégistak érdekeit is szolgald,
hasznos, 6sszegyetemi hallgatéi projekteket indit a jovében, munkankkal maximalisan tamogatni

fogjuk azt.

Kollégiumi Szolgaltaté Koézpont

A Kollégiumi Szolgaltaté Kozpont élén januar 1-jét6l 4j vezet6 all, aminek hatasat mar most
érzékelhetjiik. Beindult a folyamatok letisztazasa, leszabalyozasa, amelynek kidolgozasaban a
KolHOK is jelentés szerepet vallalt. Kozos bizottsagaink (felvételi bizottsag, fegyelmi bizottsag)
mikodése immar egyértelmisitett, és kell6 sullyal képviselhetjik a hallgatéi érdekeket. A
Kollégiumi Szolgaltaté Kézponttal tovabbi két fontos kozos projekt valosult meg: a kollégiumi
kérd6iv, valamint a k6z0s stratégiaalkoté projektnap, amelyek soran volt lehetéségiink felmérni az
intézményi hozzaallast. Ugy vélem, a j6l midkodé partneri viszony fenntartisa mindkét £él részérdl
cél.

Egy partneri, konstruktiv kapcsolatban reményeim szerint halas feladat a kollégistak
érdekeinek és igényeinek artikulaldsa az intézményvezetés felé. Fontosnak tartom, hogy amellett,
hogy néhany kollégiumban gyors reakci6idé mellett térténnek kisebb feltjitasok, minden kollégium
elegend6 figyelmet és tamogatast kapjon a kollégistak komfortérzetének névelése (de sajnos sok
esetben helyreallitasa) érdekében. Ko6zos tgytnk lesz a Nagytétényi ati Kollégium feldjitasa,
amelynek a lehet6 leggordulékenyebb, a kollégistak szamara legkedvez6bb konstrukcio
megvalositasat szeretném kezdeményezni. Bzt kovetden égetd szitkség van a Vezér uti Kollégium
teljeskord feldjitasara.

A HOOK 4ltal készitett, a KolikON-on prezentalt felmérés is alitimasztja, hogy az ELTE
a hallgatoi 1étszamot tekintve orszagos szinten meglehetSsen alacsony aranyban biztosit kollégiumi
téréhelyet. Ugyanezen a férumon egyetemink kancellarja hangot adott a férGhelyb6vitési

szandékanak. Nem megengedheté tehat, hogy tovabbi féréhelyet veszitsink, igy a Kerekes
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Kollégium bérleti szerzédésének lejartat kovetSen legalabb ugyanennyi féréhelybérlés

meghosszabbitasaért kell kiallnunk.

Szakkollégiumok

A szakkollégiumok helyzete meglehetSsen sajatos az egyetem rendszerén belil, akarcsak a
KolHOK-6n beliil. A szakkollégiumok értékteremté szakmai tevékenysége autoném médon zajlik,
am a lakhatas, az ezzel kapcsolatos problémak mukédésiiket abszolut befolyasolhatjak — elvégre
egy alapvetd feltételrdl van sz6. A lakhatassal kapcsolatos érdekképviseleti megsegitést biztositani
tudjuk, de természetesen mas jellegli jogsérelem esetén is kiallunk kollégista tarsaink mellett.
Emellett tovébbra is lehetéség nyilik a szakkollégiumi érdekképvisel6k szamara a KolHOK

szaktertileti bizottsagainak munkajaban, a képzésekben val6 részvételre.

Mas fels6oktatasi intézmények kollégiumai érdekképviselete

Az elmult egy évben két KolikON konferencia is megrendezésre kertlt, valamint a
legutobbi vezet6képzon tobb fels6oktatasi intézmény kollégiumi érdekképvisel6i is megjelentek.
Szeretném ezt a tendenciat fenntartani, és a j6 kapcsolatot, baratsagot tovabb apolni, valamint
segiteni egymas szakmai mukoédését. A jovEben érdemes lehet egymas mukodését megismerni,
ennek formalisan a kévetkez6 KolikON, és a Fels6oktatasi Kollégiumok Orszagos Szévetsége
kezdeményezései adnak teret, informalisan egymas rendezvényeinek latogatasa célszert. Ebben a

korabbi id6szakkal megegyez6en nagyfoku nyitottsagot szeretnék képviselni.
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Szakmai program
Minéségbiztositas
A szakteriileteket illetéen alapveté szempont a minéségbiztositas: az igény- és
elégedettségfelmérés a lehet6 legtobb szaktertileten meg kell, hogy valosuljon annak érdekében,
hogy tevékenységiink meghatarozasakor a kollégistak véleménye fontos szempontként

megjelenjen.

Palyazatok

Egy intézmény életében a finanszirozas mindig kulcsfontossaga kérdéskoér. Nagyon
fontosnak tartjuk, hogy a kollégistak szamara nyujtott szolgaltataisok mennyiségének és
mindségének névelése érdekében minden potencialis forrast megragadjunk.

A kiils6é forrasok bevonasanak egyike lehet&ségét képezik a palyazatok. A legtobb ilyen
lehet6ség azonban nem érhet6 el az ELTE kotelezettségvallalasaval — sokkal elényosebb, ha egy

civil szervezet egyuttmikodésének segitségével palyazhatunk.

Alapitvanyokkal vald egyiittmiikidés

Ennek érdekében kiemelt fontossigi az olyan alapitvanyokkal valé egytittmikodés,
amelyek a kollégistakért tevékenykednek, szakmai és anyagi tdmogatast biztositva. Az ELTE
kollégistak szamara tobb ilyen lehet6ség is rendelkezésre all. Az ELTE kollégistakért tevékenykedd
alapitvanyokkal, egyestletekkel valo szoros egyiittmikodést tovabbra is szeretnénk fenntartani,

ezért tamogatjuk tevékenységiket, kiemelten a palyazati tgyintézést.

Tajékoztatds és tamogatis

A palyazas soran az egyes kollégiumi diakbizottsagok palyazasat is szeretnénk tamogatni.
Aktudlisan megjelené palyazatok esetén tajékoztatast és Osszefoglalot kildink a legfontosabb
palyazatokrol, melyben a kiemelt fontossagu informacidk segitségével kénnyebben kiszirhetévé és
megragadhatova tessziik az elérhetd lehet6ségeket.

Mindemellett kisebb egyetemi vagy kiils6 palyazatok olykor hallgatéi szinten is elérhetSek.
Szeretnénk a hallgaték palyazasat tamogatni, amit képzések, tajékoztatok formajaban tartunk
megvaldsithatonak. Nagyon fontos a megfelel6 tdjékozottsag elsegitése, hogy az érdekl6ddk
konnyebben megtalalhassak azokat a lehet6ségeket, amelyek szakmai vagy mas tevékenységliket

tamogathatja.
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Szocialis tigyek
Kolléginmi felvételi eljaras

Szocialis teriileten elsésorban a felsds és elsés felvételi eljaras el6készitése, lebonyolitasa, a
hallgatokkal val6 kapcsolattartas a kiemelt feladatunk. Fontos végiggondolnunk a jelenlegi eljaras
minden egyes lépését, felmérni, hogyan tudjuk a folyamatot gordilékenyebbé és hallgatébaratabba
tenni. Szintén fontosnak tartjuk, hogy a folyamatrdl késziiljon egy olyan részletes dokumentacio,
amely a kés6bbiekben segitségiil szolgalhat barkinek, aki ezzel a tertlettel kivan foglalkozni. A
felvételi folyamatban két £6 iranyban kell gondolkoznunk, méghozza a hallgatok és az érvényesiték
felé. Els6 1épésként szorgalmazzuk a felvételi tigyrend revidealasat, hiszen bar minden évben
moédositasra keriilt sor a tapasztalatokra alapozva, még igy sem kapunk teljesen valds képet a
hallgaték szocialis helyzetérél. Epitének tartjuk felvenni a kapcsolatot mas intézmények
szocialis/kollégiumi referenseivel, megosztani a tapasztalatokat, dtvenni a j6 gyakotlatokat, hiszen
6k behozhatnak olyan szempontokat, amelyek eddig a mi figyelmtnket elkertilték. A hallgatok
szamara szeretnénk elkésziteni egy olyan dokumentumot, amely a jelentkezés kitoltése soran
tapasztalt leggyakoribb hibakat foglalja 6ssze, igy elkertilhet6vé valna, hogy ezek miatt tObbszor is
javitasra kelljen visszakildeni a kérvényt, vagy egy félreértés kovetkeztében mar ne legyen id6 a

megfelel6 hianypotlasra, és a hallgaté kicsisszon a hatarid6bol.

Ervényesitdi tovibbképzés

Ami az érvényesitéket illeti, els6sorban a képzések fontossagat szeretnénk hangsulyozni.
Minden diakbizottsagban allandé nehézséget jelent a nagymértékd fluktuacio, ezért az érvényesitoi
képzések atszervezése, gyakorlatorientaltta tétele nagy segitséget nydjthatna az Uj tisztségvisel6knek
a feladatuk ellatasaban. Frdemes volna a javitéi oldal leggyakoribb hibiit is ¢sszegydjteni, illetve
egy olyan, gyakran ismételt kérdések jellegti tajékoztatot létrehozni, amely csokkenti az érvényesiti
hibazasok, félreértések mértékét. Hangsulyt kell fektetniink arra, hogy a tisztségviselk a hallgatok
felé az eljaras soran mit és hogyan kommunikalnak, az ilyen iranyu fejlédés biztositasa egy teljes

képzésalkalmat megér.

Tanulmanyi rendszer
Felvételi

A tanulmanyi rendszer azon részeihez, melyek a kollégiumi felvételihez hasznalatosak eddig
is érkeztek be hibak, problémak, észrevételek. Az egyik legfontosabb feladatnak a felvételivel
kapcsolatos leggyakoribb hibak megoldasat, észrevételek figyelembevételét tartjuk. Ennek

részeképpen sziukségesnek latjuk egy részletes dokumentumban Osszegydjteni az eddigi
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problémakat és ezek orvoslasira megoldasi javaslatok kidolgozasat. Fontos, hogy ne csak a
kovetkez6 felvételi idészakhoz igazodjunk, hanem el kell elérntink azt, hogy hosszitavon egy
dlland6é kérvénysablon/pontszamitas éalljon a szervezet rendelkezésére. Ezen cél elérésével
lehet6ség nyilik a tovabbi finomhangolasokra/fejlesztésekre. Mivel nyiaron mar az 6todik
Neptunban lezajlé jelentkezési id6szak kovetkezik, ezért érdemes a kérvénysablon feliletének

optimalizalasa (Gjrastrukturalasa), hallgatobaratabba tétele.

Frissitések/ fejlesztéseke dsszehangoldsa

A fentick miatt is mindenképpen sziikség van arra, hogy a résziinkr6l nem megoldhat6
fejlesztési igényeket/kéréseket idében gyljtsuk Ossze, eziltal praktikusabban igazodva az évi
nagyobb verziofrissitési id6szakokhoz.

Ezen szinkronizalasi folyamat intézmények kozott is nagy elényt jelenthetne. Az idén
tavasszal megrendezett KolikON-on tartott Neptun-szekeid ravilagitott eme lehetéségre. A kozos
problémakra valé6 megoldaskeresés, és az intézmények tanulmanyi rendszerrel kapcsolatos
(fejlesztési) igényeinek felmérése/Osszehangolasa sokat lendithet a Neptun hibdinak

kikiiszobolésén, hasznalhatosagan.

Esélyegyenl&ség
Loényfelmerés, érintett hallgatok bevondsa

Frdemesnek latjuk felmérni, hogy az eddigi esélyegyenlséggel kapcsolatos torekvésekre
mennyire van igény az érintett hallgatok részérdl (pl. megjelenés a nem akadalyozott hallgaték felé,
interji részonkormanyzati lapokban, stb.), illetve a nem érintett kollégistaknak mennyire van
szitksége ilyen iranyu képzésekre. Ha a felmérésbdl az dertl ki, hogy ezek mindenki szamara fontos
kérdések, melyekre érdemes eréforrasokat aldozni, akkor 6rémmel vessziik fel a kapcsolatot
alapitvanyokkal, egyesiiletekkel, hogy el6adasokat, foglalkozasokat szervezhessiink példaul arrol,
hogy az atlagos hallgaté hogyan segitheti a leghatékonyabban akadalyozott tarsait, hogyan

engedhetdk el az ezzel kapcsolatos tabuk és gatlasok.

Kardcsonyi gyijtés

Szeretnénk a mar hagyomannya valt karacsonyi ruhagy(jtést ismét megszervezni, hiszen
nem csak érdekképvisel6kként, de egyetemi polgarokként is fontos tenniink a tarsadalmi
felel6sségvallalasért. Ennek a kampanynak az elmualt két évben nagy sikere volt, azonban hissziik,
hogy a megfelel6 kommunikacids stratégiaval még tobb hallgatét el tudunk érni, és még tobb

raszorulonak tudunk segiteni. Tavaly a Léthatiron Alapitvanyt tdmogattuk a hallgatok
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adomanyaibol. Amennyiben tovabbra is nyitottak az egyuttmtkodésre, felkeressiik Sket, de ha elég
sok adomanyunk gytlik 6ssze, akkor mas alapitvanyok, jotékonysagi szervezetek felkeresését is

el6remutatonak latjuk.

Mentdlhigiéniai s3olgaltatisok

Az esélyegyenlségért felel6s személy feladata nem mertl ki abban, hogy a fogyatékossaggal
¢él6, vagy akadalyozott hallgatok kollégiumi elhelyezését, mindennapi problémaik megoldasat
segitse. Az esélyegyenléség azt is jelenti, hogy a hallgatoknak olyan lehet6ségeket és szolgaltatasokat
biztositsunk, amelyek szamukra egyébként nem, vagy csak jelentds anyagi raforditas mellett érheték
el. Els6sorban olyan el6adasokra vagy muhelygyakorlatokra gondolok, amelyek soran a hallgaték a
személyes életiikben, mindennapjaik soran hasznalhaté készségekre tehetnek szert, gy, mint az
onismeret, kilénféle kommunikacios tréningek, az elhelyezkedést segité foglalkozasok, vagy éppen
az 1d6— ¢és er6forras-gazdalkodas. Ezen felil rendkivili hidnyossagnak tartjuk, hogy a
kollégiumokban nincs a hallgaték szaméra ingyenesen elérheté mentalhigiénés szolgaltatas. Ugy
vélem, enneck megszervezése fontos feladat, hiszen a hallgatokra rendkivili nyomds nehezedik
sokszor nem csak tanulmanyi, de mas életteriileteken jelentkezé problémak miatt is. A szolgaltatas
bevonasa a szolgaltatasi portfolioba nagymértékben novelhetné a hallgatok altalanos egészségét és

elégedettségét.

Szabalyzati tigyek
Folyamatos feliilvizsgilat

A KolHOK mitikddésével kapcsolatos legfontosabb dokumentuma az Alapszabaly, amely
mar eddig is tobb moddositason esett at. Egy-egy valasztas vagy felvételi id6szak utan pedig
el6fordul, hogy valamit médositani kell benne, hiszen a gyakorlat sokszor mast mutat, mint amit a
rendelkezések kitalaloi elsére elképzelnek. Eppen ezért fontosnak tartom, hogy minél inkabb
gyakorlatorientalt médositasok kertiljenek bele az Alapszabalyba, amelyek a hallgatok érdekeit
egyaltalan nem csorbitjak, ugyanakkor nem mondanak ellent mds hivatalos szervek
dokumentumainak sem.

Az Alapszabaly mellett a masik meghataroz6 dokumentum, amely szintén rendkivil fontos
szerepet tolt be a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat életében, a felvételi tigyrend. Egészen
pontosan harom dokumentumrél van szo6: az els6éves, a fels6éves és a vardlistas ligyrendrol.
Ezeket az iratokat minden egyes felvételi id6szak utan érdemes atnézni, feltlvizsgalni, adott esetben

pedig modositasokat megfogalmazni az eljaras menetével kapcsolatban, amik esetleg nehezitették
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a tisztségvisel6k munkajat, vagy nem voltak elég egyértelmiek a hallgatok szamara. Ugy vélem erre

is nagy hangsulyt kell fektetni a szabalyalkotasok soran.

Titkari ugyek, iktatas

A titkari tevékenységeket illetéen ugyancsak elmondhatjuk, hogy az el6z6 idészakokbol
tobb gyakorlati tapasztalattal rendelkeziink. E tapasztalat tovabbvitelével a kévetkez6 id6szakra
vonatkozoéan tébb dolgot is szeretnénk megvalositani, amelyekrél gy gondoljuk, hogy a szaktertilet
fejlédéséhez vezethetnek, és nem utolsé sorban megkonnyithetik a tisztségvisel6k munkajat.

Legfontosabb tervként az iktatas gordiilékenyebbé tételét emeljik ki. Ez egy hosszabb,
Osszetett folyamat, amelyet tobb személy bevonasaval és segitségével szeretnénk megvaldsitani.

Els6 korben a diakbizottsagi titkarokkal és az Ellenérzé Bizottsag tagjaival egytttmikodve
szeretnénk a tanév soran keletkezett hivatalos dokumentumokat begydjteni, majd pedig
rendszerezni. Ide tartoznak a szaktertleti bizottsagok tisztujitasairdl szold jegyz&konyvek is,
amelyek szintén az iktatandé dokumentumok részét képezik.

Folyamatban van egy irattari terv elkészitése, amely a didkbizottsagok és a szakterileti
bizottsagok elndkeinek munkajat konnyitenék meg. A tablazatbol konnyedén kiolvashato lesz, hogy
milyen iktatészammal ellatott meghivot kell az iilés résztvevéinek kiktldeni. Ezzel kikiiszobolheté
az, hogy egy irat tObbszor keriiljon a titkarhoz.

Az iktatassal kapcsolatban fontosnak tartjuk kiemelni a hataridSket és azok betartasat és
betartatasat. Az Iratkezelési Szabalyzatban foglaltak szerint az Glés lezarasat kévetéen 15 nap all a
jegyzékonyvvezeték és a KolHOK Titkar rendelkezésére, hogy a dokumentum elkésziljon,
iktatdsba legyen véve és a KolHOK honlapjan elérheté legyen barki szdmara. A jévében mindent
elkovetiink annak érdekében, hogy ezeket a hataridSket az iktatds menetében részt vevo személyek

betartsak.

Kommunikacio

Bizottsag

A Kommunikacids Bizottsag jelenleg a kollégiumi delegaltakbol és az operativ tagokbdl all.
Ez a felépités nagyban megkonnyiti az elnckség és a kollégiumok kozotti, illetve a kollégiumok
egymas kozotti kommunikacidjat.

Jelenleg a bizottsagban egy fotds, két webes és két grafikus mikodik kozre operativ tagként.
Ez egytittmikodés sajnos mar csak a tanév végégig tart, igy kiemelkedéen fontos feladatnak tartjuk,
hogy helytikre megfelelé szakrételemmel rendelkezé tagokat keressiink. Ma mar elengedhetetlen,

hogy egy ilyen jellegli bizottsag ugy muikodjon, hogy ezek a pozicidk betoltetleneck maradnak.

27



Uj KIHIVASOK, MINOSEGI MEGUJULAS

Terveink szerint palyaztatas utjan szeretnénk megtalalni a kell6 tudassal rendelkezé személyeket,
akik hosszutavon tudjak ellatni ezeket a feladatokat. Egyel6re két fotost, két grafikust és két webest
szeretnénk felvenni a bizottsagba. Az egyik webes kifejezetten a kollégiumi honlapok
karbantartasaval kapcsolatos feladatok elvégzését kapna feladatul.

Egy bizottsag akkor tud megfelel6en mikodni, ha a tagjai kell6képpen motivaltak. Nem
szeretnénk, hogy a referensek elveszitsék a szaktertlet iranti lelkesedésiiket és csak megszokasbdl,
gépiesen tennének eleget a feladataiknak. Ennek érdekében fontosnak tartjuk, hogy kéthavonta a
minden taggal killén megbeszéljik, hogy mik a célja a kovetkez6 honapokban, milyen projekteket
szeretne megvaldsitani, hogy érzi magat a bizottsagban

Egy-egy projektnap nagyban segiti a bizottsagok mikodését. Nem csak egy-két orat toltiink
egyutt, mint egy bizottsagi ulésen, igy sokkal konstruktivabban tudunk egyttt mikédni a k6zos
projektek kidolgozasaban. Ennek megfelel6en szeretnénk ezzel a lehet6séggel élni a mar kialakult
gyakorlatnak megfelel6en.

Amikor a kollégium kommunikaciés referense bekeril a bizottsagba, szamos segédanyag
all rendelkezésére, hogy beletanuljon a feladatok ellatasaba. Hala Brucker Lajos Danielnek, ezek
rendkivil atfogd, széles kord ismeretet nydjté tajékoztaték. Mindemellett fontos, hogy a tagok a
gyakorlatban is segitséget kapjanak, ezért fontosnak tartom, hogy az 6szi félév soran mindenkivel
kilon-kilon kidolgozzuk egy altaluk vélasztott kollégiumi rendezvény kampanyat, illetve a
bizottsaggal elkészitsiink egy kommunikacios protokollt.

A Kommunikéci6s referens tagja az EHOK Sajté- és Kommunikaciés Bizottsiganak, igy
kozvetlen kapcsolatban van mas karok kommunikaciéért felel8s referenseivel, megbizottjaival. A
sikeres egylittm(ikodés az esetleges kampanyok sikerének névelését jelenti. Igy a tobbi taggal
egyuttmikodve igyekszink felhivni a figyelmet a nagyobb projektekre, igy tobbek kozott a
felvételire, illetve a ruhagydjtésre is. Ha mar megadatik az a lehet6ség, hogy igy még tobb

hallgatéhoz juttassuk el az informacidkat, akkor hasznaljuk is ki.

Arculat

Tavasszal elkésziiltek a KolHOK 4j arculati elemei. Ahhoz, hogy ez ne csak egy iires logd
maradjon, nagyon sokat kell dolgoznunk. Fontos, hogy mar az elsGs felvételi soran az 4j arculatot
hasznaljuk és ismertessiik meg a kollégiumok falai k6zé frissen belépé hallgatokkal. Valéban a mi
feladatunk, hogy azt tartalommal toltsik meg, és ne ures szavak legyenck az altalunk sugarozni
kivant kozvetlenség, megbizhatdsag és fiatalossag.

Az 4j arculathoz elképzeléseink szerint szorosan kapcsolédik a kollégiumok egységes

kommunikaciéja. Immaron minden kollégium elkezdte feltSlteni a sajat weblapjat, igy nagyon
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fontos, hogy a hallgaték a kiilénb6z6 oldalak kozott vandorolva is ugyanazt a minGséget,
kozvetlenséget, pontossagot lassak.

Nem elég, ha egy arculat elemeit a keztinkbe kapjuk, hogy kész van, hasznaljatok. A kivant
hatas eléréséhez a megfelel6 felhasznalas is hozzatartozik. Ahhoz, hogy a kiilonb6z6 feliileteken, a
kilonboz6 felhasznalok sikeresen tudjak hasznalni az 4j arculat elemeit, szeretnénk elkésziteni egy
arculati kézikonyvet, amely tartalmazza a legfontosabb tiltasokat, illetve javaslatokat.

Mar rég ota tervbe van véve, hogy mind az elndkségrél, mind a diakbizottsagok tagjairol
egységes fotd kertljon ki a weblapokra, hogy ne csak egy név legyiink a kollégistak szamara.

Terveink szerint ez az 4j honlapok elindultaval fog megvaldsulni.

Weboldal megujitdisa

Mint azt mar emlitettik, a kollégiumok weboldalai elkésziltek, igy azokat az elsés
kollégiumi jelentkezés idejére mar szeretnénk feltSlteni. Egy kollégiumba jelentkezé hallgatonak
szinte elsé dolga, hogy rakeres a szamara érdekes kollégiumokra és a neten prébal tajékozodni.
Ezért elengedhetetlen, hogy minden fontos informaciét elérhetévé tegyunk szamukra a

honlapokon.

Belsé hirlevél

Az elmult években fel-feltint a hirlevél, mint kommunikaciés csatorna. Szeretnénk ezt a
lehet6séget djra feléleszteni és ezzel lehetéséget teremteni mind a KolHOK Elncksége és a
Diakbizottsagok kozotti, mind a Diakbizottsagok egymas kozotti  kommunikaciéjanak

felélénkitésére.

KolHOK Kommunikdciés Kampdanyok

A Kommunikaciés Bizottsag munkaja soran elsé sorban egy-egy nagyobb kampany mentén
halad az év folyaman. Amennyiben mar el6re latjuk, melyek azok a kampanyok, amelyekkel a
késébbiekben foglalkozni szeretnénk, koénnyebben tudunk tervezni és gazdalkodni az
er6forrasainkkal.

Az els6 és egyik legfontosabb ilyen kampany az elsés felvételi. A jelentkezd hallgatok itt
talilkoznak el6szor a KolHOK-kel, ezért nagyon fontos, milyen képet kapnak rélunk. Egy
megfelel6 kommunikaciés kampany nem csak a felvételi lebonyolitasat kénnyiti meg, mind a
jelentkez6k, mind az érvényesiték szamara, hanem lehet6séget teremt szamunkra, hogy egy pozitiv
képet nyujtsunk magunkrél a hallgatéknak. Ennek részeként a jelentkezés moédjat bemutatd

videdval, infégrafikakkal, illetve a leggyakoribb hibakrél sz616 tajékoztatéval fogunk késziilni.
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Ahogy mar emlitettiik, a bizottsagnak 4j operativ tagokra lesz sziiksége, illetve a Kollazs
szerkesztéségébe is szeretnénk szerzéket toborozni, igy a tanév elején erre a lehet6ségre egy kézos
kampannyal szeretnénk felhfvni a kollégistak figyelmét.

A kozosségi élmény az, ami a kollégiumot nem csak egy szallassa teszi, hanem az egyetemi
évek egyik legfontosabb szinterévé. Ezért nagyon fontos, hogy a frissen bekoltozott kollégistak
szaméra olyan gélya programokkal szolgaljunk, amelyekkel mar az elsé hetekben meg tudjuk Oket
nyerni. Ehhez elengedhetetlen egy olyan figyelemfelkelté kampany, amely a minél nagyobb
részvételre 6sztonzi a golyakat.

A hallgat6i passzivitas jelenleg altalanos problémaként jelentkezik a felsGoktatasban.
Nekiink is meg kell kiizdentink az elmult években, hogy a diakbizottsagok teljes 1étszammal
muikodjenek. Annak érdekében, hogy ez valtozzon, szeretnénk egy figyelemfelkelté kampanyt
inditani, amely valasztas és valaszthatosag fontossagara, a benne rejl6 lehet6ségekre hivja fel a
figyelmet.

A karitativ tevékenység meglatasunk szerint feladata egy hallgatéi 6nkormanyzatnak, és ez
nalunk sincs masként. Mar tobb éves multra tekint vissza a karacsonyi ruhagydjtés, amely soran
minden évben nagy mennyiségli ruhanem sikeriilt a raszoruldkat tamogatnunk. Szeretnénk,
hogyha ez a projekt ebben az évben is megfelel6 hangsulyt kapna, igy a mar megszokottaknak
megfeleléen videdval és facebook kampannyal késziliink.

Ha tavasz, akkor kolinapok. Mivel igen nagy az atfedés a kilonb6z6 rendezvények kozott,
ezért fontos, hogy egy pontosan kidolgozott kommunikaciés kampannyal vagjunk neki a kollégiumi
napoknak.

A tavasz masik nagy projektje a felsés felvételi. Kollégiumi érdekképvisel6ként az egyik
legnagyobb feladatunk a felvételi lebonyolitasa, melyet nagyban segit a megfelel6 kampany. Az elsés
jelentkezési id6szakhoz hasonldan, itt is készulunk tajékoztato videdval, infografikakkal és a gyakori

hibak gytjteményével.

Szerkesztdség, Kollazs
Online feliilet

A Kollazs, mint nyomtatott magazin jelent meg a koztudatban, de szeretnénk elinditani az
online feliletet is, a lehet6 leghamarabb. Egy webes felilet szamos lehet&séget tartogat magaban,
legyen sz6 akar egy blogrél vagy 6nallé honlaprol.

A 2016-o0s év végén szeretnénk felmérni, milyen igények 1éptek fel a lappal kapcsolatban,

megfelel6-¢ a terjedelem, a példanyszam.
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Palyazat

A szerkesztéségben mas bizottsagokhoz hasonléan nagy a fluktuacio, igy palyazat keril
kifrasra a szerzék és rovatvezetSk szamara. Mivel a f&szerkeszté egy évre kertl kinevezésre, igy
ezen pozicié betoltése érdekében szintén palyazatot fogunk kiirni.

Az iskolaszovetkezet lehetéséget biztosit szamunkra, hogy ne csak alandé szerzéket
alkalmazzunk, hanem id6szaki megjelenésre is lehet6séget biztositsunk a kollégiumok lakdi

szamara.

Informatikai tigyek

KOLHOK dokumentumtir
Egy olyan dokumentumtarra van szitkséglink, amely megfelel az aktualis adattarolasi
jogszabalyoknak. A dokumentumtar célja a2 KOLHOK teljes munkajinak dokumentalisa és a

mukodése soran létrehozott dokumentumok tarolasa, illetve ezek strukturalt tarolasa.

Levelezdlistak

A korabban elkezdett belsé privat egyetemi levelezési rendszer hasznalatanak kiterjesztése
a KOLHOK bizottsagaira, tovabba ezen szerverek karbantartisa és feliigyelete is fontos célunk.
Fontosnak tartjuk, hogy egységes levelezési rendszeren, személyes egyetemi email cimekkel tudjon
kommunikélni az, aki részt vesz a KOLHOK munkassagaban, igy biztositva a megbizhat6sagot és

a hitelességet.

Fejlesztdi csapat

Egy olyan informatikai csapat létrehozasara is szitkség van, mely tagjai olyan kollégiumi
informatikai fejlesztéseket tudnak kivitelezni, amelyek nagyban hozzajarulnanak a kénnyebb
tgyintézéshez és a lakok elégedettségi szintjiének néveléséhez. Az egyik £6 feladat egy elektronikus
hibabejelent6 rendszer kidolgozasa, aminek hasznalataval megkonnyitenénk az adminisztracios
feladatokat és a hallgatok valos idejd visszacsatolast kaphatnanak a problémamegoldas allapotardl.
A kovetkezé évben szeretnénk Osszkollégiumi szintre emelni a jelenlegi fejlesztés alatt allo
szobabeoszt6 rendszert, aminek a segitségével a hallgatok nagyobb elégedettséggel talalhatjak meg

szobatarsaikat és a megfelel6 szobat a kollégiumi életiikh6z.
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Uj weboldal fojlesztése
A megtjul6 kollégiumi weboldalakkal 1épést tartva egy 4j KOLHOK oldal fejlesztése is
szitkségeltetik, mely az Gjabb generacio, azaz a j6vében bekolt6z6 kollégistak igényeit elégiti majd

ki.

Kulturalis tgyek

Kollégistaként kivaltsagos dolog az, hogy ,,hazhoz” jon a kultira. Az egyetem és a kollégium
kozott mi, kollégistak rengeteget ingazunk, ezért célunk, hogy megteremtstik ,,otthon” a kulturalis
programjainkat. Fontosnak tartjuk, hogy az ELTE kollégiumainak rendezvényei a szérakozason
kivil az ismeretszerzésre is torekedjenek és bovitsék tudasukat mas tudomanyagakrol. A
rendezvények remek teret biztositanak a hallgatknak a kapcsolati haléjuk kiterjesztésére. Eppen
ezért a kovetkez6 évben a Bizottsag nagy hangsulyt szeretne fektetni az informalis k6z6sségépitd
eseményekre is.

Céljaink kozott meghatarozunk tobb felmérést, amelyek segitségével fel tudjuk mérni a
kollégistak véleményét, igényeit a rendezvényekkel kapcsolatban. Bzt egy rendkiviil fontos 1épésnek
tartjuk, ugyanis ezeknek a felméréseknek az eredményeit figyelembe véve olyan programokat
hozhatunk kollégista tarsainknak, ami valéban érdekli 6ket. A Didkbizottsagokban is szeretnénk
felmérést azzal a céllal, hogy feltérképezzilk, melyik kollégium igényel segitséget egy kollégiumi
napok szervezésében, vagy egyéb mas rendezvénnyel kapcsolatban. Fontosnak tartjuk, hogy a
Kulturalis Bizottsag tagjai segiteni tudjak a kollégiumok Diakbizottsaganak munkajat. Harmadik
Osszkollégiumi  felmérésnek pedig szeretnénk egy igényfelmérést, ebben is a helyi
Diakbizottsagokkal — egylttmikodve, azzal kapcsolatban, hogy van-e igény amat6r
szinhaztarsulatok, kolték, irok, zenészek megkeresésére, akik jelenlétitkkel szinesitenék a
mindennapi kulturalis életet a kollégiumokban. Tgy egy-egy estére szinhazz4, felolvaséesti szinhellyé
vagy akar hangulatos koncertteremmé varazsolhatnank kollégiumaink termeit.

Szeretnénk képzéseket szervezni a kbzbeszerzéstdl, szerz6désekrdl, palyazatokrol, mert ugy
gondoljuk, hogy rendezvényszervezéssel kapcsolatban ezek a legkényesebb témak, amikben mindig
lehet fejlédni - a Bizottsag feladata, hogy ezzel kapcsolatban segitséget nyujtson a szerzédések
kotésében és ellenérzésében.

Szeretnénk boéviteni a Bizottsagot operativ tagokkal, mert a szinhazzal kapcsolatos
projektinket kib6évitjik. Céljaink kézott szerepel a repertoar bévitése, valamint egy egységes online
felilet kialakitisa a jelentkezéshez. Hzen kivil szeretnénk feliilvizsgilni a rendezvényes

kisokosunkat.
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Lehetdségek bovitése

A kollégiumi programokkal, rendezvényekkel kapcsolatban a kovetkezé terveket
szeretnénk megvaldsitani a kovetkezé ciklusban. Szeretnénk kialakitani a Bizottsag segitségével
alland6 programokat, amelyekkel a k6z6sségépitést is erésitenénk a kollégiumokban. Itt els6sorban
olyan kulturalis programokra gondolunk, mint PubQuiz, borkoéstold, film-est és a mar emlitett
felolvasé estek, amelyeken, akar tehetséges kollégistaiink is megmutathatjdk magukat. A
tudomanyos referens segitségével szeretnénk olyan eléadassorozatokat szervezni, amelyek nem
csak a kulturalis, hanem a tudomanyos életet is be tudjak csempészni a kollégiumi falak kézé, ezzel
megadva a lehet6séget a tudomanyos életben vald részvételhez. Itt elsésorban ELTE-s vagy volt
ELTE-s OTDK-n résztvevé hallgatokra, valamint ELTE-s oktatok meghivasaban gondolkodunk.
Ezen kivil, a Sportbizottsaggal egyuttmikodve, terveink koézott szerepel hagyomanyokat 6rz6

néptanc-esteket szervezni havi rendszerességgel.

Rendezvénynaptar
A Bizottsag feladatai kozé tartozik még a rendezvénynaptar kezelése és annak folyamatos
aktualizalasa, amit szeretnénk, ha minden kollégium komolyabban venne a gordilékenyebb

rendezvényszervezés érdekében.

Alumni

Minden szervezet életében kiemelt fontossaggal bir az Alumni rendszer. A korabbi tagok
bevonasa biztositja a folytonossagot és tapasztalatatadast, és ezaltal a szervezet tovabbfejlédéséhez
is nagyban hozzijarul. A KolHOK idei 10 évforduléjanak alkalmihoz méltéan egy kiemelt
rendezvényt szervezink, mely soran az Alumni rendszert is tovabb erésitjik majd. Célunk, hogy
minél tobb régi tag részt vegyen a rendezvényen.

Ugy gondoljuk, hogy a régi kollégistik tapasztalatai elengedhetetlen fontossaguak, és ezt a
lehet6séget ennek megfeleléen szeretnénk kiaknazni. Ennek érdekében szorgalmazni fogjuk az
alumni bevonasat jelen programunkban nagy hangsullyal szereplé képzéseinkbe. Ezek a
kapcsolatok hatalmas potenciallal birnak, amelyek kihasznalatlanul hagyasa nagy hiba volna a
szervezet részérdl.

10 éves a Ko/[HOK

Az idei jubileumi évnek tekintends: a KolHOK tiz éve alakult meg. Az évforduld

meginneplésére egy széleskord, jelenlegi és alumni tagokat egyarant invitald esemény kertl

megrendezésre, melyen a nosztalgiazas, az inneplés és a generaciok megismerése a £6 cél.
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Sport
Rendezvények, bajnoksagok

Az elmult id6északban szamos olyan kezdeményezés folytatodott vagy indult meg a
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat sportberkein belil, ami egyértelmten mutatta, ezen a téren is
jo uton halad a szervezet. Olyan — immar hagyomannya valé — rendezvényeket sikeriilt ismét
megvaldsitani, mint a kollégiumok kézotti focibajnoksag vagy a Damjanich utcai Tagkollégiumban
megrendezett kosarbajnoksag. Ugy véljilk, ezeket a hagyomanyokat mindenképpen érdemes
megtartani, ¢és mas sportagakban is hasonld, kollégiumokat Osszefogd, kozosségépitd
sportversenyeket kell szervezni.

Pontosan ezért képezik az ilyen események sportprogramunk egyik vezérfonalat. A
kollégiumok kozotti egészséges versengést nem csak futballban és kosarlabdaban, hanem a tavaly
utjara inditott pingpongbajnoksag keretein belil, egy varosligeti futéverseny vagy akar egy darts- és
csocsObajnoksag  keretein belil is elképzelhetének tartjuk, és ugy gondoljuk, hogy ezek
megszervezése egyértelmien hozzajarul a kollektiv k6zosségépitéshez.

A minden kollégiumra kiterjed6, kozos sportolasi lehet6ségek mellett nagyon fontosnak
tartjuk, hogy a mara egy-egy kollégiumban lokalis szinten kissé megtorpand sportéletet
felviragoztassuk. Természetesen mindegyik intézményben mas és mas sportolasi lehet&ségei
vannak a kollégistaknak, de megfelel6 munkaval, odaadassal és szervezéssel mindenhol
megteremthetd az a kdzeg, ahol mar nem csak megéri, de szorakoztatd is sportolni. Ahhoz, hogy
ezen torekvések mindenhol a lehet6 legjobban teljestilni tudjanak szikség van a sportbizottsag
tagjainak egylttmikodésére, melynek tlésein korlataink maximalis kihasznaltsagara fogunk
torekedni. A sportbizottsag k6z6s projektje lesz a kollégiumok koz6tti bajnoksagok megszervezése,
valamint ismét tervbe vettiink egy Osszkollégiumi Jeges Est létrehozasat.

Az egyes kollégiumok sportolassal kapcsolatos Otleteit, vagyait mindig figyelembe fogjuk
venni és teljes mértékben tamogatni 6ket azok megvalositasaban. Ezzel egytitt minden olyan djitast
is figyelembe kell venni és fel kell karolni, amit egyének Onkéntesen kezdeményeznek a
kollégiumokon beltl. Ennél tovabb menve egyenesen hasznosnak és fontosnak érezzik az ilyen
tipusu yjitasokat, igy erre — elsésorban a sportbizottsag tagjai altal — maximalisan 0sztonoznénk,

akar jutalmaznank is a kollégistakat.

Szolgaltatdsok, lehetdségek bovitése
A tavasszal az egyes kollégiumokban inditani kivant aerobikedzések lehet6ségének

fenntartasa is a kovetkez év egyik £6 célja, mely szintén nagyban hozzajarulna a lokalis, rendszeres
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sportolas lehetéségéhez. A lokalisan szervezett sporteseményekben vald részvétel ezzel egytitt
természetesen nem csak a rendezé kollégium lakdinak szamara lenne elérhet6. Annak érdekében,
hogy az egyes kollégistak értesiiljenek a mads kollégiumokban rendezendé eseményekrdl, a
sportbizottsag tagjainak egymas kozti, folyamatos kommunikaciéja elengedhetetlen.

A mostani apparatus fejlesztése mellett természetesen torekedniink kell a lehetSségek
kiterjesztésére is, melyben fontos szerepet jatszik majd a béviilé palyazati lehetéségek megfelel6
kihasznalasa. Ezzel kapcsolatban nagyon fontosnak tartjuk a Budapesti Egyetemi Atlétikai Clubbal
valé kivalé kapcsolat fenntartasat és tovabb erdsitését, akik az ELTE sportéleti helyzetének
kérdésével kapcsolatban megkeriilhetetlenek. Ezzel egyiitt folytatni kivanjuk az immar
egyértelmien nagy sikernek 6rvendd, kollégiumi sportnapok megrendezését, melyen a sport olyan
kilonleges valfajait mutatnank be, melyekhez adott esetben — egy bemutat6 segitségével — a
kollégistak is konnyen kedvet kaphatnak. Reményeink szerint ebben tovabbi segitséget nyujt majd
az ELTE Sportiroda is, hiszen az & elképzeléseikben is fontos szerepet jatszik az egységes
sportkommunikacié 1étrehozasa, a sportolasi lehetéségek bovitése, valamint az egyetemi sport

népszerusitése is.

Sport és egészség

Olyan dolgokkal is fontos megismertetni a kollégistakat, amik bar csak kozvetve tartoznak
a sporthoz, mégis az egészséges életmdd alapveté tampontjait jelentik. Ezen okbdl kivanjuk
bevonni a mentalhigiénia megismertetését és elsajatitasat a kollégiumi életbe, mellyel adott esetben
— példanak okaért egy sportnap keretében szembesiilhetnének a lakok. Ezzel kapcsolatban
emlithetjik az egészséges taplalkozast is, melynek fontossagardl ilyen kereteken belil szintén
szerveznénk eléadasokat.

Célunk végs6 soron az, hogy olyan folytonosan jelenlévd, sokrétd sportolasi lehetségeket
teremtsiink a kollégistak szamara, melyek egyetemi éveiket nem csupan szebbé és boldogabba, de

élhetébbé is teszik.

Tudomany
Laényfelmerés

Az egyik elsé tennivald, amit fontosnak tartunk az az igényfelmérés, hiszen fontos lenne
tudni, hogy a kollégistaknak milyen jellegi tudomanyos programokra van igénye ¢és szitksége. Ezt
els6 korben egy kérdbives felmérés segitségével szeretnénk megvizsgalni. Ezen felmérés

eredményeinek fényében alakitjuk majd a tovabbi projektjeinket.
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Tutorrendszer — platform biztositisa

Az egyetemi palyafutas soran véleménytink szerint nagy megtartd ereje van a kézosségnek
— nem csak szocializaciés szempontbdl, hanem tanulmanyi elémenetel szempontjabdl is fontos
lehet a k6z6sség. A kollégium erre kiilonosen 6 terep lehet. Ha van ra kereslet, akkor hasznosnak
tartanank egy olyan platform létrehozasat, ahol a diakok segithetik egymast tanulmanyaikban.
Nemcsak jegyzetek megosztasara gondoltunk itt elsésorban (arra ugy véljiik, hogy a kiilénb6z6
internetes k6zosségi oldalak megfelel platformot jelentenek), hanem inkabb egymas személyesen
torténo segitését. Ha valakinek van valamilyen specialis tudasa — vagy épp nem specialis, de olyasmi,
amire széles korben szitkség van (pl. statisztika stb.) -, amit meg tudna osztani a tobbiekkel, akkor
erre lehet6séget teremtenénk a megfelel6 platformok segitségével. Ennek mikéntje egy projekt
kereteiben kertilne kidolgozasra. Ezen felill j6 lenne arra is lehet&séget teremteni, hogy a diakoknak
modjuk legyen csak gy egyttt tanulni, mert tapasztalatom szerint ez igen hatékony moédja annak,
hogy az ember — f6leg a vizsgaidGszak soran — fékuszalt és motivalt tudjon maradni, ha tudja, hogy
nincs egyedul, masok is hasonlé cipében jarnak.

A mai vilagban szerintliink elengedhetetlen a nyelvtudas. Valamint az sem elhanyagolhato
szempont, hogy a diploma megszerzéséhez elvaras egy vagy akar tobb nyelvvizsga letétele. Ennek
el6segitése érdekében szeretnénk megvizsgalni, hogy van-e arra lehet6ség, hogy a kollégiumokba
bevigyiik a nyelvérakat. Ertelemszertien ez ingyen lenne a legjobb, de ha ez nem megvalésithaté,
akkor mindenképpen diakbarat arak elérése lenne a cél. Ha esetleg van ra méd, akkor a nyelvszakos
egyetemistak is bevonhatdak ebbe a projektbe. Ez kival6 gyakorlati lehet6ség azoknak, akik kés6bb
az adott nyelv tanitasaval szeretnének foglalkozni. Hogy a részvételben 6ket is motivaltta tegytk,
célunk utanajarni, hogy adott esetben van-e lehetéség arra, hogy ezt beszamittassak a szakmai
gyakorlati idejikbe. Ha erre nincs lehet6ség, akkor pedig a mar fentebb emlitett, a kollégistak
pénztarcajahoz szabott kompenzaciét felajanlani nekik. Bizonyos létszam felett ez egy megfelelé

alternativa lehet, amivel mindkét £él jol jar.

Tudomanyos eléaddsok

Programunk kovetkezd sarkalatos pontja, hogy bevigyik a tudomanyos életet a kolikba
el6adasok forméjaban. Az igényfelmérés alapjan ki fog deriilni, hogy mi az, amirdl szivesen
hallananak, mi, az amin szivesen részt vennének. Ennek eredményeit felhaszndlva tudnank az
igényeknek megfelel$ ismeretterjesztS eladasokat szervezni. Ezek az el6adasok a kiviilrSl hozott
ismeretterjesztés mellett terepet adhatnanak annak is, hogy a kollégistak megismerjék tarsaik

kutatasait, TDK-OTDK dolgozatait, hiszen ezekbdl is lehet el6adas, hazi konferencia.
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Képzések a tudomanyos életben vald érvényesiilés megsegitésére

Végil pedig a tudomanyos élet egy masik alappillérérdl szolnank, ez pedig a folyamatos
onképzés. Ezt kilonbozé tréningek kollégiumokba torténd bevitelével szeretnénk megvaldsitani.
Tapasztalataink szerint sok egyetemistanak hasznara lehet példaul egy prezentacios technika
tréning, ahol megtanulhatndk, hogyan rakjanak Ossze és tartsanak meg egy Utés el6adast. Az
egyetemi élet elkeriilhetetlen része a szakirodalmak felkutatasa, az
évfolyamdolgozat/muihelymunka/, szakdolgozat elkészitése. Ezeknek a készségekeket is el kell
sajatitanunk el6bb-utdbb, és ezen tudas megszerzésére j6 és hasznos terep lehet egy tréning.
Hasonlbéan praktikus és fontos a minél hatékonyabb idébeosztis megvalositasa, erre kinalna
megoldast egy idémenedzsmentrél szold képzés. Ez csak néhany otlet arra nézve, hogy mit

tartanank hasznosnak, de az igényfelmérés alapjan ez is dinamikusan alakithato.

Kiltgy

Az elmult egy év soran a kiltgyi érdekképviselet jelentés atalakulason ment keresztil. A
korabban altalaban egységesként kezelt tertilet mostanra két részre killondlt el, mely a szervezeti
hittérben is megmutatkozik. A Hallgat6i Onkormanyzat, illetve a részénkormanyzatok kiiliigyekkel
foglalkoz6 tisztségvisel6i elsédlegesen a kilonféle Osztondijakkal kilfoldon tanulé ELTE
hallgatokat érinté problémakkal foglalkoznak, mig a hozzank érkezé kilféldi hallgatok el6tt nyitva
all6 lehet6ségek kezelését a karok egytittmiikodésébdl létrehozott ESN ELTE vallalta magara.

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat helyzete azonban jelentSsen eltér ezen a teriileten a
kari részonkormanyzatokhoz képest, hiszen mig egy kiutaz6 hallgatdé maga mogott hagyja a
kollégiumot, addig az ELTE-re érkezé kulfoldiek éppen ekkor valnak kollégistakka.
Meggy6z6désiink ezért, hogy a KolHOK kiiliigyi tevékenysége soran a nalunk tanulé kilfoldi
hallgatok tigyeit kell el6térbe helyezni. Ennek megfeleléen az idei év {6 célkitlzése, hogy kiépitstink
egy olyan strukturat, melynek révén a kiilf6ldi hallgatdk igényeit becsatornazhatjuk a KolHOK,
illetve a Kollégiumi Szolgaltaté Kozpont felé, megteremtve ezzel az alapjat egy hatékony kultugyi
érdekképviseletnek. Ezt a célkitdzést két uton keresztll tervezzitk megvaldsitani. Egyrészrol
szitkséges egy stratégiai egyuttmikodés kialakitasa az ESN-el, masrészrél pedig meg kell
gyokereztetni a KolHOK tisztségvisel6k munkajaban azt a szemléletet, hogy tevékenységiik soran
fektessenek energiat a kilféldi kollégistak specialis igényeinek és érdekeinek megismerésére és

kiszolgalasara.
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Egyiittmiikidés ay ESN ELTE és a KolHOK kézitt

Kiiliigyi tevékenységiink orientaciojat tekintve a KolHOK legfébb stratégiai partnere az
ESN ELTE lehet. Az ESN mentorrendszere hatékonyan segiti a kiilfoldi hallgatok beilleszkedését
az egyetemi kozegbe az egyes karokon, ugyanakkor a kapcsolat hianya miatt a mentorok
tevékenysége nem, vagy csak részlegesen terjedt ki a kollégiumi beilleszkedés tamogatasara.
Minthogy a kari ESN szervezetek lefedik az egyetemiinkén tanuld kiilfoldi hallgatok kozosségét,
ezért kollégiumi viszonylatban ilyen szervezet kiépitésére nincs szitkség. Gondoskodnunk kell
azonban arr6l, hogy a mentorok naprakész informaciokkal rendelkezzenek az egyes
kollégiumokrol, az ott elérhetd szolgaltatasokrol, valamint legf6képpen a bekoltézés menetérdl. A
kiltigyi referens feladata ezért a j6vében az lesz, hogy folyamatos kapcsolatot tartson fenn az ESN
vezetésével, hogy biztositsa a szitkséges informaciok meglétét, illetve hitelességét.

Az BESN mar kiépilt kapcsolati haloja, valamint a kollégiumok infrastrukturalis hattere
kozo6tt megteremtett kapcsolat révén ugyanakkor nagymértékben bévilhet a kollégiumi
rendezvények, illetve szolgaltatasok tarhaza is. A jovében ezért a kiliigyi és kulturalis referensek
szoros egyuttmikodésre fognak torekedni annak érdekében, hogy az ESN révén olyan
rendezvények valésuljanak meg a kollégiumok falai kézott, melyek megszolitjak az ott lako kilféldi

hallgatokat, és segitenek a magyar hallgatokkal val6 kapcsolatok kiépitésében.

Kiiliigyi érdekképiselet a KolHOK-ben

A KolHOK kiemelt célja, hogy az itt laké kiilfoldi hallgatdkat integrilja a kollégiumok
lakokozosségébe. A koévetkez6 év soran ezért egy hatékony kommunikacios csatornat fogunk
kiépiteni, melyen kereszttl a diakbizottsagok folyamatosan tajékoztatni tudjak Sket a kollégiumi
kozélet aktualitasairdl. Ennek elsé 1épéseként a Kollégiumi Szolgaltaté Kozponttal egytuttmikodve
minden félév elején Osszeallitani egy folyamatosan frissiilé adatbazist az egyes kollégiumokban lako
kalfoldi kollégistak elérhet6ségeir6l, melyen keresztil lehetévé valik egy tajékoztatd célzatd
Facebook csoport elinditasa és mikodtetése.

A bekoltoz6 kilfoldi kollégistak szamara Osszeallitunk egy tajékoztaté kiadvanyt, mely az
alapveté informaciék mellett tartalmazni fogja az adott kollégiumban elérheté szolgaltatasok,
kulturalis- és sportlehetéségek angol nyelvi leirasait is. Létre fogunk hozni tovabba egy hivatali e-
mail cimet, melyen keresztil a kiilfoldi kollégistik kozvetleniil a KolHOK-héz fordulhatnak
kérdéseikkel.

Fontos célkitizés, hogy kiépitsiink egy olyan igényfelmérési és minéségbiztositasi rendszert,

melyen keresztil megismerhetévé valnak a kulféldi kollégistakat érinté legfontosabb problémak.

38



UJ KIHIVASOK, MINOSEGI MEGUJULAS

Ennek eredményei a késébbiekben alapul szolgalhatnak majd a KolHOK kiiliigyi érdekképviseleti
tevékenységének tovabbfejlesztéséhez.

A fentiekben részletezett célkitlzések megvalésitisahoz egy operativ. munkacsoportot
fogunk felallitani, mely a kiiligyi referens iranyitasa mellett fogja kezelni a kiépitett kommunikacios
csatornakat, valamint gondoskodni fog az idegen nyelvl szévegek (tajékoztatok, legfontosabb

szabalyzatok Gsszefoglaldi) elkészitésérol.

A Ko/HOK és az EITE HOK Kiiliigyi Bizottsdg

A Kkiiliigyi referens a tovabbiakban is képviselni fogja a KolHOK-6t az ELTE HOK
Kiltgyi Bizottsagaban, ezzel is biztositva az egyuttmikodést a kari részénkormanyzatokkal
valamint az ELTE HOK Kiiliigyi alelnékével. Nagy hangsulyt fogunk fektetni arra, hogy a kiutazé
hallgatok szamara folyamatos és pontos tajékoztatast tudjunk nydjtani az aktudlisan elérhetd
kollégiumi férShelyek szamarol és az évkouzi jelentkezés pontos menetérdl, lehetévé téve ezaltal,

hogy a kiutaz6 hallgatok a sziikséges informaciok birtokaban tervezhessék hazatérésiiket.

Utdszo

A kovetkezé egy év szamos kihivast, de djitasi lehet6séget is ad szamunkra. Bizom benne,
hogy az Uj kihivasok, min6ségi megujulas programunkban ismertetett célokkal és hozzaallassal
egyetértesz, és terveink, elképzeléseink elnyerték tetszésedet. Mindezek megvalésitasahoz kérjik

szives tamogatasod.

Budapest, 2016. 05. 07. Baratsaggal:
Fekete Flora

39



