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BEMUTATKOZAS

ALDORFAI GERGO, ELNOKJELOLT

A Békés megyei Oroshdzan szilettem, és Tétkomldson néttem fel. Az altaldnos és
kdzépiskolai éveimet a tétkomldsi Jankd Janos Altalanos Iskola és Gimnaziumban téltdttem,
ahol kozépiskolasként egyik alapitd tagja voltam a Tétkomldsi Evangélikus Ifjusagnak. Ez az
id6szak meghatarozé része volt az életemnek, emléke mindig 6rommel tolt el. 2013-ban
nyertem felvételt az ELTE Bblcsészettudomanyi Kar Informatikus Konyvtaros szakara. A sikeres

felvételit kovetden jelentkeztem az Ajtdsi Direr sori Kollégiumba, ahova felvételt is nyertem.

Madr elsGéves hallgatdként foglalkoztatott az érdekképviselet, ezért részt vettem minél
tobb kollégiumi programon és érdeklédtem a Didkbizottsdg munkdja irant. Kalocsai Krisztina
— az akkori ADK DB eln6k — megismertette velem a Didkbizottsag mikodését és batoritott,
hogy induljak el az szi valasztdsokon; minden tdmogatasaért és segitségéért a mai napig halas

vagyok.

A 2013/2014-es évben a Didkbizottsag kdonyvtaros pozicidjat toltottem be. Az elsé év
sok Uj kihivast hozott magdval, f6ként a rendezvényszervezés és érdekképviselet terén - a
Varosligeti Szlireti Mulatsag, az Ajtési Napok, ADK-DUK Mikulds buli lebonyolitasanak
alkalmaval tapasztaltam meg, mégis mennyi hattérmunka van egy-egy rendezvény mogott. A
masodik félév egyik legnagyobb és legfontosabb feladata az els6s és fels@s felvételi volt,
melyek lebonyolitdsa tovabbi kompetenciak fejlesztéséhez jarult hozza (pl. human er6forras

menedzselése) és megismertem altala az érdekképviselet birokratikus oldalat is.

A 2014/2015-6s évben ismét indultam a valasztasokon, és alelndkként folytattam
addigi munkdmat. Alelnokként nagyobb IlehetGségem nyilt a tobbi kollégium
didkbizottsaganak a munkajaba [atni, problémamegoldd stratégidikat megismerni, és a
kollégiumok kozotti kapcsolatokat er8siteni. A KolHOK vezet6képz8jén tobb szakmai
programon vettem részt, amelyek érdemileg segitették tovabbi tevékenységeim
hatékonysagat, emellett a Kulturdlis Bizottsaggal mar kdézdsen szerveztilk meg a KolHOK

Maijalist.
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A 2015. majus végén megtartott valasztasokon a Didkbizottsdg bizalmat szavazva
valasztott elndkké. Frissen megvalasztott Didkbizottsag elndkeként a felvételit és a Kolibri
Napok megszervezését koordindltam. Nagy oromet okozott szamomra, hogy bar a
Didkbizottsagban mindenki Uj volt, mégis kitoré lelkesedéssel és sikerrel hajtottdk végre a

rajuk bizott feladatokat.

A 2015/2016-0s tanévben Ujra indultam a valasztasokon és elnokként tudtam tovabb
folytatni munkamat. Az Uj didkbizottsdggal els6dleges szempontként a kozosségi élet
fejlesztésre torekedtem. Elinditottuk a Nincs Koli Szomszéd Nélkil eseménylinket, ahol a
szintképvisel6kkel egylitt kozosen a szinteken él6 emberek az Ajtési Napokra vald
hangolédasukat segitettik el6, igy jobb kozosséget kialakitva. Az el6z6 évben a
rendezvényeinket (Varosligeti Szlireti Mulatsdg, Forralt Boros Mézeskalacs készités, Ajtosi

Napok) sikeresen megszerveztiik.

A kovetkez6 tanévben oktéberében ismét elindultam a valasztasokon, mint
didkbizottsagi elnok, az Uj csapatommal. A 2016/2017-es év sok Uj megprdbaltatassokkal vart
benniinket, pl.: a tdbbszéri osztalyvezetsi valtas, a folyamatos ANTSZ -es bejelentések a
kollégiummal szemben, és a poloska invazié. Ezekkel az U kihivdsokkal és problémakkal
igyekeztlink a didkbizottsdggal a legjobb tuddsunk szerint megbirkdézni, és utdlag
kijelenthetem, hogy ahol csak lehetett, a lehet§ legjobban jartunk el. Az el6z6 évek

hagyomanyait tovabbra is igyekeztlink megtartani és ahol lehetett Ujitottunk.

Két és fél év didkbizottsagi elndki 1ét utan d&prilisban a KolHOK Kiildéttgydlése
egyhangulag megvalasztott alelnoknek. Az els6 feladatom alelndkként a felsééves kollégiumi

felvételinek a lebonyolitasa és koordinalasa volt.

MOTIVACIO
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A koOzosségért valdé munka mindig is az életem szerves részét képezte, mar
gimnaziumban a Tétkomldsi Evangélikus Ifjusagban k6zosségi és onkéntes munkat végeztem,

amit késébb a hallgatdi érdekképviseltben is kamatoztatni tudtam.

Kozel 3500 hallgaté képviselete egy Uj, és kihivasokkal teli feladat szamomra, de ugy
érzem, az elmult négy éveben mar sikerilt azt a tuddst és tapasztalatot elsajatitanom, ami
hozza segit majd a jovSbeli tennivaldim sikeres elvégzéséhez. Ugy érzem, hogy az el6ttem allé
feladatok nagyban hozzd fognak jarulni a sajat személyes fejlédésemhez, hisz egy nagyobb
feladat sikeres elvégzése utan orommel tolt el mind a sajat személyes fejl6désem
megtapasztaldsa, mind az, ha sikeril a hallgatd tarsaimnak konnyebbé, élvezhet6bbé tenni a

kollégiumi életet.

ELNOKSEG BEMUTATASA

Az elnokségbe

- kalugyi referensnek Daam Alexandrat,

- kommunikacioért felel&s referensnek Fehér Andrast,

- sportligyekért felel6s referensnek Gaal Bencét,

- titkari Ggyekért felel6s referensnek Gava Szabinat,

- szabalyzati Ugyekért felelGs referensnek Goth Mariat,

- gazdasagi Ugyekért felel6s referensnek Hajcsak Gabort,

- szocialis és palyazati igyekért felel&s referensnek Jakd Rébertet,
- utanpdtlasképzésért felelds referensnek Kasnyik Adriennt,

- kulturdlis referensnek Kis Marcellt,

- tanulmanyi rendszerért felel8s referensnek Lipcsei Adamot

- és Varholik Matét az informatikai ligyekért felel6s referensi poziciora kértem fel.

A KolHOK alelnéki poziciéjaért Fehér Andras indul.

TISZTSEGVISELO JELOLTEK BEMUTATKOZASA
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Dadm Alexandra
Kaligyi referens

1992. majus 2-an szilettem Minchenben. A kozépiskolai tanulmanyaimat a bajai
Magyarorszagi Németek Altalanos Miivel6dési Kdzpontjaban végeztem. 2012-ben nyertem
felvételt az ELTE Tarsadalomtudomanyi Karara, nemzetkozi tanulmanyok szakra és egyben a
Korosi Csoma Sandor Kollégiumba. Mar els6éves egyetemista koromban fontosnak tartottam,
hogy kivegyem részemet a kollégiumi kozélet alakitadsban. Nem volt tehat kérdéses szamomra,
hogy a 2013-as didkbizottsagi valasztasokon jeldltként induljak. A KCSSK Didkbizottsaganak

azo6ta is tagja vagyok és 2015 oktdbere 6ta a KCSSK DB kulligyi-referens poziciéjat is betoltom.

Mivel meggy6z6désem szerint, a KolHOK-nek kiemelt figyelmet kell forditania a
hozzank érkez6 kulféldi hallgatdk képviseletére is, nagy 6rommel vallaltam el Fekete Flora
felkérését, hogy a 2016/2017-es évben kulligyi referensként vegyek részt az elndkség
munkajaban. A tavalyi évben megalakult munkacsoportal sok mindenben tudtunk el6re
haladni viszont még mindig ugy érzem, hogy nem tokéletes ezért fogadtam el Aldorfai Gergé

felkérését az elndkségbe.

Fehér Andras
Alelnok és Kommunikacidért felel6s referens

1994. majus 3-an szilettem Gy6rben. Kozépiskolai tanulmanyaimat a Prohdaszka
Ottokar Orsolyita Gimnaziumban folytattam, 6 évfolyamos képzésen. 2014-ben felvételt

nyertem az ELTE Tarsadalomtudomanyi karara, szocialis munka alapszakra.

Az Ajtési Diirer sori Kollégiumban 2014 6ta foglalkozom érdekképviselettel. igy harom
éve vagyok didkbizottsagi tag, kommunikacids referens. 2016-ban Aldorfai Gergé felkért DB
alelnoki pozicidba a csapataba, mely felkérést 6rommel fogadtam. Rengeteg tudast és
tapasztalatot szereztem az évek alatt, melyeket folyamatosan kamatoztatok a munkam soran.
A kollégiumunkban a kommunikacid terén nagy eredményeket sikerilt elérniink és ugy
hiszem, nem kellettek hozza emberen fellili képességek, csupan kell6 motivacié és id§, melyek

a sikeres munka alapjai.
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DB alelnokként torekedtem arra, hogy megfelel6en segitsem az elndk munkajat,
valamint olyan folyamatokat indithassak be, melyek késébb hatékonyan szolgdljdk majd a
kollégiumban é16 hallgatok érdekeit. Leglényegesebb feladatomnak ugyanakkor azt tartottam
és tartom a mai napig, hogy segitsem a didkbizottsagi referenseket és munkdjukat.
Megfogalmazzuk egyiitt a céljaikat, ha id6kdzben elvesztették vagy egylitt megkeressik
bizonyos problémak esetén a megoldast. A KolHOK elndkségében is szeretném elérni, hogy

minden tag bizalommal fordulhasson hozzam a munkajat illetéen.

A KolHOK elndkségében alelndkként szeretném elérni, hogy minden tag bizalommal
fordulhasson hozzdm a munkajat illetéen. Ha a KolHOK elndke valamilyen oknal fogva
akaddlyoztatva lesz munkajdban, szeretnék egy megbizhatd hattérrel szolgdlni szdmara,
hogyha & nincs is jelen, ugyanazt a szinvonalat képviselhessem és munkajat hibatlanul
tovdbbra is ellathassam. Emellett figyelek arra is, hogy tuddsommal és tapasztalataimmal
mindig rendelkezésére dlljak, egy nehéz gy vagy egy megoldandd probléma esetén.
Szeretném elérni tovabba, hogy a KolHOK elnékségének dsszes tagjaval ne csak szakmailag,

de emberileg is egy jo viszonyt dpolhassak, ezaltal tdmogatva 6ket a nehézségekben.

Gaal Bence
Sportlgyekért felelés referens

Gaal Bence vagyok, 1994. januar 22-én sziilettem Vas megyében, azéta is itt élek egy
kis falucskaban. Kozépiskolai tanulmanyaimat a kd&szegi Jurisich Miklds Gimnaziumban
végeztem. Mdr harom éve az ELTE padjait koptatom, osztatlan foldrajz-informatika tanari
szakon. Az egyetem kezdete 6ta a Nandorfejérvari uti Kollégium lakéja vagyok. 2015 6szén
jeloltettem magam a kollégium didkbizottsagi tagjanak. A Didkbizottsag sportreferense és
ezéltal a KolHOK Sportbizottsdganak delegéltja lettem, majd 2016 juniusdban kaptam azt a
lehet6séget Fekete Flératdl, hogy legyek az elndkség tagja és vallaljam a sportreferensi
pozicidt, igy képviselhettem az Osszes sportolni vagyd kollégista érdekeit. Tavaly Gsszel a

Didkbizottsagi EInoki pozicidért is indultam az NFK-ban és a lakdk bizalmat is szavaztak nekem.

Ha mar sport: tagja vagyok egy amatér futsal csapatnak, akikkel az ELTE-BEAC Futsal

Bajnoksag ,A” ligdjaban kizdink és meg is nyertiik azt, valamint el6z6 szezonokban sorra
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nyertiik meg az alacsonyabb ligdkat, hogy a legjobbak kozott kiizdhesstink. A focin kivil még
szeretek motorozni és vezetni is, és ebbdl adédéan nagy Forma 1 rajongd is vagyok.
Sportreferensként részt vettem tobb rendezvény megszervezésében mind Osszkollégiumi,
mind helyi szinten, és emellett sikerlilt j6 kapcsolatot kialakitanom a BEAC-cal és segitségtlikkel
lebonyolitani az dsszkollégiumi edzéseket, illetve a tébbi rendezvényhez is tdmogatasokat

nyujtottak.

Gava Szabina
Titkari Ggyekért felel6s referens

Gdva Szabina vagyok, 1994. oktdber 12-én sziilettem Nyiregyhazan. 2014-ben kezdtem
egyetemi tanulmanyaimat az ELTE magyar-torténelem osztatlan tanari szakan. ElsGévesként a
K6rési Csoma Sandor Kollégiumba nyertem felvételt, ahol részt vettem a KolHOK
utdnpodtlasképzésén, ekkor ismerkedtem meg a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat
munkajdval és tudatosult bennem, hogy szeretném aktivan segiteni kollégistatarsaimat az
egyetemi évek alatt. 2015-ben lettem a KCSSK Didkbizottsag tagja lettem. Jelenleg is a

Didkbizottsag munkajat segitem titkarként.

2016 tavaszan érommel fogadtam Aldorfai Gergd felkérését, aki a titkari teenddk

ellatasaval bizott meg. Titkari referensként célom az eln6kség munkajat segiteni.

Go6th Maria
Szabalyzati Ggyekért felel6s referens

GSth Maria vagyok, az Eétvds Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi

Kardnak els6éves politoldgia szakos hallgatdja. Szombathelyen szilettem, 1996 janiusaban.

Tanulmanyaimat Zalaegerszegen végeztem, majd a sikeres érettségi utan, egy év kihagyassal

jelentkeztem az ELTE politolégia szakara.

2016 augusztusaban az ELTE K&rdsi Csoma Sandor Tagkollégiumaba nyertem felvételt,

majd még ezen év Gszében csatlakoztam a Didkbizottsdghoz. Mindig is fontosnak tartottam a
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hallgaték érdekképviseletét és érdekeik érvényesitését, igy orommel végzem a legaprdobb
feladatokat is a bizottsag keretein beliil. Ez alatt az egy év alatt nagyon megszerettem ezt a
kozosséget, igy a nagyobb feladatokbdl is igyekeztem kivenni a részem, legyen az jelentkezési
kérvények véleményezése/elbiralasa, vagy egy Budaorsi Napok megszervezése. Minden egyes

hazautazds sordan mar ugy érzem, ide is , hazajovok”.

2017 tavaszan megtiszteltetésként ért Aldorfai Gergd megkeresése, hogy vallaljam a
KolHOK szabalyzati Gigyekért felel6s referensi posztjat. Munkdammal a jovében is igyekszem

majd a kollégistak javat szolgalni és elérni, hogy barmikor bizalommal fordulhassanak hozzam.

Hajcsak Gabor
Gazdasagi Ugyekeért felel6s referens

Hajcsak Gabor vagyok, tanulmanyaim parhuzamosan végzem a Nemzeti K6zszolgalati

Egyetem igazgatdsszervezGi és az ELTE BTK torténész szakan.

Jelenleg a Vezér uti Kollégiumban lakom. A Szabolcs — Szatmdar — Bereg megyei
Kalmanhazardél szarmazom, gimndaziumi éveimet Nyiregyhazan toltottem. Kézépiskolai éveim
alatt nem volt alkalmam részt venni a kozosségi életben, de mindig is érdekelt milyen egy
csapat tagjaként dolgozni a hallgatokért, ezért szerettem volna egy olyan elfoglaltsagot talalni,
ahol egyutt dolgozhatok hallgatd tarsaimmal és mindemellett élvezem is azt, amit csinalok.
2015 Gszén masodéves koromban keriiltem be a Vezér uti Kollégium Didkbizottsagdba, de mar
az el6z6 tanévben is részt vettem és segitettem a programok megszervezésében kiilonb6z6
logisztikai feldatok ellatasaban. A didkbizottsagba, mint titkar keriiltem be. 2016 tavaszan jott
a kdvetkez6 1épés, egy Ujabb szint ugrds, amikor is a KolHOK ellenérz8 bizottsdgnak tagjava
valtam, néhdny hdonapra ennek a bizottsagnak az elndoke lettem. Az ellenérz6 bizottsagi tagsag
nem jelentette azt, hogy felhagytam volna didkbizottagi tevékenységemmel. Tovdbbra is mint
titkar dolgoztam a kollégiumi hallgatékért, tovabba részt vettem a kiilonb6z6 kollégiumi

rendezvények szervezésében.

2017 aprilisdban Aldorfai Gergé felkért, hogy vallaljam el a KolHOK gazdasagi referensi
poziciéjat. Rovid gondolkodds utan megkdszéntem, hogy rdm gondolt és végiil igent mondtam

a felkérésére.
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Jakd Rébert
Szocidlis és tudomanyos-palyazati tgyekért felelés referens

1992. januar 26-an szillettem a Békés megyei Gyula véarosdban. Altalanos iskolai
tanulmanyaimat itt végeztem, majd a kozépiskolat mar Békéscsabdan folytattam informatika
szakon a (akkor még) Gépészeti és Szamitastechnikai Szakkdzépiskoldban. Ezt befejezvén
kitér6t tettem egy két éves webmesteri OKJ-képzéssel ugyanitt, majd nagyjabdl 2,5 évet
dolgoztam adminisztratorként a gyulai Vizligyi Igazgatdsdgon. Ezek utdn jutottam el végiil
2014 szeptemberében az ELTE-re, ahol informatika-magyar nyelv és irodalom szakos

tanarhallgatoként prébalok eljutni a hén dhitott diplomaig.

A koOzOsségi tevékenységekbe elGszor itt kdstoltam bele, a Kerekes Kollégium
didkbizottsagdban lettem titkdr, valamint az Informatikai Karon a BIT magazin
szerkesztGcsapatat erGsitettem egy éven at. 2016 6szén Fekete Fléra megtisztelve bizalmaval
felkért a KolHOK tudomdnyos és palyazati tigyekért felel8s referens tisztségére, majd 2017
februarjaban Adonics Adrienn lemondasaval a szocidlis Ugyekért felelés referensi tisztségét is

atvettem.

Aldorfai Gergé megkeresésére 6rommel mondtam igent, miutan felkért a
tudomanyos-palyazati és szocidlis ligyekkel foglalkozé referensi tisztségekre. Célom, hogy az
elvégzett munkammal meghaldljam ezt a bizalmat, szeretném a pdlyazati ligyeket minél
atlathatobba, 6sszeszedettebbé, ezaltal elérhet6bbé tenni az érintettek részére, valamint a
szocidlis lgyek terén is az elmult fél év tapasztalatdbdl épitkezve szeretnék minél
hatékonyabban tevékenykedni. Bizom abban, hogy munkammal haszndra lehetek mind az Uj
csapatnak, mind pedig azok részére, akikkel az elkdvetkezd idGszakban nyilik lehet6ség arra,

hogy egyttt dolgozhassunk.

Kasnyik Adrienn
Utanpotlasképzésért felel6s referens

Kasnyik Adriennek hivnak, 1996. augusztus 22-én szilettem Oroshazan. Kézépiskolai

tanulmdanyaimat az oroshazi Tancsics Mihdly Gimnaziumban végeztem, matematika-fizika
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szakon. A szivem a targy felé tovabb huzott és jelenleg az ELTE Természettudomanyi karanak
Elemz6 matematikus szakdn gyarapitom tuddsomat. Reményeim szerint egy év mulva,

harmadik évem végén ezt a megnevezést diplomamon is olvashatom.

Tanulmanyaim kezdete 6ta az ELTE Nandorfejérvari Uti Kollégiumaban lakom, ahol elsé
évemben a kollégiumon belil |étrehozott rendezvényszervez6i munkacsoport tagjaként
kivettem a részem a kozosségi élet fejlesztésében. Ez id6 alatt bepillantast nyerhettem a
Didkbizottsag munkdjaba és G&sszel megfogadva a tandcsokat jeloltettem magam
didkbizottsagi tagnak. A kulturdlis referensi poszt mellett idén az utdnpdtlasképzésnek is én
voltam a felelGse kollégiumomban. Részt vettem az egész éves képzés megtervezésében és
felépitésének kialakitdsdaban mint munkacsoport tag, illetve csapatvezetéként helyi szintl
csapatomat koordindltam. Az idei tanévben referensi posztjaim mellett szakomon mentori
tevékenységet is folytattam, ami szintén megtanitott egy nagyobb Osszetarté kozosség
kialakitasara. Aldorfai Gergd megtisztelt bizalmaval és aprilis végén felkért a KolHOK elnokségi
csapatdba, mint Utanpotlasképzésért felel6s referens. Felkérését orommel fogadtam,
remélem hasznos részévé valok a csapatnak és sikerll véghez vinni azokat a célokat, amiket
az utdnpotlasképzésen belll megterveziink. Szeretném a szakmai tudasomat és éves
gyakorlatomat kamatoztatni és felkésziiltségemet a jové KolHOK érdekképvisel8i javara

forditani, hogy 6k fejlédjenek altalunk, én pedig fejlédhessek altaluk.

Kis Marcell
Kulturadlis referens

Kis Marcell vagyok, 1995. junius 2-an szilettem Cegléden. Mind altalanos iskolai, mind
pedig kozépiskolai tanulmdanyaimat szlil6varosomban végeztem. 2015 madjusdban
érettségiztem le, ezt kovet6en pedig az ELTE Bolcsészettudomanyi kar magyar szakdra
nyertem felvételt. Szintén ebben az évben koltoztem be az ELTE Ajtdsi Direr sori Kollégiumba,

ahol novembertdl kezd6ddéen tagja lettem a helyi didkbizottsagnak, mint sportreferens, majd

egy tisztségvaltas utan kulturalis referens.
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2016 juniusaban ért az a megtiszteltetés, hogy Fekete Fléra, a Kollégiumi Hallgatéi
Onkorményzat elndke felkért engem, csatlakozzak csapatdhoz, és legyek tagja annak mint

kulturdlis referens, amit el is fogadtam.

Az elmult két év alatt szamos rendezvény megszervezésében segédkeztem, ezek koziil
a legtobb az Ajtési Direr sori Kollégiumhoz koéthet§, mint példaul az Ajtdsi Napok, de
segédkeztem az elmult idészakok KolHOK Majélisainak a szervezésében, valamint részt vettem

a Varosligeti Szlireti Mulatsag el6késziileteiben és lebonyolitdsaban is.

Lipcsei Adam
Tanulmanyi rendszerért felelés referens

Nyiregyhazan, Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében sziilettem 1993. 09. 24-én. Altalanos
és kdzépiskolai tanulmanyaimat is Nyiregyhdzan végeztem. 2013-ban a nyiregyhazi Zrinyi llona
Gimndaziumban tettem sikeres érettségit, majd felvételt nyertem EoOtvos Lorand

Tudomanyegyetem Informatika Kardra programtervezé informatika szakra.

Kollégiumi jelentkezésemet els6 helyen a Nagytétényi Uti Kollégiumba adtam be,
ahova sikeresen felvételt nyertem. Mar elsé kollégiumi évem kezdetén érdekelt a kozosségi
élet és a kozéleti szerepek. Egész évben részt vettem segit6ként a kollégiumi rendezvények
lebonyolitdsaban, és részt vettem az ELTE Kollégiumi Onkormanyzat Utanpétlasképzésén. A
masodik évben a kollégium lakéi megvalasztottak a didkbizottsagi listat mellyel én is indultam
a valasztasokon. Ezutan Zadmbd Anita a didkbizottsdg elndke felkért az alelndki pozicid

betdltésére melyet hatalmas 6rommel fogadtam és megtisztel6 feladatnak éreztem.

A 2014/2015-6s tanévben a didkbizottsag tagjaként lattam el kozéleti feladatokat,
rendezvények megszervezését és segédkeztem a kollégiumi felvételi lebonyolitdsaban.
Didkbizottsagi tagsagom soran a Nagytétényi Uti Kollégium mind a harom egyetem lakdival j6
kapcsolatot épitettem ki és elsajatitottam az érdekképviselet alapjait. A 2015/2016-0s
tanévben a kollégium lakdi megvalasztottak a didkbizottsagi listdnkat. Ebben a tanévben az
elnoki feladatokat lattam el, és toérekedtem minden problémat legjobb tudomasom szerint

megoldani, melyben nagy segitség volt szamomra a diakbizottsag.
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A tanév soran aktivan segédkeztiink a Nagytétényi Uti Kollégium felujitasi terveinek
véleményezésében. A nyar folyamdan egyértelm(ivé valt, hogy szeptembert6l a Hotel Griff
Juniorban lesznek elhelyezve a Nagytéténybe felvételt nyert hallgatok. Nyaron tobb bejardson
részt vettem és elkezdtiik az atkoltozés el6késziileteit. Szeptember elején a diakbizottsag
tagjaival és az Ujonnan alakult nevel6i testiilettel rengeteg kd6z6s munka eredményeként
sikeresen lebonyolitottuk a bekoltozést. Szeptember 6ta, folyamatos egylttmdikodéssel a
nevel6kkel bonyolitjuk le a kollégiumban felmeril6é problémakat, valamint a vardlistan lévé

hallgatdk folyamatos felvételét.

Varholik Maté
Informatikai tigyekért felelés referens

Egyetemi palyafutdsomat 2012-ben kezdtem programtervez6 informatikus
hallgatéként. A KCSSK Diakbizottsdagdhoz 2013-ban csatlakoztam a kollégiumi mikddésének
megismerése és a kollégiumi kornyezet fejlesztése céljabdl. Ezeket a célokat szem el6tt tartva
folytattam a szervezeten bellli munkam egészen 2016 &széig, amikor is az a megtiszteltetés

ért, hogy a kollégium hallgatéi megvalasztottak a KCSSK Didkbizottsagi elnokének.

Az évek alatt rengeteg olyan problémaval taldlkoztam, amely f6ként az aluldigitalizalt
kozszféra sajatos adottsagaibdl vagy a hidnyos infrastruktdrabdl addan alakulhatott ki. A
korabbi elndkség alatt Fekete Fléra felkért a KolHOK informatikai megbizotti posztjara, igy
lehet6ségem adddott némi innovaciét és digitalizaciot épiteni a szervezet miikodésébe. A
KolHOK-kel sikeriilt elérniink, hogy minden kollégiumban elérhetd legyen a szélessavu

internet, és hogy mindenhol elkezd6djon a megfelel6 haldzati infrastruktura kiépitése.
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STRATEGIAI PARTNEREK

ELTE HOK

Az ELTE HOK-kel valé kdzds munka évrél évre javul, és e tendencia folytatdsat
mindenképpen meg szeretném tartani, hogy a jovGbeli kozos érdekképviseleti feladatainkat
sikeresen végezhessiik el. A szakteriileti bizottsdgokban tovabbra is képviseljiik a KolHOK-6t,
és az Ellen6rz6 Bizottsagba idén mi delegdlunk tagot. A kollégiumi hallgatéi 6nkormanyzat a
jdvBben is meg szeretné tartani az egyiittm(ikddd, j6 viszonyt mind az ELTE HOK-kel és a

tovabbi részonkormanyzatokkal.

KOLLEGIUMI SZOLGALTATO KOZPONT

A Kollégiumi Szolgaltaté Kozpont megalakuldsa éta rengeteg valtozas lépett életbe a
kollégiumok mikddésében. Ezeknek a valtoztatdsoknak a véleményezésében a kollégiumi
hallgatéi 6nkormanyzat folyamatosan jelen van. Az el6z6 évben sikerlt kozosen 6sszeallitani
minden kollégium hazirendjét ugy, hogy az adott kollégium autondmiaja ne sériljon, amely a

két szervezett kozotti 6sszehangolt munka eredménye.

A jov6ben célom elérni, hogy a hallgatéknak minél tébb, megfelel6 szinvonall

szolgaltatas alljon rendelkezésére, és hogy az érdekeiket minél er6sebben tudjuk artikulalni.

SZAKKOLLEGIUMOK

A szakkollégiumok KolHOK-6n beliili sajatos helyzete nem ismeretlen. A hallgaték
lakhatasbdl és egyéb jogsérelembdl fakadd problémaik esetén természetesen maximalisan
tdmogatjuk a jov6ben is szakkollégista hallgaté tarsainkat, térekedve arra, hogy a szakmai
tevékenységhez és az egyetem elvégzéséhez sziikséges, j6 mindségl lakhatasi feltételek

rendelkezésre alljanak szamukra.
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STRATEGIAI CELOK

EGYUTTMUKODES A MUSZAKI FOIGAZGATOSAGGAL

A 2016-o0s év elején az ELTE-n megalakult a MUszaki FGigazgatdsag, ami rengeteg
valtozast hozott a kollégiumok mikodésébe. Ezek a valtozasok a kollégistak a
mindennapjaiban is megmutatkozott, és nem minden alkalommal pozitiv jelleggel. Példaul a
kollégiumok 25%-anak tisztasdgi festése, a szobak felljitdsa, amelyek, ha egyes
kollégiumokban be is kovetkeztek, a hallgatdk életét vagy mas munkalatokat illetéen nem

kedvez6 id6pontokban valésultak meg.

Tapasztalataim szerint a legnagyobb probléma, amely miatt ezek a nehézségek
el6fordulhatnak, az a kommunikacio és az informacié hianya. A hallgatdk jelenleg a felujitasi
munkalatokrél nem kapnak teljeskor(i és atlathaté informacidkat. Ugy gondolom, hogy a
megoldas egy szoros, haromoldald kommunikdcid minden egyes nagyobb munkalat
megkezdése el6tt néhany hdnappal akar, ahol mind az intézményi, mind a hallgatéi oldal tudja

magat képviseltetni, és egyutt ki tudja dolgozni az adott feludjitasi munkalat lebonyolitasanak

« 7oz

Emellett kiemelt problémakor, hogy a kollégiumok karbantartasi munkalatai nem
olyan gyorsasdaggal valdsulnak meg, ami a lakhatds szempontjabdl szikséges, igy sokszor
kellemetlenséget okoz a hallgatoknak. A kovetkez6 évben célom az, hogy ezt rendezzik, és a

KSZK-val és a MUFIG-gel egyiitt megtalaljuk a kedvezd financialis és hatékony megolddst.

RENDKiVULI KOLLEGIUMI DiJ ELENGEDES

A HKR a kollégiumi dij elengedésérdl a kovetkezGképp nyilatkozik:

,136. § (11) A kollégiumi dij befizetésének kételezettsége aldl szocidlis helyzete miatt

menteslilhet az a hallgatd

a) aki tartds nevelésbe vett,
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b) aki arva,
c¢) aki csalddfenntartd,
d) akinek gydmsdga nagykorusdga miatt sziint meg.
A mentességrél a Kollégiumi Vezetdi Ertekezlet dént.
(12) A kollégiumi munkavégzés alapjdn a hallgato irdsos kérelmére kollégiumi vezetdi

értekezlet mentesitheti a hallgatdt a kollégiumi téritési dij megfizetése aldl.”

Jelenleg az ELTE HKR-ben a fenti paragrafus szerint lehetséges a kollégiumi
kivetéseinek a mentességét kérelmezni. Viszont sajnos a hallgatdk tébbsége nincs tisztdban
ezzel a lehetdséggel, ezért szeretném, ha a jovében a Neptunban a rendkivili szocialis
tdmogatashoz hasonldéan egy kérvényként lenne jelen ez a lehetGség a hallgaték szamara.
Szervezeti szempontbdl ehhez valtoztatasok sziikségesek, pl. |étrehozhatd egy szocialis
bizottsag, amely a KSZK-val egylttmi{kodve havi rendszerességgel birdlja a beérkezett

kérvényeket.

KOLLEGIUMI TANACS

A Kollégiumi Tanacs lgyrendje a Kollégiumi Tanacs feladatairdl a kovetkez6képp

fogalmaz:

,A Kollégiumi Tandcs feladata
a) a tagkollégiumok kéz6tti informdcidcsere tdmogatdsa.

b) a KT kézremiikédik a KSZK révid- és kézéptavu tervezési dokumentumainak
elkészitésében és a végrehajtdsuk értékelésében;

c) véleményezi a tagkollégiumok fejlesztési tervét;

d) véleményezi a kézponti kezelésli nagyjavitdsi és felujitdsi munkdkra tett
javaslatokat;

e) minden pénziigyi év elején véleményezi a KSZK és a tagkollégiumok adott évi
kéltségvetési tervezetét, és a megeldzé év pénziigyi beszamolojat.”
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Ezen pontokban megfogalmazottakat a Kollégiumi Tandacs sajnos megalakuldsa 6ta
nem vitelezte ki. A 2016/2017-es tanévben Osszesen egy alkalommal lett 6sszehivva, és f6

funkciodja elsésorban a tajékoztatas volt.

A kovetkez6 id6szakban szeretném elérni, hogy a Kollégiumi Tanacs az ligyrendjének
megfelel6en legaldbb kéthavonta legyen megtartva, és a feladatoknal részletezetteknek
megfelel6en, el6zetesen megkiildott irasos anyagok alapjan felel6sen tudjuk véleményezni az

el6ttiink all6 fontos kollégiumi projekteket.

KOLLEGIUMI HALLGATOI OSZTONDI)

A kollégiumi hallgatdi szténdij, réviden KHO, tébb éven keresztiil az intézmény altal
finanszirozott hallgatéi 6sztondij volt, amely jol szimbolizalta az intézmény hallgatéi kozosségi

munka iranti megbecsiilését.

A kovetkezd tanévtél szeretném ezt az 6sztondijat feléleszteni, mert Ugy gondolom,
hogy azokaz a hallgatdkat, akik munkajukkal aktivan hozzajarulnak a kollégiumi kdzosség
jobba tételéhez, és ezzel egyiitt a KSZK munkajadhoz, mindenképpen tdmogatni kell. Bizom

abban, hogy e cél elérése érdekében az intézményben partnerre talalok.

BERLES ES FELUJITASOK

2016. 6ta kett6 bérelt kollégiumunk is van, a Griff Hotel Junior és a Géliat Hotel altal a
Kerekes Kollégium. Az utébbi kollégiumnak idén jaliusban jar le a szerz6dése és annak
érdekében, hogy az ottani kollégistak szeptembert6l ismételten be tudjanak koltozni,

mindenképpen siirgetni fogjuk a szerz6déskotés megtételét.

A Nagytétényi uti Kollégiumot az el6z6 hénapban kiliritették, és ezzel megkezd6dtek a

feldjitdsi munkalatok elGkészitése. A legfontosabb feladatunk a feludjitasi munkalatok
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folyamatos ellen6rzése lesz, hogy az el6zetesen bemutatott itemtervet tartani lehessen.
Ahhoz, hogy ezt tudjuk felligyelni, egy rendkivil szoros egylittmUikodésre van sziikség a KSZK,

a MUFIG, és a KolHOK kozott.

KERDOIVEK HATEKONY FELHASZNALASA

A tavalyi évben kikerlt az igény- és szolgaltatds felméré kérdGiv a hallgatdk részére,
amit egy hosszu és alapos munka el6z6tt meg annak érdekében, hogy a kollégistak igényeit és
elégedettségét minél részletesebben felmérjik. A kérdGiv eredményei a fejlesztési tervek
alapjat képezték. Sajnos a kérddiv visszacsatolasa nem tortént meg, ugyanis nem kerultek ki a

kérdGivek eredményei a kollégistak szamara elérhet6 férumokra.

Idén, amellett, hogy tovdbbra is fontosnak tartom, hogy a fejlesztési tervek alapjat
képezze a kérdGiv eredménye, kiemelten fontos megerdsiteni, hogy a hallgatok teljeskord és

atlathato visszajelzést kapjanak a felmérés konkluzidirdl.

SZOMBATHELY!I PAVEL AGOSTON KOLLEGIUM

2017 februarjdban az ELTE integralta a szombathelyi Savaria Egyetemi Kozpontot,
amely érdekképviseleti szempontbdl is Uj megoldasokat kdvetelt meg. A KolHOK szem el6tt
tartva azt, hogy az ottani kollégistak is megfelel6 érdekképviseletet kapjanak, a Pavel Agoston
Kollégium kiépilt érdekképviseleti rendszerért teljes értéklen, autondmiajat tiszteletben
tartva integralta. Racionalizalva a fizikai tavolsaghdl ad6dd nehézségéket, a KolHOK tovabbra
is arra torekszik, hogy az autondmia megtartdsa mellett biztositsa ezen hallgaték megfeleld

mindéségl érdekképviseletét.

KULFOLDI HALLGATOK HELYZETE

A nemzetkoziesités hatasara a kiilfoldi hallgaték szama emelkedett, mind egyetemi,

mind kollégiumi viszonylatban. Szlikséges, hogy az intézmény megfelelS lakhatdst biztositson




. Kozosség, Egység, Hatékonysag
\ Aldorfai Gergd elndki programija

szamukra, azonban fennallhat annak veszélye, hogy ez a jelenleg fenntartott, szocialisan
raszoruld hallgatdk férShelyeit csokkenti. Fontos szempont szdmunkra, hogy a
tuljelentkezéses kollégiumokban megtartsuk a jelenlegi aranyt, és a jov6ben elkeriiljik azt,
hogy a névekvé igények mellett ne alakuljon ki erds féréhely-fesziiltség. Ennek érdekében a
jelenleg bevezetett rendszert feliil kell vizsgdlni egy olyan megoldas reményében, amellyel
megtarthatjuk azt, hogy a szocidlisan raszoruld ELTE hallgaték legaldabb olyan aranyban
jussanak kollégiumi fér6helyhez, mint az elmult években, tovdbba a hazankba érkez6 kiilfoldi
hallgaték is igényeiknek megfeleld lakhatashoz jussanak (akar kollégiumban, akar housing

szolgdltatas keretében albérlethez).
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SZAKTERULETI CELOK

UTANPOTLASKEPZES (Kasnyik Adrienn)

Utanpodtlasképzés? Els6 kérdésiik lesz a kollégistaknak. De mit is takar?

Az utanpotlasképzés egy olyan kollégiumok kozotti ,program”, képzés, amelynek
els6dleges célja egy olyan kozosség létrehozdsa, melynek tagjai nemcsak a képzéstél, hanem
egymastdl tanulva fejlédnek, sajatitanak el készségeket, hogy kés6bb az élet barmely
terliletén meg tudjak allni helylket. Természetesen fontos, hogy jé kapcsolatot alakitsanak ki
a helyi didkbizottsagukkal, hogy késébb az 6 munkajukat segiteni tudjak akar tagként, akar

munkacsoport tagként, akar kozrem(kodbként.

Szerepl6k:

1. Résztvevdk

1.1. Kik?

Ok elsésorban valdszinlleg elsé és masodéves hallgatok lesznek, de a kezdd
didkbizottsagi tagokat is sok szeretettel varjuk, mert szeretnék hangsulyt fektetni olyan szilard
alapokra, amelyek az 6 munkajukat is nagyban megkonnyithetik, illetve olyan szakmai
dolgokkal ismerkedhetnek meg (felépités, dontéshozas, érvényesités...), amikre még nem volt

ralatasuk.
1.2. Mi a feladatuk?

Az évet ativeld, a bizottsag daltal szervezett kozos alkalmakon illetve a csapatvezet6k
altal (csapatvezetdi tréningen tanultak alapjan elsésorban) szervezett helyi képzéseken valé

részvétel.
1.3. Mi a cél?

A miar emlitett készségek elsajatitasa, tudas atadasa mellett fontos, hogy egy nyitott,

kapcsolatokat konnyen kialakitd és egyluttm(ikodd csapattd valjanak a képzés végére.
Milyen készségek?

- konfliktuskezelés,
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- érvelGi készség fejlesztése, meggy6z6készség,

- kompromisszumkészség,

- szitudaciok gordilékeny megolddsa, talpraesettség novelése,
- kommunikacid fejlesztése,

- szervezli készségfejlesztés,

- gyakorlatiassag, gyakorlati tapasztalat szerzése.

2. UPK Bizottsag
2.1. Tagok

A bizottsagba minden kollégium, az elfogadott ligyrend szerint 1-1 referenst delegdlhat
majd. A 2017/18-as évre palyazat Utjan is lehetGsége lesz aktiv és elkotelezett kollégistaknak
bekeriilnie a Kol[HOK UPK Bizottsagba. Ok segitenék elsésorban helyi szinten a kollégiumokban
a képzés promdzasat, illetve részt vennének a képzés megtervezésében is. Rajtuk kivil alumni
tag, volt munkacsoportos tag illetve tavalyi UPK résztvevd is segitené a kozos munkat

tanacsadéi szerepkorben.
2.2. A bizottsag feladatai:

Részt venni az UPK Bizottsagi Uléseken, illetve a kozos alkalmakon. Ezeket az
alkalmakat mind szakmai, mind gyakorlati, jatékosabb résszel meg kell tolteni. Ezt el6sz6r meg
kell tervezni, felépiteni, majd véghez vinni. A kdnnyebb munka érdekében egy Facebook
csoporton bellil kommunikalnank egymadssal a személyes talalkozasok mellett, és ha a helyzet
ugy kivanja kore-mailben is folyamatosan egyeztetnénk. A vazlatos terveket, kész otleteket,
minden jellegli dokumentaciét Google Drive-ban tarolnank, hogy azokhoz mindenki gyorsan
és egyszerlien hozza tudjon férni. Egy tagnak nemcsak a tobbi bizottsagi taggal, hanem a sajat
kollégiumuk UPK csapatvezetGjével/csapatvezetGivel is egész évben tartania kell a
kapcsolatot. Ok lesznek azok, akik elsésorban kommunikalnak majd a helyi szinti UPK
mikodésérsl. Ok nagyban meg tudjdk konnyiteni egymas és az egész UPK-t lefedd kozos
munkat is. Szeretnénk tovabba azt is, hogy a résztvevék csapatvezetdjukon/csapatvezetGiken

kivil velik referensekkel is megismerkedjenek helyi szinten.

3. CsapatvezetGk
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3.1. szamuk:

Minden kollégium helyi csapatdnak lenne egy, vagy nagyobb kollégium esetében (pl.
KCSSK) 2 csapatvezetGje, akiknek a szerepe |étfontossagu a képzésre nézve, hiszen 6k azok,

akik elssorban kozvetlendil taldlkoznak a résztvevékkel.
3.2. Milyen legyen a csapatvezet6?

Fontos a jo kapcsolat kialakitasa, hogy egy jol egylittm(ikods, egymasra szamithato kis
csapattd valjanak, hogy a k6zés munka gordilékenyebben menjen. A barat és vezet6 kozotti
arany kozéput megtaldlasara kiilondsen nagy hangsulyt kell fektetni, hiszen az adott
feladatokat és a képzést komolyan kell venni, de mellette toreksziink, hogy minden résztvevd

érezze jol magdt. A csapatvezetd lesz az, aki 6sszefogja 6ket.
3.3. Kiket, és hogy kereslink?

Erre elszant, tirelmes, talpraesett kollégistakat fogunk felkérni, akiknek idejébe teljes
mértékben belefér egy éven keresztil egy helyi szint(i csapat koordindldsa. Nem kell, hogy
Didkbizottsagi tag legyen a csapatvezetd, megadjuk a lehetGséget mindenkinek arra, hogy
jelentkezzen. A jelentkezés pedig egy motivacids levél kildésével torténik majd, amiben
megfogalmazzak, hogy szerintiik miért lennének jo csapatvezetSk és miért szeretnének ebben
részt venni. A jelentkez6krél a levél mellett a helyi Didkbizottsag és Didkbizottsagi elndk
véleményét is kikérnénk miel6tt dontést hoznank, és ha szikséges egy személyes

beszélgetésre is sort keritenénk.
3.4. Feladat:

Az adott kollégium csapatvezetSje kapcsolatot tart az adott kollégium UPK
referensével. Ha barmilyen probléma felmerilne, amit esetlegesen helyi szinten 6k nem
tudnak megoldani, azokat csapatvezet6i megbeszéléseken vagy bizottsagi Uléseken

prébdlnank kézosen orvosolni.

Felépités

4, Hirdetés:
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Nagyon sok hallgatd, leendd kollégista szokott részt venni kari golyataborban. A
nagyobb KolHOK UPK |étszam elérése érdekében tobb gdlyataborba ellatogatnank, hogy minél
hamarabb értesiljenek a goélydk a képzésrdl kollégiumi tajékoztatd keretén belil, illetve
szérolapok atjan. Hogy ne csak 6k, hanem felsGbb éves hallgatdk és golyatdborban nem
résztvevd kollégistak is tudomast szerezzenek errél, minden kollégiumban kihasznalnank a
bekoltozés nyljtotta lehetGségét annak, hogy szordlapokkal illetve személyes beszélgetéssel
megismertessiik veliik a Kol[HOK-6zést és az UPK-t. Ezzel olyan emberek foglalkoznak majd,
akiknek ralatasa lesz a képzésre (referensek, csapatvezet6k). Helyi szinten a kollégiumokban
konnyebben be lehetne vonni a képzésbe &ket, ha olyanok mesélnének nekik sajat
élményeikrél, tapasztalataikrél, akik az adott kollégiumbdl a korabbi évek
utanpotlasképzésében részt vettek. Erre egy kis 6sszelil6s, ismerkedds beszélgetés keretében
sort lehet keriteni. A jelentkezés mar szeptember elején elindulna, de maga a képzés tervezett

rajtja oktober eleje lenne.
4.1. Bevono:

Szeptember kozepén egy nagy Osszkollégiumi szintl alkalmat szerveznénk, hogy
megszilarditsuk a jelentkezéseket. Itt nemcsak olyanok megjelenésére szamitunk, akik mar
jelentkeztek, hanem a kételked6kre elsGsorban. Kell6 tajékoztatdst kapnanak a képzésrdl,
kicsit ismerkednénk, jatszanank is, a keretiink fliggvényében pedig vacsoraval zarnank az
alkalmat. igy szdrdlapok, személyes beszélgetés és egy bevond kapcsan is hallananak a
képzésrél. Ezekkel konnyebben elérhetjiik azt, hogy akarjanak a képzésnek részesei lenni,

akarjanak a KolHOk érdekképviseletében részt venni.
4.2. Ev menete:

Oktdber elején elindulna a képzés, félévente 3 helyi és 3 kozos alkalom, december
kozepén igény szerint egy UPKardacsony, illetve aprilis végén a hagyomanyokat folytatva UPK

hétvége kerlilne megrendezésre.

Minden koz0s alkalmat megel6zne egy helyi alkalom. Erre a k6zos alkalom elStti masfél
hetes intervallumot adnank meg a csapatvezetSknek, hogy bonyolitsak le. Ezeket mindig
dokumentdlniuk kell mind a résztvev6knek, mind a csapatvezet6knek képek, videdk

formajaban, valamint irdsos beszamoldval. Azt, hogy ezeken az alkalmakon mivel is
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foglalkozzanak a csapatvezet6k minden helyi alkalom el6tt tajékoztatnank Sket, de az év
elején szervezett csapatvezetSi tréningeken is kapndnak el&zetes informacidkat a kozos
feladatokrél, munkarél. Ev kdzben szerveznénk egy-egy megbeszélést veliik, egy
csapatvezet6i megbeszélést és egy csapatvezet6knek és bizottsdgi tagoknak tartott
megbeszélést, ahol az eddigi tapasztalatokrdl, esetlegesen elkovetett hibakrél és azok

javitasarél lenne sz6 a kozosség formalasa mellett.

A csapatvezetSk altal 6sszehivott helyi alkalmakon els6sorban a csapatépités és
kozosségfejlesztés felé billenne a mérleg, mig a kozos alkalmak lennének szakmai
lefedettségliek. Ne egy egyetemi el6adasra gondoljunk itt sem, hanem jatékos és gyakorlati
feladatokra, amelyekbdl konnyebben tanulhatnak. Sokat dolgoznanak csoportokban,
kezdetben a sajat kollégiumi csapatukkal, majd vegyesen. Természetesen szakmai része is lesz
ezeknek az alkalmaknak, mert meg kell ismerkedjenek akar az Gigyrenddel, akar a felépitésével
a KolHOK-nek akér egy dontéshozéssal a kezdeményezéstél az elfogadasig, vagy a felvételivel,

érvényesitéssel egyarant.

A programok lebonyolitasakor fontos cél, hogy kialakuljanak baratsagok mads-mds
kollégiumok résztvevGi kozott. Ezeket felmérések alapjan a kdzds csoportmunka nyujtotta

kozos élmények, vélemények, maga az egylttmdikodés hamarabb kialakithatja.

A bizottsdggal és a csapatvezetSkkel kdzosen megvaldsithaté minden terv, csak
kemény, kitartéd munka és elhivatottsag kell hozza. Egyitt elérhetjik azokat a célokat, amiket
a képzés elején kitliziink és egy év mulva ilyenkor remélhetdleg egy sikeres évet tudhatunk

majd magunk mogott.

UJ GAZDASAGI SZEMLELET (Hajcsék Gabor)

»Ne vdrj, a legjobb alkalom soha nem fog elérkezni. Kezdj hozzd ott, ahol éppen most vagy,
és haszndlj barmilyen eszkézt, ami csak a kezedbe keriil, hiszen a legjobb szerszamokat ugyis

utkézben fogod megtaldlni."

/Napoleon Hill/
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Az atlathatosdg megteremtése, hatékony adminisztracié kialakitasaval. Ennek az
alapjait mar a NKE igazgatasszervezGi szakan sikerilt elsajatitanom. Tovabba a megfelel6
kommunikdcié a referensi tarsaimmal, tobbek kdzott a rendezvényszervezével és a palyazati
referenssel. A vellk vald intenziv kapcsolattartds elengedhetetlen a rendezvények megfelel6
tdmogatashaz szikséges pénziigyi alapjainak megteremtéséhez, és az elosztas hatékony
megtervezéséhez, illetve rendezvények koordinalasahoz, hogy minden fennakadasok nélkdl

és zokken6mentesen torténjen.

Tovabba fontosnak tartom a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat kordbbi
tisztségviselGivel vald kapcsolattartast. Az elmult elnokségek referensei sokat segithetik az (j
elndkség munkajat, igy az enyémet is. Célom a kordbbi gazdasagi referensekkel vald

kommunikacio, illetve tapasztalatcsere.

Fontos a jo viszony kialakitdsa az ELTE hallgatéi 6nkormanyzatai kozott és a referensek
kozott, hisz ez az alapja egy megfelel6en m(ikodé a hallgatdi érdekeket lehet6 legmagasabb

szinten torténd képviseletének.

KOMMUNIKACIOS SZINVONAL MEGTARTASA (Fehér Andrés)

Szeretném el6deim munkdjat tovdbb vinni és egy folytonossagot adni a
kommunikacionknak. Az arculatunkat, a meglévé és bevalt fellileteket és eszkdzoket tovabbra
is hatékonyan hasznalni és ha kell, kés6ébb fejleszteni fogjuk. Azonban néhany kommunikacios
csatornat (weboldalak, plakatok) ujra kell gondolunk, miként mdikodhetnének még

eredményesebben, egyaltaldn sziikségesek-e ?

Kollégiumi weboldalak

A kollégiumi weboldalak elkésziiltek, de a hozzdajuk flizott reményeinket nem érték el.
Egyrészt sok technikai probléma akadt, amiket hosszU varakozasi id6vel lehetett csak
kijavitani, masrészt az oldalak kezel6i nem toltottek fel anyagokat, igy alig volt rajtuk
hasznalhatd informacid. A legtdobb kollégista nem is tudta, hogy léteznek kollégiumi

weboldalak, akik pedig ismerték Gket, csak nagyon ritkan tekintették meg. Cél tehat, hogy
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sokkal hasznalhatébb és atlathatébb honlapokat hozzunk létre, megfeleld tartalmakkal, ezzel

egylitt novelve a latogatottsdgukat, torekedve itt is az egységes megjelenésre.

Kollégiumok arculatanak kialakitasa

A kollégiumok autondmidjat szem el6tt tartva, de szeretném, hogy a KolHOK egységes
arculati elemekkel dolgozzon. Azaz a meglévs sémank elemeivel (szinek, képek, fogalmazas,
bet(tipus, alakzatok) alkothassuk meg a kollégiumok sajat arculati elemeit, megjelenését.
Miért fontos ez? Mert egységben az er, és a kommunikacidnkban és a kinézetlinkben tudjuk
a legproduktivabban hirdetni, hogy bar kiilon kollégiumok vagyunk, sajat hallgatéinkkal, mégis

egy nagy egész, a KolHOK részei vagyunk.

Didkbizottsagi tabldk

Az el6z6 arculati elemekhez kapcsolddva vezetném fel a kbvetkez6 tervet. Fontos, hogy
tudjak rélunk, érdekképvisel6krdl, hogy kik is vagyunk. Ehhez elengedhetetlen az, hogy egy
névhez és referensi pozicidhoz arcok is tdrsuljanak. Szeretném a kollégiumokkal
egylttmUkodve létrehozni a didkbizottsagok tabldit, amin szerepelne az adott személyrél
késziilt kép, alatta a neve, pozicidja, szobaszama. igy mindenki képben lesz azt illetéen, kihez

fordulhat segitségért.

KSZK kommunikacié

Egetéen fontos, azonban nem kiépitett teriilet a KSZK és a KolHOK kozotti
kommunikacio, a didkbizottsagi szintereken. Az elnokok ismerik a KSZK kollégiumi
személyzetét, azonban a didkbizottsagi tagok mar kevésbé, és ez forditva is igy van. Szeretnék
megalkotni egy koncepcidét, hogyan lehetne kozelebb hozni a kommunikaciét a kollégium
Uzemeltetése és a didkbizottsagok kozott. Ha a kommunikacié terén még jobban egyitt
dolgozna ez a két szervezet, nagyon sok problémat tudnank kiklisz6bolni és kdlcséndsen

segiteni egymast.

Kommunikacios referensek képzése
A kommunikacids referensek szamara szeretnék kell6 motivaciét és szakmai

tapasztalatot megteremteni ahhoz, hogy megfeleléen mikoédhessenek és érezzék a
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fontossagukat egy bizottsagon belll. Szeretnék egy j6 csapatot kovacsolni bel6lik, ezért

csapatépits hétvégéket és kiilonbozé képzéseket biztositani szamukra.

KI A KOLLEGIUMI RENDEZVENYEK CELKOZONSEGE?

(Kis Marcell)

A tanév masodik felében jutottam arra a megallapitasra, hogy a jelenlegi kollégiumi
rendezvények idejétmultak. Ezt nem csupan a kisebb teahdzakra vagy filmklubokra értem,
hanem 0&sszességében, minden egyes programra, amelyet a kollégiumok falai kozott
szerveznek meg, beleértve a kollégiumi napokat is. A kdvetkeztetésemet sajat és masok altal
elbeszélt tapasztalatokra alapozom, melyeket a kilonb6z6 események sordn szereztlink. A
mar hagyomannya valt rendezvények évrdl évre kevesebb latogatdt vonzanak, amit annak

tudok be, hogy mig az igények valtoztak, a programok aligha.

Ennek flggvényében szeretnék elkésziteni egy olyan kérddivet, mellyel kollégiumi
szinten szeretném felmérni az igényeket, és mely adatokat a tovabbiakban fel lehessen

hasznadlni az egyes események megszervezésekor.

Rendezvényszervezdi munkacsoportok
A 2016/2017-es tanévben a kulturalis bizottsag (mas bizottsagokkal egylitt) megszint.
Ennek pétladsara szeretnék meghirdetni egy-egy olyan munkacsoportot, melyek helyi szinten

tudnak el6késziteni, megszervezni, majd lebonyolitani az egyes rendezvényeket.

UGYKEZELO RENDSZER (varholik Maté)

El6z6 évi terveim folytatasaképp idén az infrastruktira fejlesztése mellett élesiteni
szeretném a korabbi évben elkezdett kollégiumi GigykezelS rendszert, amivel egy olyan digitdlis
kornyezetet adhatunk a hallgaték és a kollégiumvezetés szamadra, mely lehet6vé teszi, hogy a

felhasznaldk a papiralapu és office dokumentumok helyett egy 6sszefiigg6, modern online
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kornyezetben tevékenykedhessenek. Szintén tavaly kezd6dtek uUjra a kollégiumi weboldalak

fejlesztései, igy tobbek kozott ezeket is szeretném befejezni.

TUDOMANYOS FORUM (Jaké Rébert)

Szeretnék megvaldsitani egy kozos forumot a hallgaték szamara, melyen
megvitathatjdk a tudomanyos teriileteken elért eredményeket, tdmogathatjdk egymas
munkajat, osszedllhatnak egy-egy feladat, projekt megvaldsitdsdhoz. Ennek célja egyrészt a
tudomanyos élet fellenditése, a szakmai értékek apoldsa, tovabba a kollégistak egymdshoz

vald kozeledésének elGsegitése, a kozos munka és érdeklédés révén.

KOLLEGIUMI FELVETELI (Lipcsei Adém és Jaké Rébert)

A nydron mindenképpen véglegesiteni szeretném a vardlistas és elsdsfelvételinek a
kérvénysablonjat, hogy a jovGben ne kelljen nagyobb médositasokat végezni rajta. A jov6ben

csak az aktudlis felvételi szabalyzathoz kell igazitani.

A Neptunos jelentkezésben még mindig vannak hibak amik az SDA hatdaskérbe
tartoznak, ezért a nyaron szeretném az feltérképezni és jelenteni 6ket, annak érdekében, hogy

a hallgatdoknak a jelentkezése a lehet6 legzokken6é mentesen zajljon.

Az el6z6 felvételi eljardsok alapjan feladatom lesz egy segédanyag kidolgozasa, hogy a
jovében kénnyebben és zokkenédmentesebben torténhessen meg az atadas atvétel. Ehhez egy

szerkeszthet( felvételi Gtemtervet is elkészitek.

A felvételi szabalyzatot 2017 tavaszan teljeskorlen megujitottuk, am a felsGéves
felvételi sordn néhany hianyossaga is megmutatkozott (pl. néhany elfogadhaté igazolds

rogzitése kimaradt), amelyeket a Valasztmannyal egyluttmikodve feltérképeztiink. A
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kovetkez6 felsGéves eljards el6tt ezeket szabdlyzati szinten moddositani fogjuk, hogy a

kovetkezd felvételiz6ket mar ne érhesse ebbdl fakadd hatrany.
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UTOSzZO

Kozosség, Egység, Hatékonysag. E harom értéket tekintem az elkévetkezendd ciklus
sarokkoveinek, azon irdnymutatasoknak, amelyekhez mindig visszanyulhatunk, és KolHOK-
0sként magunkénak érezhetjiik. EIndkként arra fogok térekedni, hogy mind személyemmel,

mind munkammal képviseljem ezeket az értékeket.

A kovetkez6 év Uj kihivasait és lehet&ségeit szamon tartva, maximalis er6bedobdssal
fogjuk végezni a munkankat annak érdekében, hogy a hallgatéink megfelel6 min&ségli
érdekképviseletben részesiljenek. Ahhoz, a fenti céljainkat teljesiteni tudjuk, kérem a tisztelt

Kildottgydilés tdmogatasat.

Kelt.: Budapest, 2017. janius 3. Baratsaggal:
Aldorfai Gergé

ElInokjelolt

Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat




