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BEMUTATKOZAS

Vitovszki Marcell

Elndkjelolt

1995. december 14-én szilettem Gydngydson. Altalanos
iskolai tanulmanyaimat egy alacsony létszdmu iskoldban, a
szlil6falumbeli Szlicsiben végeztem. Ezt kovetden felvételt
nyertem az egri Neumann Janos Kozépiskola és Kollégiumba,
ahol emelt szinten tanultam informatikat, matematikat és
fizikat. Sok orszagos versenyen értem el helyezést csapatban
és egyéni kategdridban egyarant. A kozépiskola befejezését

kovet6en 2015-ben az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem

(ELTE) Informatikai Kardn, programtervezd informatikus
hallgatoként folytattam palyafutdsom. Ugyanekkor koltoztem be a Kérdsi Csoma Sandor
Kollégiumba (KCSSK), ahol szeptemberben 9. évem kezdtem kollégistaként. 2016 januarjatdl
vagyok tagja a kollégium haldzatfejleszté csapatanak, mint Haldzati Adminisztrator, ezen
belll a lakdkat érint6 haldzati szolgdltatds meghibdsodasainak elhdritasaval foglalkozom.
2016 szeptembere Ota informatikai referensként erGsitem a KCSSK Kollégiumi
Didkbizottsaganak csapatdt. 2017-ben, februdrtél szeptemberig a  T-Systems
Magyarorszagnal dolgoztam, augusztustél pedig az ELTE HOK Informatikai referensi
tisztségét toltom be, amely tisztségre 2018-ban Ujra megvalasztottak. 2017 oktdberétdl a
KCSSK Diakbizottsagdnak Alelndke és Gazdasagi ligyekért felel6s referense, kés6bb ligyvivé
elndke lettem. 2018juniusdban csatlakoztam a KolHOK elndkségéhez, mint Stratégiai

Tanacsaddsokért felelds elnoki megbizott.
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Kasnyik Adrienn
Alelnokjelolt

1996. augusztus 22-én szilettem a Békés megyei Oroshazan.
Kozépiskolai tanulmanyaimat az oroshdzi Tancsics Mihaly

Gimnaziumban végeztem, matematika-fizika szakon. BSc

diplomdamat Matematika szakon az elmult félévben
szereztem meg és nyertem felvételt az ELTE és a Corvinus
Egyetem koOz0s, Biztositdsi és pénziigyi matematika

mesterképzésére.

Erdekképviseleti mualtam 2015-ig nyulik vissza. Korabban is

foglalkoztam koOzOsségi, szervezési feladatokkal, de az
egyetemen megkezdetett tanulmanyaim soran bontakozott ez ki igazan. 2015-ben, még
NFK-s golyaként a helyi rendezvényszervez6 munkacsoport tagja voltam. Innen
buzgdsdgommal hamar kivaltam és a sok tandcsot megfogadva jel6ltettem magam
diakbizottsagi tagnak. 2016-ban kulturalis és utanpotlasképzésért felelés referensként
tevékenykedtem a helyi DB-ben, valamint a rendezvényszervezé munkacsoport vezetdjeként
a szervezési feladatokban is jobban elmélyliltem. Abban az évben matematikus mentori
énem is sokat hozzatett kozosségkovacsold tulajdonsdgomhoz. Az Utdnpdtlasképzésben
csapatvezet6ként, valamint a szervezési, tervezési feladatokért felel6s munkacsoport
tagjaként vettem részt. Innen ugyancsak kivaltam, és felkértek a KolHOK elndkségének
Tovabbképzésekért és utdnpotlasképzésért felelés referensének, az Utanpodtlasképzési
Bizottsag elndkének. Egy év kézds munka utdn Aldorfai Gergé feltétlen bizalmat szavazott
nekem és megkért, hogy eddigi feladatim mellett az alelndki teenddket is [dssam el, és
egylitt induljunk a KolHOK elnoki és alelnéki tisztségéért. EIndki megbizatdsanak megsziinése

miatt a KolHOK elnoki feladatait is én lattam el az utébbi hetekben.
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Motivacionk

Tobb oldalrél megkozelithetjik egy élettér, egy lakhely fogalmat, otthonnak azonban csak a
szamunkra igazan fontos hely nevezhet6. Mindenki szdamadra eljon az az idészak, amikor a
szUlGi otthont maga mogott hagyja, és egy Uj kdrnyezetben prébdl masodik otthonara talalni.
A kollégium a mindennapi életiink szintere az egyetem mellett, ahol a legtdbb idé6t toltjik. Ez
egy olyan kornyezet, ahova Ugy szeretne minden kollégista szellemileg sokszor leépiilve az
egyetemrdl, munkabdl visszaérni, hogy kipihenhesse a faradalmakat, készlljon a masnapra,
vagy csak a bardtaival levezesse az aznapi fesziltséget. Akarmelyikrél is legyen szd
elengedhetetleniil fontos ehhez egy mindenki igényét kielégité kornyezet. Nem minden
kollégium rendelkezik ugyanolyan eréforrasokkal. Célunk, hogy minden kollégiumban
megfelel6, az ott él6 hallgatdk kéréseinek eleget tevd fejlesztések torténjenek mind a
vezet8séggel, mind a Didkbizottsaggal karoltve. Ehhez rendelkezéslinkre fog allni az anyagi
hattér, célunk, hogy ezek pontos meginditasa, lebonyolitdsa és elszamolasa idGben és
megfelel6 mértékben torténjen meg. Minden kollégistat megillett egy olyan kollégiumi
hattér, ahol nemcsak szeret életvitelszerlen élni, hanem amelyet otthondnak is tekinthet,
mondhat, és érezhet. Ehhez a mi oldalunkrdl a megfelel6 kornyezet kiépitése a legfontosabb,

erre torekszlink majd az év soran is, ugy, ahogy ezt mar a nyaron megalapoztuk.
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PROGRAMUNK

EGYSEGES IDENTITAS KIEPITESE ES MEGEROSITESE

Folyamatos redukalédast mutat nemcsak a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat, hanem a kari
Hallgatéi Onkormanyzatok esetén is az érdekképviseletbe vald beintegralds, a kdzosségért
valo tenni akards és motivacio. Van erre egyaltalan megoldas, vagy ez mar a Z, vagy alfa
generdcio hatdsa? Sokat fejtegethetnénk ezt, az biztos, hogy ha a jart uton haladunk, akkor
ez a kés6bbiekben is negativ tendenciat fog mutatni. Egy Uj tanév Uj embereket és Uj
kihivdsokat eredményez, nem mindegy azonban, hogy ezek az elszdnt és hatdrozott
érdekképvisel6k milyen érdekképviseleti rendszerbe és szervezetbe cs6ppennek. A Hallgatdi
Onkormanyzatunk kiépitésekor a demokracia alapjat nézve minden kollégiumban
kialakitasra kerult egy helyi érdekképviseleti részegység, akik kozvetlen formaban tudnak
készséggel az ott él6k rendelkezésére allni. Az utébbi id6ben azonban ezek a részegységek
egymashoz viszonyitva tavol keriiltek egymastdl, nincs olyan Osszetartas kézottiik, amivel
hatékonyabban mikédhetne a HOK. Elkiiléniil egymdstdl egy Didkbizottsag, Didkbizottsagi
Elnékok és sajnos maga a KolHOK Elndkség is. Nem szeretnénk érzékeltetni, ki felett ki all, ne
érezze egy diakbizottsagi tag kevesebbnek magat példaul egy elndkségi taggal szemben,
hiszen nincsenek kilonbségek kozottiink. Célunk egy egységes identitds kialakitasa, amellyel
szeretnénk az egész Hallgatdi Onkormanyzatot Osszerantani és egységben tartani. Nincs
kilonbség egy Ajtdsi Db-s, Dami Db-s, Kerekes Db-s, Kcs Db-s, NFK Db-s, NUK, azaz TTNY Db-s
és VUK Db-s kozétt. Mi mind ugyanazt a célt tartjuk szem el6tt, mindannyian KolHOK
érdekképvisel6knek mondhatjuk, és bliszkén mondhassuk is magunkat, mindannyian
ugyanahhoz a Hallgatéi Onkormdnyzathoz tartozunk. Ugy is fogalmazhatunk, ,mi mind egyek

vagyunk”.

Ennek kiépitésének egy pillére lenne egy 0Ossznépi, kozdsségi oldalon |évé csoport
létrehozasa, amelynek minden érdekképvisel6 tagja lenne. Ez egyfajta kozvetlen
kommunikacidés csatornaként szolgdlna mind a részegységek, mind az elndkség és a
részegységek, mind pedig az elndk és a tagok kozott. Minden lényeges informdacid dtadasa
azonnal megvaldsulhatna ezen a forumon, valamint kénnyebben lehetne kérdezni az

érintettekt6l, mindenki hamarabb kaphatna segitséget a felmerilé problémadkra. Mi
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mindenképpen azon lennénk, hogy kozvetlen formaban kommunikdljunk egységesen,

egyszerre minden érintettel.

A kozosség kiépitésére ugyancsak nagy hangsulyt kell fektetniink. Ehhez el6szor célszer( az
elnokség és didkbizottsagi elnokok kozelebbi megismerése, majd a részegységek nemcsak
egymas kozotti, hanem az elnokségi szintli megismerése is. Korabban ilyen céllal keriltek
megrendezésre a vezet6képzbk, ahol ez részben meg is allta a helyét. A késGbbiekben ahhoz,
hogy ténylegesen mindenki szeressen ehhez az érdekképviseleti szervezethez tartozni,

6nmagdban ez nem lesz elegendd.

A szakmai fejl6désre is sokkal tébb energiat kell fektetniink, mind az utdnpotlasképzés, mind
a szakmai hétvégék és szakmai napok keretein belil. Akar szakmai programokrdl legyen szé,
akar kozosségkovacsolasrdl, nem szabad megfeledkezniink a szakkollégiumokrdl sem.
Felépitésileg eltéré formaban m(ikddiink, de 6k ugyanolyan fontos részét alkotjak a KolHOK-
nek, mint mindenki mas. Ugy gondoljuk, hogy ha valakitél, akkor téliik sokat tudnank mi is
tanulni, és reményeink szerint 6k is elsajatithatnak bizonyos készségeket téliink. Amidta
érdekképviselettel foglalkozunk, évrél-évre tavolabbnak érezziik a szocialis kollégiumoktél a
szakkollégiumokat, a tapasztalt, volt KolHOK-6s6ktél csak azt halljuk: ,bezzeg a mi
idénkben”. Szeretnénk, ha ez nemcsak a mult emléke lenne innentél fogva, hanem egy Uj
kezdet a szakkollégiumok és szocidlis kollégiumok munkajat nézve. Mi minden erénkkel azon

lesziink, hogy ezt elinditsuk, fenntartsuk, és a jovére nézve is jo viszonyt alakitsunk ki.

Hozzajuk hasonléan a Pavel Agoston Kollégiumrél sem szabad és nem is illene
megfeledkezniink. Nem okozhat gondot a tavolsdag, és nem is szeretnénk, ha ez egy
befolyasold tényez6 lenne. Eddigi egylUttmikodésink megallt ott, hogy amit egymastdl
kértunk, azt igyekezett a masik fél maradéktalanul betartani. A program irasakor is tartottuk
a kapcsolatot a részegységgel, tajékoztattuk 6ket is az id6kozi vdlasztasokrol, és kértik a
véleményiket a kozeledéssel kapcsolatban, hiszen ehhez mindkét fél szilkséges. Tervben van
akar egy szombathelyi szakmai hétvége is, tehat elmondhatjuk, hogy mar felalltunk a k6zos
uthoz vezet6 rajtvonalhoz. A kozosségi szellem kiépitésének és megerGsitésének idével

reményeink szerint kozos eredményei és sikerei lesznek.
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FELVETELI ELBIRALAS A NEPTUN TANULMANYI RENDSZERBEN

A 2018-as elsGs felvételi id6szakban rengeteg probléma merilt fel a Neptun tanulmanyi
rendszer funkcidival, nem tervezett ledllasaival, valamint az az Gzemelteté SDA Informatika
ZRt.-vel valé kommunikaciés folyamatokkal kapcsolatban. Ezek hibak és ledllasok az
érvényesitéknek rengeteg tobbletfeladatot okoztak, amelyek nagyban hozzajarultak az
onnén hibajukon kiviili tévedéseikhez. Ezekkel a hibakkal mas kari Hallgatéi Onkormanyzatok
is taldlkoztak a Rendszeres Szocidlis Oszténdijak jelentkezési és biralasi id6szaka alatt. Ko6zos
érdekiink az intézménnyel, hogy minél kisebb hibafaktorral és maximalis gérdiilékenységgel
tudjuk abszolvalni ezen feladatokat, ezzel hozzajarulva egyetemiink hirnevéhez, és javitva
annak Ugyintézési mindségét. Az ELTE Hallgatéi Onkormanyzataval kozos célunk, hogy
megoldast taldljunk a jelenlegi rendszer hibdinak kikliszobdlésére, vagy egyéb fejlesztésekkel
valé kiegészitésére. Fontos, hogy a nyari id6szakbdl tanulva megprébdljuk minimalizdlni azon
hallgatok szamat, akiknek fellebbeznie kell az esetleges rendszerhibak kovetkeztében. Ennek
egy alternativdja lenne egy, a Neptunnal pdrhuzamosan futd rendszer, amelyre mas
egyetemeknél mar lathattunk példat (a Budapesti Gazdasagi Egyetem Modulo nevi
rendszere példaul), hogy meggyorsitsuk és stabilizaljuk vele a biralasi folyamatokat. Ezeknél
a rendszereknél a legfontosabb pont az adatbiztonsag, amely szabdlyozasa 2018 majusa 6ta
joval szigorubb. Egy ilyen fejlesztés végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen egy nagy 6sszefogas a

Hallgatéi Onkormanyzaton beliil, valamint a KolHOK és az intézményi vezetéség kozott.

FEJLESZTESI ES KOMPENZACIOS KERET UGYRENDJENEK KIALAKITAS

A kozelmultban az ELTE szenatusa hatarozatot (CCXXVI/2018. (VIII. 31.) fogadott el a
kollégiumi téritési dijak rendezése, valamint ezzel 0&sszefliiggésben a Hallgatdi
Kovetelményrendszer modositdsa targydban, amely a Kollégiumi Koézpont altal
kommunikalva lett. Ezen dijak felhasznalasa a jov6ben az egyik legsarkalatosabb pont, amely
hozzajarul a kollégiumok szinvonalanak fejlesztéséhez. Nagyon fontos, hogy legyen egy
megfelel6en kidolgozott ligyrend, ami alapjan meglehet hatarozni az adott

tagkollégiumokndl a fejlesztések |épéseit. Egy ilyen lgyrend kialakitasdhoz elsésorban a
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Didkbizottsagi elnokok segitségére lesz sziikségiink az Elndkség mellett. Mind a KolHOK,
mind az intézményvezetés szamara fontos, hogy olyan fejlesztések torténjenek, amelyekre
igény van, és ténylegesen hozzajarulnak a hallgatdi életszinvonal ndveléséhez. Fontos, hogy

egy atlathato, visszakévethetd rendszere legyen ezen keret felhasznalasanak.
RENDKIVULI KOLLEGIUMI DiJ ELENGEDES

A HKR a kollégiumi dij elengedésérél a kbvetkezéképp nyilatkozik:

,136. §(11) A kollégiumi dij befizetésének kételezettsége aldl szocidlis helyzete miatt

mentesiilhet az a hallgato

a) aki tartos nevelésbe vett,
b) aki drva,
c) aki csalddfenntarto,
d) akinek gyamsdga nagykorusdga miatt sziint meg.
A mentességrél a Kollégiumi Vezetdi Ertekezlet dént.
(12) A kollégiumi munkavégzés alapjan a hallgato irdsos kérelmére kollégiumi vezetdi

értekezlet mentesitheti a hallgatdt a kollégiumi téritési dij megfizetése aldl.”

A kollégistdak szocidlis hatterét nézve, valamint nem vdrt események
bekovetkezésekor sem szeretnénk tétlendil allni. Kari szocidlis tdmogatdsok sok esetben nem
elegenddek, esetlegesen meg sem kapja az adott hallgatd azt, igy célunk, hogy egy szocialis
kollégium esetén ne csak az adott kartdl kapjon segitséget egy kollégista, hanem sajat

szocidlis kollégiumatdl is.
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TOVABBKEPZESEK

Elengedhetetleniil fontos egy Hallgatéi Onkormdnyzat esetében, hogy gondoljon hosszabb
tdvon a jovlre. Az Utdnpdtlasképzés tokéletes lehetdséget biztosit a kezd6 didkbizottsagi
tagoknak a felzarkodztatasra, valamint az érdekképviselet irant érdeklédéknek jovébeli
munkdjuk felkészitésére. Nem gondolunk viszont a mar nem frissen bekerilt
érdekképviselSkre, illetve arra, hogy nemcsak helyi didkbizottsagi szinten kell az utanpatlas,
hanem KolHOK Elndkség, Vélasztasi Bizottsag és Ellendrz8 Bizottsdg terén is. Mindemellett
azoknak sem art egy szakmai tapasztalatcsere, akik ezekben a ,szervekben” évek 6ta
jelenlévé kollégistak, hiszen mindig lehet Uj ismeretekkel gazdagodni. Amit nagyon
fontosnak gondolunk, és amit mindenképpen szeretnénk megvaldsitani az év soran, hogy az
elnokség és a DB EIn6kok a kdlcsonods jo viszony és kommunikacié megtartasdnak jegyében
egy kicsit kozelebbrél is megismerjék egymast egy csapatépitd és tréningnap keretein belll,
el6segitve a kés6bbi kozos munkat. Szeretnénk félévente tobb szakmai napot tartani minden
érdekképvisel6 szdmdra, egyrészt, hogy a vdlasztdsok lezajlasa utdn, de még bdven a
vezetBségi hétvége elbtt igazi KolHOK-6snek érezzék magukat, megismerjiik egy kicsit a
kollégiumi DB-seket, és 6k is megismerkedhessenek referensi feladataikkal, taldlkozzanak a
tobbi referenssel és az adott referenseket 6sszefogd KolHOK referenssel kidolgozhasséak az
éves tervezetiiket, menetrendjiket, valamint elldssak egymast szakmai tanacsokkal. Ezt
véleményink szerint j06 mar a kezdetkor lebeszélni, hiszen egy vezetGképzére nem
feltétlenll tud minden érdekképvisel6 elmenni, de egy akdr KCSSK-ban megrendez6 szakmai

nap kdnnyebben megoldhaté mindenki szamara.

A félévente 1-1 vezetSségi hétvégének is az a célja, hogy az érdekképviselGket
tovabbképesitse. A szekciok mellett torekednénk arra, hogy egyéb készségek is
fejlédhessenek a hétvége sordn, mint példaul prezentdcidos technikdk, el6addskészség,
id6beosztas, hatékony munkavégzés, kommunikacios- és meggySz6készség, valamint nagy
hangsulyt fektetnénk a szocidlis referenssel arra, hogy kell6 ismeretet és gyakorlatot

szerezhessenek az érvényesit6k a kollégiumi felvételi eljarassal kapcsolatban.

Szeretnénk, ha a vezet6képzén, vagy egy tavaszi félévben megrendezendd szakmai napon

akar posztokat cserélhessenek a referensek egy napra, ezaltal betekintenek masok
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munkajiba, és kiprobalhatjdk magukat mds terlleten is, hiszen minél tébb ismeretet
szerziink, annal tobb terileten lesziink képesek a jovGben tevékenykedni, amellett, hogy

masok munkajat sajat oldalrdl megismerve a késébbiekben még jobban megbecsiiljik majd.
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UTOSZO

Manapsdg a hallgatéi érdekképviselet nagyon nehéz id6kon megy keresztiil. A hallgatok
egyre jobban terheltek, a tanulds és munka mellet nem nagyon van idejlk, hogy k6zosségi

feladatokat vallaljanak magukra.

Minden erdnkkel azon lesziink Adrival, hogy azokat a célokat, amiket kitiziink, minél
hatékonyabban meg is valdsitsuk. Szakmai tudasunkat, tobb éves gyakorlatunkat és
csapatformald készségilinket szeretnénk kamatoztatni egy olyan elndkség részeként,
amelyben a kdélcsénds bizalom minden oldalrdl jelen van, ezzel megalapozva a csapat igazan
hatékony érdekképviseleti munkajat. llyen hozzadllassal, elszantsdggal és célokkal telve

kérjak, és kérem a Tisztelt Kildottgyllés tAmogatdsat.

Kelt.: Budapest, 2018. oktdber 3.

Udvozlettel:

Vitovszki Marcell
Elnokjelolt
ELTE Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat
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