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ARVA ZSOFIA, ELNOKJELOLT

Arva Zsofia vagyok, 2018 6ta a Bolcsészettudomanyi Kar szlavisztika-orosz
szakos hallgatdja. Ezt megel6z6en a PPK pszicholégia szakara jartam, ELTE-s
tanulmanyaim kezdete 6ta a Kérési Csoma Sandor Kollégium lakdja vagyok.

Mivel mar a kezdetektél érdekelt a hallgatéi érdekképviselet, elsé kollégista
évemben részt vettem a Kol[HOK Utanpoétlasképzésében. A 2016-os 6szi didkbizottsagi
valasztasokat kovetden csatlakoztam be a helyi Didkbizottsdg munkajaba, kezdetben
pottagként, majd 2018-ban Sebdk Attila elndksége alatt alelnékként segitettem a
munkajat, gy gondolom, sikeres évet tudhatunk magunk mogott. Attila - vagy ahogy
mindenki ismeri: Sati - szeptemberi lemondasa 6ta toltom be a Didkbizottsagi EInoki
tisztséget. Az elmult években, amidota a Didkbizottsdg tagja vagyok, rengeteg
tapasztalatot szereztem, szamos felvételi idészakban vettem részt a beérkezd
kérvények érvényesitésében (2018 nyaran az elsés felvételi alatt a Kol[HOK szocialis
referenseként), igyekeztem a legjobb tudasom szerint segiteni a kollégistak kiilénb6z6
problémaiban. Idén elnokként szeretném folytatni az érdekképviseleti munkat,
alelndknek pedig Kis Hunort kértem fel, akivel mar kordbban is sokszor dolgoztunk
egyutt.

KIS HUNOR, ALELNOKJELOLT

Mesterszakos hallgatéként negyedik évemet kezdem kollégiumban, melynek
legjelent6sebb részét a Koérosi Csoma Sandor Kollégiumaban tevékenykedtem.
Alapvetéen évek 6ta az érdekképviseletet tartom az egyik mozgatérugénak az
életemben, az elmult két évben pedig mind poéttagként, mind kulturalis referensként
kiprébalhattam magam. Egészen konkrét elképzelésem van arrdl, hogyan kellene a
kulturdlis programokat reformalni és milyen alapveté hidnyossagokra érdemes
hangsulyt fektetni. F6 célomnak tartom, hogy a kollégiumban egy tudatos, érdekl6d6
és legféképpen kapcsolddd hallgatoi kozosséget épitsek. A kollégistak sokszinlek,
rengeteg érdekes hattérrel és motivacidval. Erdekképviselként feladatomnak érzem
felmérni és lehetd legjobban védeni a hallgatok igényeit, emellett globalis k6z6sségé
szervezni a kollégiumot. Szeretném mindenben tamogatni Zséfit az idei Didkbizottsag
megszervezésében és a kollégiumi élet hétkdznapi problémainak megoldasaban.



CELJAINK

Két alapveté pillérre érdemes kiélezni a Diakbizottsaggal kapcsolatos
programunkat. Elsé részben azokat a feladatokat emelnénk ki, amelyeket az elmult évek
tapasztalatai alapjan ismét fontos kérdéseknek érziink és amelyek véleményiink szerint
az alapjait képezik a Didkbizottsagnak. A széban forgé néhany feladat torzsrészét
képezi a Didkbizottsag munkajanak, ezért fokozottan érdemes azokra dszpontositani. A
masik lenne az innovacio, a kulturdlis, illetve egyéb szabadidés programok
megszervezeése.

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat idén hatalyba Iépett Gj Alapszabalyanak
koszonhetéen atalakul a valasztasi rendszer is. Megszlintek a kari aranyok alapjan
létrejott valasztokeriletek, idéntdl didkbizottsagi tagnak a kollégium barmely lakdja
indulhat, illetve a jel6ltekre - immar kari megkotések nélkil - barmely laké szavazhat.
A korabbi felosztds sajnos gyakorta azt eredményezte, hogy egy adott
valasztékorzetben a kari kvota miatt tobben nem jutottak be, akik részt szerettek volna
venni a Didkbizottsdg munkajaban, mig mas valasztékorzetbdl nehéz volt elegendd
szamu jeloltet taldlni. Ugyancsak problémat jelentett, hogy az UGjonnan alakult
Gazdalkodastudomanyi Intézet hallgatoi kiszorultak ebbdél a felosztasbol. Az (j
valasztasi rendszer tobbek kdzt ezekre a problémakra is igyekezett megoldast nyujtani.
A Didkbizottsag maximalis |étszama a mindenkori lakok szamanak fliggvényében alakul,
jelen valasztasi idészakban a kollégistak az elndk-alelndk paroson tul legfeljebb 22
didkbizottsagi tagra adhatjak le a szavazatukat. Ez a tavalyi évhez képest (amikor 36
fével indultunk neki a ciklusnak) csokkenést jelent, ezért is igyekszlink optimalizalni a
Diadkbizottsag miikodését.

A DB mi(ikodésében a tavalyi év egyik lényeges Ujitdsa volt, hogy a
valasztokerlleti fémegbizottak helyett az egyes referensek koré szerveztiik a tagokat,
ugynevezett ,referensi koroket” létrehozva. Ezeknek a koroknek a célja egyrészt a
munkamegosztas, masrészt az ismeretek atadasa, akar az utanpotlas kinevelése. gy
minden didkbizottsagi tag azzal a tertilettel foglalkozhat, amely a legjobban érdekli,
lehet6sége lesz a fejlédésre és Gtleteinek, projektjeinek megvaldsitasara. Ez egy tobbé-
kevésbé jol mikddoé rendszernek bizonyult, azonban tovabbi tokéletesitésre szorul. A
leglényegesebb valtoztatdas 6nmagaban a kérok szamanak redukalasaban nyilvanulna
meg, valamint az elsé Uléseken egy olyan lGtemterv kialakitasa, mely a tovabbiakban
megvaldsitott programokhoz vezet. A legfontosabb ilyen csoportosulasok a kulturalis-
és sportkor, a kulfoldi hallgatokkal foglalkozé kor, illetve az kommunikacios és



informatikai kor. Az edddigi jol mikodé rendszert szeretnénk olyan Uj oOtletekkel
béviteni, amely a korabbiakban véleménylink szerint a leginkdbb hianyzott a
Didkbizottsag mikodésébal.

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat, illetve a helyi Diadkbizottsag egyik
alapveté feladata a kollégiumi felvételi gordiilékeny lebonyolitdsa, a kollégistak
kérvényeinek elbiralasa, ezaltal a hallgatdok féréhelyének zokkenémentes biztositasa.
Tovabbra is kiemelt prioritasként kell kezelnliink a felvételit, hiszen végsésoron a
hallgaték lakhatasardl dontliink. Az elmdlt jopar érvényesitési idészakban mindketten
aktivan jelen voltunk, szamos kérvénnyel és egyedi problémaval talalkoztunk. Még
lényegesebb ez a kérdés az elséévesek szempontjabdl, akiknek a kollégiumba valé
koltozés a nulladik Iépést jelenti az egyetemi éveik elkezdésében. Ugy gondolom, hogy
kulcsszerepe van a folyamatok alapos ismeretének ahhoz, hogy szervezetten
koordinalhassuk a Diadkbizottsag ezzel kapcsolatos feladatait, emellett betanithassuk és
tdmogathassuk az Uj tagjainkat feladatuk elvégzésében.

Fokozott figyelmet érdemes forditani arra, hogy a ki- és bekdltoztetések
zokkenémentesen térténjenek. llyen esetben minden kollégista siet, rengeteg kérdéssel
és problémaval fordulhatnak hozzank, ezért célszerl 6sszeszedett és alapos ligyintézést
biztositani. A Diakbizottsag a kollégium dolgozéi mellett minden évben részt vesz a ki-
és bekoltdozés lebonyolitdsdban, mely soran tébb, mint ezer hallgatd koltdzik be a
kollégiumba, a bekodltozések soran felmerilé akadalyokat ezidaig akadaly nélkil
megoldottuk.

A mi feladatunk a szobabeosztas elkészitése is, ahol toéreksziink arra, hogy
mindenkit a leheté legoptimalisabban osszunk be. Sajnos az atfedések miatt nem
tudunk minden kérést teljesiteni, de a cél az, hogy mindenki a preferencidinak megfeleld
szobat kapjon, ezért terveink kozott szerepel a szobabeosztasi rendszer
finomhangolasa.

Immaron egy éve, hogy bevezetésre keriilt az Ugynevezett fejlesztési és
kompenzacios keret, az ebbdl befolyt 6sszeget szeretnénk a kollégistak visszajelzései
alapjan minél hasznosabb, minél tébb embert érinté dolgokra forditani.

Sziikség van egy olyan kommunikaciéra, amely 6sszekoti a Didkbizottsagot a
kollégistakkal. Fontos szamunkra, hogy lathatéva valjon a maga a Didkbizottsag, a



befektetett munka, megismerjenek minket és ezaltal a kérdésekkel, 6tletekkel hozzank
forduljanak. A hallgatok elérésére lehetéséget ad a kézds Facebook csoport, a kollégium
megujult honlapja, illetve a fogadddérak. A Didkbizottsagnak van egy Facebook oldala is,
tovabba szeretnénk egyéb kozosségi média platformokon is megjelenni, példaul az
Instagramon.

Fokozottan figyelnlink kell arra, hogy tovabbra is biztositsuk az itt lakok szamara
a platformokat, ahol elérhetnek minket (f6ként levelezés, illetve fogaddorak
segitségével). A Didkbizottsag célja kell legyen, hogy a képviseltjei problémaira a lehetd
leggyorsabb és kapacitdsa szerinti legmegfelel6bb segitséget nydjtsa, emelett
kozvetitsen az intézmény felé.

A kollégium kulturalis és k6zosségi programijait tulnyomorészt a kozosségi élet
mozgatoérugdi, az itt taldlhaté hat klub mikodése teszi lehetévé. Ugyanakkor a
Didkbizottsdg feladata aktivan részt venni a kollégiumi f6é rendezvényeinek
megszervezésében, legyen sz6 akadr a Budadrsi Napokrdl, a Kultur7-rél vagy a
Golyatalalkozordl, hiszen legalabb annyira |ényeges a hallgatok megismerése és az
események szervezése. Vannak azonban olyan programok, melyek megszervezése
legalabb ekkora innovacios erejli. Koradbbi terviink vitaestek szervezése, ahol a lakék
véleményt Gtkoztethetnek kiilonb6zé témak mentén, illetve egy online vitaplatform
létrehozasa. Ujabb cél egy sportnap megszervezése, amely akar 24 éras versenysorozat
formajaban is megjelenhet. Fontos célunk emellett tanulokoérok kialakitasa, valamint
olyan kulturalis programok megszervezése, amelyet igényelnek a hallgatok.

A kollégiumba minden évben szdmos kilfoldi hallgaté érkezik, Erasmus, illetve
egyéb Osztondijprogramok keretein belll. Fontos, hogy hozzijuk is eljussanak a
szliikséges informaciok, a Didkbizottsag altal kozétett bejegyzések és rendezvény
kiirdsok angolul is elérhetéek legyenek. Szintén fontos, hogy a koz6sségi terekben
elhelyezett tajékoztaték - melyek a kollégium belsé normairél adnak tajékoztatast -
ugyancsak angolul is megjelenjenek, ezaltal segitve a kiilonb6z6 kulturak egylittélését.

A killgyi referenssel és csapataval szeretnénk kilénbdzé programokat
szervezni az itt lakd kilféldiek szamara, mely dgy gondoljuk, mindkét fél hasznara
valhat. Ezeken az alkalmakon lehetdség nyilna egymas kultarajanak a megismerésére,
illetve egyben remek nyelvgyakorlasi lehetéség is lenne.



ZARO GONDOLATOK

Reméljik, hogy a programunk elnyerte a tetszésedet. Ez a kollégium legalabb
annyira otthon, mint lakhatas, ezért mindent megtesziink, hogy otthonosabb, k6z6sség
szempontbdl a legsokszinlbb legyen. Koszonjik, ha megtisztelsz a szavazatoddal!

Udvozlettel,

Arva Zsé6fia és Kis Hunor
elnék-, illetve alelndkjelolt
ELTE Kérési Csoma Sdndor Kollégium Didkbizottsdg



