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Kis Zsanett - elnokjelolt

Kis Zsanett vagyok, 23 éves, negyedik éve kollégista. Szociologia alapszakot
végeztem, jelenleg pedig a Pedagdgiai és Pszicholdgiai karon Emberi Erdforras tanacsado
mesterképzésen veszek részt. Mesterdiplomdm megszerzése utan terveim kozt szerepel
tovabbra is az ELTE-n folytatni a tanulmanyaimat, munkajogi szakokleveles tanacsado

képzésen.

Els6é egyetemi évemtdl kezdve segitem a didkbizottsdg munkajat, két évig pedig az
Ajtési Diirer sori Kollégium diakbizottsagi elndke voltam. Céltudatos és teljesitményorientalt
személynek tartom magam, igy ez és elmult éves tapasztalataim alapjan Ggy érzem, hogy
kézben tudnam tartani a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatot, kiemelten figyelve a
megfeleld szervezeti miikodésre. Ennek nyoman rendkiviil fontosnak tartom, hogy olyan
személyek legyenek a kabinetben, akik mar régebb ota ismerik a Kollégiumi Hallgatoi
Onkorményzat miikodését, a szervezet felépitését, és legfoképpen a hallgatoi
érdekképviseletet, torekedve arra, hogy a szervezetiinkon beliili fluktuacié mértéke csokkenjen
¢s olyan személyek képviseljék a hallgatok érdekeit és segitség a DB elnokok munkajat, akik

mar végeztek érdemi érdekképviseleti munkat és ismerik szervezetiinket.

Ennek nyoman szeretném ismertetni a programunkat, amelyet kézésen allitottunk dssze az

alelnokjeloltemmel, Petro Marcellal és a referens jeloltjeinkkel.

Szervezeti miikodés

Az elmult években szerzett tapasztalataim alapjan megfogalmazddott bennem az a
problémafelvetés, hogy a szervezetiink nem ugy funkcional, ahogyan a hatékony mitkodés €s
a szervezeti felépitésiink megkovetelné. Evek ota visszatér$ probléma az, hogy a kollégiumi
elnokok nem kapnak pontos és részletes tajékoztatast, amelynek hosszitava hatisai kozé
tartozik az is, hogy 6k sem tudjdk megfeleléen végezni a munkajukat. Ennek nyoman szeretnék
egy pontos ¢és atlathatdo rendszert megvalositani, amely folyamatos, visszakovethetd és
hosszabb tavon is fenntarthatdo — amelyhez ugy érzem, hogy minden kompetenciam megvan,
DB elnoki tapasztalataim, multinacionalis szervezetnél valo munkahelyemen és tanulmanyaim
soran szerzett tudasomnak koszonhetden. Mint jelenleg lekdszoné DB elndk, tisztaban vagyok
vele, hogy a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat kdzpontjaban a DB elndkdk allnak — 6k

vannak lokalisan a kollégiumokban, hozzajuk fut be eldszor minden hallgatoi kérés, probléma,




illetve els6 fokon 6k felel6sek az adott kollégiumban 1év6 hallgatoi elégedettségért is. Ennek
nyoman szeretnénk erdsebb alapokra helyezni a szervezeti miikodési folyamatokat, és éppen
emiatt is valasztottunk tobb kollégiumbdl kabineti tag jeloltet — igy lokalisan, 6k is tudjak

segiteni az adott DB elndk munkdjat, amennyiben igénylik.

Eppen ezért kiemelkedéen fontos az, hogy a Kollégiumi Hallgatéi Onkorméanyzat
elnokétdl, alelnokétdl és a kabinet tagoktdl minden informacidt és segitséget megkapjanak,

amelyre sziikségiik van.

Mint mikddési alapelv, éppen ezért fontos az, hogy szervezetiink munkdja a kollégiumi
DB elnokok, diakbizottsagok és hallgatok felé is teljesen atlathatd legyen. Ennek szeretnénk
egy Uj platformot adni — minden szocialis és szakkollégiumi elnokdt bevonva, hetente
szeretnénk Osszegylijteni a kérdéseiket, felvetéseiket, esetleges kollégiumspecifikus
problémaikat, melyeket hetente a Kollégiumi Szolgaltatd Kozponttal megvitatva a vezetdi
értekezletek sordn megtargyalnank és megoldasi lehetdségeket keresnénk. Ezeket a kérdéseket
¢s esetlegesen kapott valaszokat heti rendszerességgel vezetnénk, ezzel is megadva azt a
transzparencidt a megvalasztott elnokoknek, amely elengedhetetlen a hatékony

munkavégzésiikhoz.
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Kommunikacio és utanpoétlasképzés

Mint ahogyan az el6z0 pontban is emlitettem, a hatékony kommunikécio
elengedhetetlen egy szervezet egészséges miikodéséhez. Azonban fontos kiemelnem, hogy
nem csak a DB elnokok felé, hanem a kollégistak felé is kiemelten fontos a naprakész és pontos

tajékoztatas, amelyet minden er6nkkel szeretnénk megvalositani, tobb platformon is.

Elsddlegesen elengedhetetlen a hivatalos tdjékoztatasi platform, azaz a Neptun
tanulmanyi rendszeren torténd tdjékoztatds alkalmazasa, tovabbad az eddig hasznalt
szocialmédia feliiletek aktivabb és naprakészebb kezelése — éppen ezért kértik fel a
kommunikéacios referensjeldltnek Kis Virdg Tamarat, aki lelkesedését és kitartasat két éve tarto
ko6z6s munkankban bizonyitotta a csapatomban mint alelndk és utdnpotlas képzésért felelds

referens.

A kommunikécio és az utanpodtlasképzés napjainkban kéz a kézben jar — éppen ezért
szerettilk volna egy pontban megemliteni ezt a kettét. A pandémia és az elézé évben
utanpotlasképzésben tapasztalt szervezeti passzivitds miatt kiemelten fontos az, hogy ujra

fellenditsiik az utanpotlasképzést és megismertessiik a hallgatokkal a Kollégiumi Hallgatoi




Onkormdanyzatot, megfeszitett munkatempoban, lelkesedéssel és odaaddssal, hiszen
amennyiben megvalasztasra keriiliink, nem csak az idei év feladatait sziikséges elvégezni,

hanem a pandémia alatt kihagyott feladatokat is.

Ebben is Kis Virdg Tamara, mint utanpétlasképzésért felelso referensjeldlt és Sallay
Kira, utanpotlas képzésért felelds megbizott fognak részt venni. Az elmult években az 6
egylttmiikddésiik kifejezetten hatékony és sikeres volt, éppen ezért szeretnénk, ha ebben az
¢vben egylitt folytatnak a munkat és az utanpotlasképzés terén is a lehetd legerdsebb alapot

adnék szervezetiinknek, ezzel a jov0jét megteremtve.

Szakkollégiumok szervezeti integracioja

és Alapszabaly valtoztatas

Szakkollégiumok terén is szeretnénk valtozast és erésebb szervezeti kapcsolatot és
integritast kialakitani. Ugy gondoljuk, hogy a szakkollégiumok elndkeinek is ugyantigy jar a
transzparencia a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat részérdl mint a szocialis
kollégiumoknak, éppen ezért szeretnénk kidolgozni egy miikodoképes rendszert egy Uj
referensi pozicioval. Ezért szeretnénk, ha Papp Tamas, akinek az NFK volt DB elndkeként van
mar tapasztalata a szakkollégiumokkal valo egylittmitkddésben, folytatna a munkat a kabineten

beliil mint szakkollégiumokért és szervezeti miikodésért felelds referens jeldlt.

Elsédleges célunk az, hogy az 0j szakkollégiumot minél hamarabb integraljuk az
alapszabalyunkba, emellett pedig a szakkollégiumokkal egyiittmiikodve és igényeiket felmérve
kidolgozzunk egy olyan szervezeti rendszert amely szamukra is megfeleld, dsszefoglalja az
igényeiket, kérdéseiket és kéréseiket, segiti az esetleges rekrutacidjukat, és segiti a Fejlesztési
¢s Kompenzéacios keret lehetOségeinek kihasznalasat, teljes mértékben megtartva a

szuverenitasukat.

Osszkollégiumi kozélet, sport és palyazatok

Az elmult idészakban sajnos teljesen lecsokkent a kollégiumi kozélet, ezért fontos
céljaink kozé tartozik az, hogy a kollégiumi didkbizottsdgok munkajat segitve,
kollégiumspecifikusan ~ és  Osszekollégiumi  szinten is  rendezvénysorozatokat
kezdeményezziink, segitsiink megrendezésre keriild rendezvények kivitelezésében, illetve
megszervezésében, akar koncertrdl, vagy tudomanyos eléadasrdl legyen szo. Ribly Zita, titkar

¢és Kulturalis referensjelolt munkdjanak nagy részét le fogja fedni az, hogy k6zds kollégiumi




rendezvények szervezését kezdeményezze, visszahozva a régi hagyomanyokat, ezzel akar

ujakat is teremtve.

Ko6z0s céliink a csapatunkkal az, hogy az 0sszes kollégiumban a hallgatéi igényeknek
megfelelélen minden olyan rendezvény kivaldé mindségben kivitelezésre keriilhessen, amelyet
az adott kollégistak szeretnének. Epp ezért, sziviigyemnek tartom azt, hogy amennyiben
szeretnék a megvalasztott kollégiumi elnokok, kozds palyazatok leaddsival az EHOK felé
segitsem a munkajukat, illetve azt, hogy az megvalositando rendezvények anyagi tdmogatassal
a megfeleld szinvonalon johessenek 1étre. Az Ajtosi kollégiumban eddig palyazatok leadéasaval
¢s az elnyert 0sszegbdl rendeztiink nagyobb volumenii €s szinvonali koncerteket az elmult
négy éves tavlatban, ezért, ha megvalasztanak, minden erémmel azon leszek, hogy az ezzel
kapcsolatos tudést és tapasztalatot atadjam az elndkokek, megteremtve ezzel szdmukra a

lehetdséget arra, hogy a kollégiumi kozéletet Gjra fellenditsék.

Ennek mentén szeretném még megemliteni a palyazatokkal lehetséges kiakndzando
masik teriiletet is — kiilonféle sportpalyazatokra és kiilonbozo sportbérletek palydzasara is van
lehetdség kollégiumi szinten, amelyek a BEAC edzések mellett plusz lehetdségeket
nyUjtananak a kollégistaknak, ezzel is novelve az életszinvonalukat és az elégedettségiiket,
ebben pedig, amennyiben megvalasztisra Kkeriiliink, Miiller Viktor mint sport és
tudomanyosreferens jelolt igényfelmérésekkel és sportprogramokkal szeretné segiteni a

kollégiumok munkajat.

Kiilfoldi hallgatok

Mivel a kiilfoldi hallgatok helyzete nem minden kollégiumot érint, igyekeztiink arra
torekedni, hogy kabineti szinten segitsiik azoknak a DB elnokdknek a munkajat, akik érintettek
a kiilfoldi hallgatok kérdésében. Kollégiumspecifikusan fel szeretnénk mérni, hogy azokban a
kollégiumokban, ahol laknak kiilfoldi hallgatok milyenek a tapasztalatok, sziikségiik van-e

segitségre, akdr kommunikacioban, akar ligyintézésben.

Terveink szerint amennyiben az adott kollégiumi elndk segitséget kér, kozos, bizottsagi
munkéval igyeksziink majd megoldani az esetleges felmeriil problémékat, emellett térekedni
szeretnénk arra, hogy a hallgatok felé torténé kommunikacié angol nyelven is megjelenjen,

teret adva a még szélesebb korii tajékoztatasnak.




Felvételi és érvényesités

A felvételi és érvényesitési idészakokban két kulcsmondat van — pontos és részletes

kommunikécio, illetve feszitett és preciz munkavégzés.

Sari Bertold Jozsef, akinek kiemelten sok tapasztalata van mdar a kérvények
érvényesitésében elsddleges célja, hogy egy alapos, pontos €s gyakorlaton alapuld képzést
nyujtson a szervezetiinknek, annak érdekében, hogy minél gordiilékenyebben mehessen végbe
az érvényesitési 1dOszak, egylitt dolgozva Barath Richarddal, aki a Tanulményi rendszerért és

informatikai tigyekért felelds referensjeloltiink.

Ugy véljiik, hogy az eddigiek mellett nagyon fontos az is, hogy segitsiik az adott
kollégiumok munkdjat az érvényesitésben — a jovoben szeretnénk, ha minden egyes kabinet tag
felelds lenne egy-egy kollégiumért, akiknek a DB elnokkel egyeztetve segitené a munkéjukat

¢s teljes mértékben kivenné a részét az érvényesitésben.

Fejlesztési és kompenzacios keret

Eddigi tapasztalataink alapjan sajnos a Fejlesztési €¢s kompenzacios keret soran felgytilt
kollégiumi didkbizottsdgok rendelkezésére allo Osszebdl ardnyaiban meglehetésen kevés

fejlesztés valosult meg.

Ezt is szeretnénk egy 0 mederbe terelni — 01j struktira, amelyet a DB elnokokkel
kozosen egyeztetve dolgozunk ki, arra torekedve, hogy talaljunk egy k6zos konszenzust annak

érdekében, hogy eldre mozditsunk az FK keret kérdéset.

Eddigi tapasztalataim alapjan én is és Petr6 Marcell is tudjuk, hogy a jelenlegi rendszer
egy nem jol mikodo rendszer — lekovethetetlen, kovetkezetlen, lassi és néhany aspektusban
felesleges is. Ennek nyomén, amennyiben a DB elnokokkel k6zds pontot tudunk talalni ennek

megoldasara mindenképpen radikalis valtozasokat szeretnénk.




Petro Marcell - alelnokjelolt

Petr6 Marcell vagyok, zarovizsga elott all6 jogaszhallgatd, jelenleg az ELTE
Bolcsészettudomanyi Karan folytatom keleti nyelvek és kultarak — azon beliil is egyiptologia
szakon tanulményaimat. Féként a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatban szerzett eddigi

tapasztalataimmal szeretném segiteni a szervezet és az elnokjelolt tevékenységét, munkajat.

Eletem soran mindig is meghatarozta lataismédomat az empirizmus, igy vallom, hogy
csak tapasztalatunk segitségével tehetiink szert megfeleld ismeretekre, igy nem véletlen, hogy
a szervezet minden 1épcséfokat egyenletes iitemben mdasztam meg és Ggy érzem ezzel az
alelndki pozicidval tudnam elérni kiteljesedésem és az eddig felhalmozott kompetencidimat
most vissza tudndm adni a jovo kollégistdinak. Rendes didkbizottsagi tagként kezdtem
tevékenységemet, majd voltam diakbizottsagi titkar, a Vezér Uti kollégium didkbizottsagi
elnoke és a Kollégiumi Hallgatoi Onkormanyzat Ellen6rzé Bizottsaganak elnoke. Ugy vélem
elég jol ismerem a szervezet minden szintjének a miikodését, azok esetleges problémait és

nehézségeit.

Jovobeli terveimet Osszegezve “a négy K pillér” kifejezéssel tudnam a legjobban
koriilirni, nevezetesen négy olyan alapelv mentén szeretném végezni munkamat, amely
véleményem szerint a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat tevékenységét a lehetd
legmagasabb szinvonalon tudja megalapozni és segiteni. Ez “a négy K pillér” a Kozosség,

Kommunikacid, Kooperacio és Koordinacio.

Kozosség

Sajnos az elmult évek viharos jarvanyhelyzete a kollégiumok ko6zosségét nagy
mértékben megrenditette, hiszen szinte egy egész évfolyam szadméra kimaradt az “igazi”
egyetemista kollégiumi létforma. Ezért az utanpdtlasképzést rendkiviili odaadéssal sziikséges
kivitelezni, hiszen mindenki érdeke, hogy ne csak a jelenben, de a jovében is megfeleld
hallgatoi érdekképviselet alljon rendelkezésére a kollégistak részére. Eppen ezért szeretnénk,
hogy ezen sarkalatos feladatkorrel két kabineti tag is foglalkozzon, hogy soha ne 4llhasson fenn

annak a veszélye, hogy az utanpotlasképzés akadalyoztatva legyen.

Ha organikus szervezeti szemlélettel vizsgaljuk meg a kollégiumok miikodését és ugy

vessziik, hogy a hallgatéi dnkormanyzat a kollégistdkat 6rokdsen segitd agy és karok, hiszen




mind szellemi, mind fizikai munkaval kell térekedniink arra, hogy a kollégistak egyre jobb
helyen ¢lhessenek, akkor nem tekinthetiink el attol sem, hogy ennek a rendszernek a

mozgatérugojat, a lelkét, mindenféleképpen a lakok kozossége adja.
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Kommunikacio

Az el6zd analogidmat kovetve maris ratérnék elképzeléseim kovetkezd talapzatéra,
hiszen egy szervezet sem képes a kielégité mikodésre megfelel6 kommunikacio nélkiil. Az
elnokjelolthoz hasonléan jomagam is multinacionalis vallalatnal dolgozom ¢s folyamatosan
latom ¢és érzékelem mennyire meghatarozza a hatékony miikodést a gordiilékeny
kommunikaciés csatornak fenntartasa. Terveim kozott szerepelne példaul az “infomail”-hez
hasonl6 informacidés megosztds bevezetése — iddszakosan meghatirozott kiszdmithatd és

atlathato elektronikus levelezés formajaban.

Nem feledkezhetiink meg tovabba arrol sem, hogy a szervezetnek milyen sokféle
iranyba ¢és iranybdl sziikséges kommunikaciot kezdeményeznie, illetve fogadnia. Egyrészt
elengedhetetlen, hogy a hallgatok felé nyitottak legyiink, problémaikat akar kozvetleniil, akar
a didkbizottsagi elnokokon keresztiil kdzvetve meghallgassuk. Masrészt a szervezeten beliil
szeretném, ha ebben az évben tobb elndkségi iilés is megtartasra keriilne, hogy folyamatos
legyen a kapcsolat a didkbizottsagi elnokok és a kabinet kozott, igy nem csak a

kiildottgytilésen, de ezen a dontéselokészitd iilésen is ellendrizhessék munkankat.

Tovabba fontos az is, hogy az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal és nem utolsé
sorban a kollégiumi fenntartoval is megfeleld és mikodoképes kommunikacios csatornakat
alakithassunk ki. Innen egyenes ut vezet a kovetkezd pillérhez, mégpedig az

egytlittmiikodéshez.

Kooperacio

Az évek alapjan azt tapasztaltam, hogy a fenntart6 €s a hallgat6i dnkormanyzat kozott
sokszor akad konfliktus, amit alapvetéen nem tartok problémasnak hiszen a két szervezeti
egység szembenallasa alapvetden természetes. Viszont sokszor megfeledkeziink arrol, hogy a
Kollégiumi Kozpont és a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat céljai altalaban kozdsek,
mégpedig foként abban, hogy az egyetemiink kollégistdi szamdra megfelelo lakhatast
biztositsunk. En mindig elmondtam a kollégiumvezetéknek és a fenntartd igazgatojanak is,
hogy amiben csak tudunk segitiink nekik és ezt az elvemet a jovében sem szeretném eldobni

magamtol.




Szeretném ha a kiildottgytiléseket és elnokségi liléseket a jovoben a kollégiumok
kozotti rotacid keretei kozott tartanank meg és amennyiben lehetséges tanacskozasi joggal részt
vehessen rajtuk az adott intézmény vezetSje is. Igy egyrészt 8k is kozelebb keriilnek
dontéshozatali folyamatainkhoz, masrészt eléfordulhat, hogy azonnali segitséget tudnak
nyujtani szdmunkra, igy konnyebbé téve a kommunikacidt egymas kozott. Tovabba szeretném,
ha a didkbizottsdgok is dsszehangoltabb keretek kozott tudnanak mitkddni, hiszen a kabinet
feladata nem a didkbizottsagi elnokok feletti basaskodds, hanem inkabb a velik vald

egylittmiikddés és dtleteik megvaldsitasaban torténd segitségnyujtas.

Koordinacio

Igy el is érkeztiink a negyedik “K” pillérhez, hiszen a megfelelé csapatmunkahoz
elengedhetetlen a kovetkezetes vezetés €s a szabalyozottsag. Ezt egyrészt a mar elndkjelolt
altal emlitett alapszabaly modositassal szeretnénk elérni, hiszen 1étrejott a Gazdasagtudomanyi
Kar égisze alatt egy 0j intézmény, a Navratil Akos Szakkollégium, amelynek szervezetiinkbe
valo integralasa alapveté terviink. Tovabba a Marton Aron Kollégium els iitemii feltjitasa is
befejezddott és a még jelenleg mas helyen elszéllasolt kollégistak mar jelezték felénk igényliket
egy helyi hallgatoéi érdekképviselet felallitasara, igy az O integraciojuk is meghatarozo

tevékenységlink lesz az elkdvetkezendd évben.

A szakkollégiumok szdma mar eléri a szocialis kollégiumok szdmat, igy az ardnyos
érdekképviselet elvét figyelembe véve tovabbi alapszabdly modositasok is sziikségesek
lesznek a jovoben, amelyet természetesen ahogyan ez mar emlitve volt a szakkollégiumok aktiv
bevonasaval szeretnénk végrehajtani. Tovabbi szabalyozast igényld teriilet természetesen a
fejlesztési keret felhasznalasat illetd eredményes modszer kidolgozasa, amely mar nem idegen
a diakbizottsagi elnokoknek, hiszen tavaly mar felvazoltam egy az allamhaztartasi miikodéshez
hasonlatos koltségvetést €s zarszamadast tartalmazo stratégia kialakitasat, amelyet szeretnék

folytatni a fenntartoval torténd egyeztetésekkel.

Gazdasagi és palyazati tigyekért felelos elnoki megbizottként mindezeken tal szeretnék
mindent megtenni annak érdekében, hogy a didkbizottsagok megfeleld tajékoztatast kapjanak
gazdasagi kérdésekben, hiszen a rendezvényekhez, a kozosségépitéshez, az egyiittmiikodéshez

és egyaltalan a miikodéshez elengedhetetlen a megfeleld pénziigyi alap.

A tovabbiakban a referensjeloltjeink bemutatkozdsdat olvashatjatok.




Kis Virag Tamara

Utanpotlasképzésért és Kommunikacioért felelos referens jelolt

Bemutatkozas

Kis Virag Tamara vagyok, idén mar negyedik éve kollégista, az Ajtdsi Diirer sori
kollégium lakdja. A négy évbol ez a harmadik, amelyben aktivan foglalkozom
érdekképviselettel. Két éven at voltam az ADK Didkbizottsag alelndke ¢s UPK referense,

illetve idén szeptembertdl a Kol[HOK UPK referensi posztjat is én latom el.

Célok, elképzelések

Az elmult évek alatt mondhatni sziviigyemmé valt az utanpotlasképzés szervezése,
illetve a hallgatokkal vald aktiv, k6zos munka, emiatt is szeretném tovabbvinni, illetve
magasabb szintre emelni ezt, a KolHOK munkéjat segitve, mint Utanpotlasképzésért felelds
referens. Az utanpétlasképzés nagyon fontos, és szerves része a Diakbizottsagoknak, illetve a
KolHOKnek, hiszen ezéltal biztosithatd a megfelelé és kelléen szakmai potlasa a

szervezeteknek.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan sajnos egyre kevesebb hallgatd érez affinitast az
érdekképviseletre, illetve azok, akik mégis, nem rendelkeznek kelld ,,szakmai’ hattérrel, mivel
nem vettek részt ezeken a képzéseken. Ezek alapjan talan egyik legfontosabb célom az UPK
felviragoztatasa, a programok még soksziniibbé tétele, illetve a Bizottsag keretein beliil minden
kollégiumban elérni egy kivant szinvonali utanpotlasképzést. Ehhez egyrészrdl szeretném
aktivan tartani a kapcsolatot a kiilonb6zd kollégiumokbol részt vevd hallgatokkal, kozos
programokkal, eldadasokkal. Masrészrdl pedig szeretném, ha a hallgatok meglatnak a jot az

érdekképviseletben, egyfajta motivacidt adni szdmukra a képzések soran.

A félév soran szeretnék minél tobb kozos alkalmat 6sszehozni, mindig mas kollégiumi
helyszinnel. Ezt amiatt is tartom fontosnak, mert igy a résztvevok sokkal inkabb megismerhetik
a kollégiumi kornyezetet, illetve hallgatotarsaikat is. Erre az egyik legjobb alkalom az
ugynevezett Bevono alkalma, amikor Osszkollégiumi szinten tartunk foglalkozast, illetve
jatékokat, igy a hallgatok egyrészt megismernek mas kollégistakat, masrészt pedig rengeteg

tapasztalatot gytijthetnek.

A tanév soran szeretnék picivel tobb k6zos, 6sszkollégiumi UPK-s programot szervezni

a megszokottnal, mivel, azt gondolom, hogy ezek nagyban ndvelik a hallgatoi részvételi




aranyokat egy-egy foglalkozason a késébbiekben. Ezek a k6zos alkalmak rengeteg maradando
elményt szerezhetnek, ezaltal mind csapatszinten, mind pedig Osszekollégiumi szinten
nagyobb az Osszetartds. Szeretném visszahozni a gyakorlatba az UPK Hétvégét is, ahol a félév
végén minden, a képzésben részt vevd hallgatd, kamatoztathatja az eddig elsajatitott
készségeket jatékos feladatok segitségével, illetve tovabbi hasznos szakmai tudést szerezhet a

Hétvége keretein beliil tartott tréningeken.

Az UPK referensi poszt fontos része az UPK Bizottsadg kialakitasa is, amelyben a
kollégiumi referensek, illetve megbizott tagok segitkezhetnek. Kiemelten fontos szdmomra a
Bizottsag megfelel6 mikddtetése, illetve mint ennek elndke, szeretném, ha a kozos munka
megfeleléen szakmai legyen, emellett kell6 egyiittmiikodéssel tudjunk egyiitt dolgozni az idei

év soran.
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Kommunikacio

A kollégiumi érdekképviseleti munkam sordn, mint alelndk, nagyon sokszor
kommunikéltam a hallgatokkal, a kollégiumi csoportban vagy kozosségi médian keresztiil, igy
ez a pozicid is kozel all hozzam. Az egyik legalapvetébb és legfontosabb pozicionak tartom a
kommunikéciot, hiszen nagyon fontos, hogy a hallgatok mindenrdl idében értesiiljenek, illetve
a megfeleld, teljeskorii tajékoztatast kapjak. Mind intézményi, mind pedig érdekképviseleti
oldalrol. Az eddigi tapasztalataim alapjan, szeretném, ha KolHOK részérdl kiemelkedden
gyors ¢s megfeleld lenne a kommunikdcio a hallgatok felé. Ennek érdekében szeretnék
kialakitani egy Kommunikécios Bizottsdgot, melynek tagjai, a kollégiumi Didkbizottsagon

beliil, mint kommunikécids referensként tevékenykedd hallgatok lennének.

Azt gondolom, hogy ezaltal sokkal gordiilékenyebb, illetve bizonyos helyzetekben
egységesebb lehetne az informacidaramlds. Az UPK Bizottsdg hatékonysagabol itélve,
véleményem szerint, sokkal jobban tud milkddni a kommunikacié, ha egységes. Ezért is
gondolom, hogy egy Bizottsag 1étrehozaséval az esetleges hidnyossagok is kikiiszobolhetdek
lesznek. Tovéabba, szeretném, ha a kdzosségi média platformjain, illetve a KolHOK honlapjan

mindig naprakész és hasznos informaciok allnanak a hallgatok rendelkezésére.




Sallay Kira

Utanpotlasképzésért felelos elnoki megbizott

Bemutatkozas

Sallay Kira vagyok, jelenleg hatodéves angol — magyar tanarszakos hallgatd. Elso éves
korom, azaz 2016 ota vagyok kollégista: két évet toltdttem a Hotel Griff Juniorban, majd a
felujitasok utan, 2018-ban koltoztem a Nagytétényi Uti Kollégiumba. Az érdekképvisel6i
utamat az Utanpotlasképzés tagjaként kezdtem 2017-ben, majd 2018-ban Titkari tigyekért
felelds referens lettem a NUK Didkbizottsagaban, valamint az Utanpotlasképzés Bizottsdganak
tagja, amire Kasnyik Adrienn kért fel. Két év utan kovetkezett egy fordulat, mikoris a 2020/21-
es tanévben megvalasztottak a NUK Didkbizottsag elndkének. Elndkként sok mindenbe volt
lehetéségem belelatni, de az Utanpotlasrol sem mondtam le — a NUK-ban Diakbizottsagom

segitségével tovabbra is én tartottam a helyi képzéseket.

A 2021/22-es tanévben Kis Virdg Tamara referens mellett a KolHOK Kabinet
Utanpotlasképzésért felelés megbizottjanak kért fel Kis Zsanett, elnokjelolt és Petrd Marcell,
alelnok-jelolt. Az elmult évben rengeteget dolgoztunk egyiitt, a megbeszéléseinket mindig
gordiilékeny és hatékony munkavégzés jellemezte. Eppen ezért megtisztelve éreztem magam,
hogy a tovabbiakban is szamitanak a k6z6s munkara. Mind a 2019/20-as, mind a 2020/21-es
tanév nagy kihivas volt az Utanpotlasképzés szempontjabol. Erezhetd volt a virus miatt
meghozott szabalyozasok jelenléte, az online alkalmak hatranya. Ennek ellenére mindig
igyekeztiink (a lehetdségekhez mérten) az online jelenlét mellett offline, személyesen is tartani
a kapcsolatot a képzodokkel. A nehézségek ellenére ugy gondolom, hogy sajat részrél a lehetd
legtobbet hoztuk ki a helyzetbdl, valamint rengeteget tanultunk arrol, hogyan is kell kezelni a

varatlan helyzeteket.

Célok, elképzelések

A jovore bizakodva tekintek. Az Utanpotlasképzés mindig is az egyik sziviigyem volt,
hiszen ¢én is innen indultam és tudom, hogy milyen sokat adhat ez a képzés. Tudom azt is,
milyen fontos, hogy a jovo érdekképviseldit megtalaljuk, igy mindenképpen nagy hangsulyt
kell fektetni a hallgatok bevonasara. Tobb éves tapasztalom alatt tobb referenssel is
dolgozhattam egyiitt, akiktdl mindig rengeteget tanultam. Ezt szeretném a jovOben is

kamatoztatni és tovabbadni azoknak, akik majd utanam kovetkeznek. Ugy gondolom, hogy Kis




Virdg Tamaraval egy olyan csapatot alkotnank, akik lelkesedésiikben ¢és Gtleteikben osztozni
tudnak, ko6zos céljaikat pedig barmi aron megvaldsitjdk. Bizom abban, hogy az
Utanpoétlasképzés ligye minden érdekképviselo tigye. Remélem, hogy szakmai tuddsomat, tobb
éves tapasztalatomat, valamint pedagdgusi és tréneri készségeimet az Utanpotlasképzésért
felelés megbizottként kamatoztatni tudom egy olyan kabinet részeként, ami nemcsak 1j
otletekkel, de uj perspektivabdl is tekint a hallgatoi érdekképviseletre: a hallgatokkal és a
hallgatokért.

Ribly Zita
Titkar és Kulturalis referns jelolt

Bemutatkozas

Ribly Zita vagyok, az ELTE Bolcsészettudoméanyi Karanak harmadéves magyar
alapszakos hallgatdja. Az Ajtosi Diirer sori Kollégiumban lakom, szintén a harmadik évemet
kezdtem itt is. Mar golyaként Utanpotlasképzésben résztvevo tag voltam, a tavalyi évben pedig
a Diakbizottsdg munkajat segitettem Kulturdlis Referensként. A bekoltdztetésben, az

ideiglenes kikoltozésben és a végleges kikoltdzésben is aktivan részt vettem.

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatban Kulturalis Referensként, valamint
Titkarként tevékenykednék. A tavalyi év egy nagyon zlirds €s nehéz idészak volt, mindenféle
szempontbol. Ennek ellenére nagyon szervezetten és kulturdltan zajlott le a felmeriild
problémak kezelése. Rengetegszer eléfordult, hogy egy adott kollégiumvezetovel ketten
mentiink a kiilonbozd kollégiumokba, és a felmeriild munkakat elvégeztiik. Ehhez sokszor nem
kaptunk semmiféle segitséget, és tobbszor megtortént, hogy ketten pakoltunk olyan butorokat,
csomagokat, amelyekkel nem nekiink kellett volna foglalkozni. A legfontosabb dolog, amit
megtanultam didkbizottsagi tagként az, hogy mindig megfeleléen kell az informacionak
aramolnia. E nélkiill semmi nem miikédik, emberek csuszhatnak le féréhelyekrdl, rossz

kollégiumba érkezhetnek bekoltozni, és még sorolhatnam.

Az elmult évben azt tapasztaltam, hogy ez az informécidédramlas nem ment megfeleléen
a Kollégiumi Hallgatoi Onkormdanyzat részérél, és szinte mindent az utolsé uténi pillanatban
tudtunk meg. (Gondoljunk csak az Nemzetko6zi Eucharisztikus Kongresszusra, vagy a felvételi
alatti lemondott féréhelyek listajara.) Emellett ugy lattam, hogy a Diakbizottsag elndkeinek
vajmi kevés beleszolasuk volt a dolgokba. Ugy gondolom, hogy ha egy szervezet megfelelden

szeretne miikddni, akkor ezek nem megengedhetd dolgok, mert elébb vagy utobb eluralkodik




a kdosz. Sok hallgatotol érkezett panasz, hogy nem kapnak elég gyorsan valaszt a kérdéseikre,
vagy ha kapnak is, az vagy nem megfelelden kifejtett, vagy nem a kérdés 1ényegére koncentral.
Azt gondolom, hogy ha valaminek, akkor a Hallgatéi Onkorméanyzatnak a HALLGATOI
érdekképviselet a f6 feladata, célja. A hallgatoknak joguk van arra, hogy megfeleld értesitést
kapjanak a (kvazi) otthonukat érinté kérdésekre, és hogy ezek a valaszok elég informaciot
tartalmazzanak ahhoz, hogy ne kelljen utadna kiilon a Didkbizottsagi tagokat kérdezgetniiik,

akiknek sokszor a hatokorikon kivil es6 kérdésekre kellett valaszolniuk.

Célok, elképzelések

Kulturalis Referensként fontosnak tartom, hogy a pandémia utdni kollégiumi élet
megint a rendes kerékvagasba zokkenjen. Kiilonboz6 programok szervezését tervezziik, szinte
minden hétre valami izgalmas, szines eseményt, amitdl a hallgatok ujra otthon érezhetik
magukat. A goélyanapok egy remek indulés volt, de itt nem szabad megallni, hanem a kezdeti
lelkesedést, amiben idén szerencsére nem volt hidny a goélyaknal, tovabb kell fokozni. Ezt
szeretném megvaldsitani, valamint a kollégiumokat is jobban 0sszehozni egymadssal. A
Nagytétény uti Kollégiumban eltdltott nyar utan az ADK és a NUK hallgatok azota is fent

tartjak a jo kapcsolatot, és élvezik egymas tarsasagat.

Titkarként pedig mindent megtennék azért, hogy a gytiléseken, valamint az esetleges
megbeszéléseken az elhangzott informaciokat érthetden, atlathatdan jegyezzem le, a
papirmunkat megfelelden elvégezzem, az iratokat rendben tartsam. Remélem, elnyerjik a

Bizalmatokat, és egy erds, Osszetartd, €s nagyon tapasztalt csapatot tudunk egytitt mitkodtetni.
Miiller Viktor

Tudomanyos és sport referens jelolt

Bemutatkozas

Miiller Viktor vagyok, harmadéves az ELTE PPK pszichologia alapképzésén. A 2019-
2020as tanévben részt vettem a KolHOK Utanpotlasképzés programjaban, és ennek keretei
kozott belelathattam a kollégiumok mitkddésébe. A kdvetkezd idészakban tudomanyos és sport

referensként szeretném segiteni a KolHOK munk4jat.




Célok, elképzelések

A sportreferensi programom kulcsmondata a sporthoz vald visszatérés, a 2019 ota
fennallo jarvanyhelyzet sok hallgatot elszakitott a sportoktol, célom az, hogy a kollégiumok
lehetd legtobb lakdjanak biztositsam a lehetdséget a testmozgasra, amit a kdvetkezoképpen

szeretnék megvalositani:

A didkbizottsagok segitségével fel szeretném mérni a kollégiumi edzétermek és egyéb
sporteszkdzok allapotat, és ahol sziikséges, ott a biztonsagos és szakszerii hasznélatra nem

alkalmas ezk6zoknek cseréjét intézni fogom.

A BEAC altal szervezett kollégiumi edzések szamat ndvelni szeretném, valamint tobb

kollégiumra kiterjeszteni.

Tardkat szeretnék szervezni Budapesten és kornyékén, amiknek a f6 célja a kozos
mozgas €és a varos megismerése lenne. Viszonylag rovid tavokat lelnének fel, igy nem csak a
gyakorlott turdzok szamara lennének élvezetesek. Ezek az események lehetséget fognak
biztositani arra, hogy a kiilonb6z6 kollégiumokban lako hallgatok talalkozzanak, és

megismerjék egymast.

Szeretnék meghonositani egy kollégiumok kozotti focibajnoksagot, amit az igények

felmeérése utan mas sportversenyekkel is kiegészithetnénk.

Fontosnak tartom, hogy a kollégiumok lakodi lehetdséget kapjanak a tudomanyos élet
olyan teriileteinek megismerésére is, amik nem kapcsolddnak kozvetleniil a tanulmanyaikhoz.
Tudomanyos referensként egyeztetni szeretnék a szakkolégiumokkal és a kari oktatokkal annak
kapcsan, hogy amennyiben lehetséges, véltozatos témaju eldadasokon vehessenek részt a
hallgatdk a kollégiumokban, amik kapcsan az adott kollégium lakdinak a témajavaslatait is

varni fogom.

Az utolso6 és talan legfontosabb programpont az, hogy egy jol miikodé kommunikécios
rendszert szeretnék kialakitani, aminek segitségével a didkbizottsagokon keresztiil be tudjuk
vonni a kollégiumok lakoit a sport és tudomany témajahoz tartoz6é dontésekbe, valamint az

ehhez kapcsolddo dtleteiket és kéréseiket jelezni tudjak.




Sari Bertold Jozsef

Szocialis ligyekért felelos referens jelolt

Bemutatkozas

Sari Bertold Jozsef vagyok, a Korosi Csoma Sandor Kollégium lakoja, imméaron
harmadik éve. Az egyetemen pszichologiat hallgatok. Els6 évemben pottagként és az
Utanpotlasképzés lelkes tagjaként igyekeztem minél tobbet segiteni a kollégium lakdinak.
Tavalyi didkbizottsagba valé megvalasztasom ota t6ltom be a palyazati referensi poziciot.
Minden erémmel azon vagyok, hogy a télem telhetd legtobbet adjak a kollégiumi kozdsségnek,
igy idén gy gondolom, hogy elegendd tapasztalatot szereztem ahhoz, hogy induljak a

crer

Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat szocialis referensi poziciojara.

Célok, elképzelések

Azért a szocialis referensi pozici6 tetszett meg, mert sziviigyemnek érzem az igazsadgos
felvételi eljarast. Hiszem, hogy a megfelel6 kommunikacié kialakitdsaval elérhetd, hogy

minden kérvény ugyanolyan esélyekkel induljon.

Egyrészrdl minden kérvényezd tisztdban legyen a felvételi eljards menetével, ne
legyenek megvalaszolatlan kérdéseik. Masrészrdl a masik oldal gondozéasat is ugyanolyan
lényegesnek taldlom, a megfeleld képzési rendszer kialakitdsdval nem csak alkalmi
informacioatadast lehet biztositani, hanem folyamatos visszajelzésekkel elérhetd, hogy a tobb
izben atnézett kérvények minden véleményezd szdmara azonos jelentéssel birjanak, igy a
kérvényezok kozott se alakuljanak ki félreértések. Remélem, ebben az évben magasabb szintre
emelhetem a kozosségert végzett munkamat, és igy a KCSSK falai kozott szerzett tapasztalattal

felvértezve segithetem kabineti tarsaimat a fejlodés utjan.




Barath Richard

Tanulmanyi rendszerért és informatikai iigyekért felelos referens jelolt

Bemutatkozas

Barath Richard vagyok, jelenleg az ELTE informatika karanak negyedéves hallgatoja.
1998. december 3-an sziilettem Kistarcsan, kozépiskolai tanulmanyaimat az Egressy Gabor
Kéttanitas Nyelvii Szakgimnaziumban végeztem. 2018-ban kezdtem az egyetemet az ELTE
Informatikai karan, programtervezd informatikus szakon. 2018-ban nyertem felvételt a
Nagytétényi Uti Kollégiumba, bentlakasomat révid idére megszakitotta a virushelyzet, de tjult

erdvel tértem vissza és jelenleg is NUK kollégista vagyok.

Az érdekképviselettel 2019-ben ismerkedtem meg a KolHOK Utinpoétlasképzésén
beliil, ahol sikeriilt belelatnom az érdekképviselet formaiba, modszereibe, eszkdzeibe. Bar a
virushelyzet kozbeszolt, igyekeztem aktivan kivenni a részem a helyi didkbizottsag

munkajabol is, igy tobb tapasztalattal gazdagodhattam.

Célok, elképzelések

A jovore tekintettel tobb tervem is van, egyrészrdl fontosnak tartom az 4tlathato
kommunikéciot, ezért terveim kozott szerepel a KolHOK oldaldnak fel@jitasa, atlathatobba
tétele. Szeretném kivenni a részemet a kollégiumi részegységek, didkbizottsagok honlapjanak
fejlesztésében is. Tanulmanyi rendszerért felelés referensként természetesen a Kollégiumi
felvételi iddszakokat tartom kiemelt fontossdginak, minél gordiilékenyebb megvalositasa a
cél. Hatalmas megtiszteltetés, hogy Kis Zsanett és Petré Marcell felkértek erre a pozicidra és

igyekszem minél mindségibb munkara torekedni.




Papp Tamas Erno

Szakkollégiumokért és szervezeti miikodésért felelos referens jelolt

Bemutatkozas

1996. augusztus 31-én sziilettem Miskolcon. A Borsod-Abauj-Zemplén megyei
Tiszatjvarosbol érkeztem, gimnaziumi éveimet Debrecenben toltottem. 2016-ban nyertem

felvételt az egyetemre. Jelenleg az ELTE TTK geoldgus mesterszakos hallgatdja vagyok.

A hallgatéi érdekképviselettel nagyon hamar megismerkedtem. Egy évig a kari HOK
Ellen6rzd Bizottsaganak elnoki feladatait lattam el, parhuzamosan szakteriileti mentorként is
tevékenykedtem, majd tjabb egy évig a szakteriilet képviseldjeként dolgoztam a TTK HOK
Kiildottgytilésében.

Erdeklédésem mindazonaltal inkabb a kollégiumi érdekképviselet felé fordult. Elsééves
koromban a Nandorfejérvari Uti Kollégium rendezvényszervezéi munkacsoportjat erdsitettem
és részt vettem a KolHOK Utanp6tlasképzésében is. Ezen és a mentori munka ideje alatt mind
a rendezvényszervezés, mind pedig a kozosségszervezés terén nagy tapasztalatra tettem szert.
Masodéves voltam, amikor az NFK lakoi elsO izben bizalmat szavaztak nekem és a
Didkbizottsag gazdasagi referenseként, majd 2018 Oszétdl alelndkeként végezhettem az
érdekképviseleti  munkat. 2020 szeptemberében a lakék megvalasztottak a
legfelelOsségteljesebb pozicidra, igy az elmult egy évben a Diakbizottsag elndkeként
dolgoztam faradhatatlanul a hallgatokért. A Didkbizottsagban eltoltott 4 ¢v alatt a kiilonb6zo
tisztségekben igyekeztem a legjobb tudasom szerint, aldzatosan végezni munkamat, de nem
riadtam vissza akkor sem, amikor ki kellett allni és fel kellett emelni a hangunkat a hallgatok

érdekében. Ugyanezzel az elszantsaggal fogom folytatni a munkat a jovében is.

Célok, elképzelések

A szakkollégiumok helyzete kiilonleges, munkajuk lenylig6zo €s pdtolhatatlanul értékes.
Ettd] fliggetleniil, mint minden szervezeti egységnek, nekik is megvannak a sajat problémaik
az lgyes-bajos, sajat hatdskorben megoldhat6tdl kezdve, a teljes szervezetet érintdkig.
Kiemelten fontosnak tartom, hogy az altaluk végzett alkotod- és kutatomunkat semmi hatraltato
koriilmény ne befolyasolhassa. Megvalasztasunk esetén azon fogok dolgozni, hogy a KolHOK
kabinete minden segitséget megadhasson szamukra ehhez, és szervezeten beliili integritasuk

még hangsulyosabb legyen minden téren, legyen sz6 akar a rekrutaciordl, akar a Fejlesztési- és




Kompenzacios Keret adta lehetdségek kiaknazasarol. Mindig is torekedtem az NFK épiiletében
€16 szakkollégiumokkal vald jo kapcsolat apolasara, elnokként ez kifejezetten fontos volt
szdmomra. Ha bizalmat szavaznak nekiink, akkor a tovabbiakban ez mar legfébb feladatom

lesz a kabineti munkaban, természetesen a tobbi szakkollégiumra vonatkozdan is.

Négy ¢és fél év hallgatoi érdekképviseletben eltoltott id6 alatt megtapasztaltam milyen,
amikor jol mikddik egy szervezet, hatékony a kommunikacid és sajnos azt is, hogy, milyen
mikor nem. Folyamatosan csapatban dolgoztam, lattam milyen, amikor személyes konfliktusok
hatraltatjdk a munkat, lattam azt is, amikor hidnyzik a felelosségtudat €s az aldzat az
egyénekbdl. De szerencsére ezeknek az ellenpéldait is lattam, st vezettem is olyan csapatot,
ahol megfelel6 kommunikaciéval a fentebb emlitett problémak mar azel6tt megoldodtak,
mielétt gyokeret verhettek volna a szervezeti munkéba. Mint az kiolvashatd soraimbol,
kardinalis kérdésnek tartom az elégséges és hatékony kommunikacidt, a problémak feltarasat
¢s azok megfeleld szintre valo becsatornazasat. Munkammal ezeket kivanom gordiilékenyebbé
tenni annak érdekében, hogy a KolHOK hatékonyabban tudjon miikddni, ne hatraltathassék a

hallgatoi érdekek képviselete sordn szervezeti problémak.

Reméljiik, hogy elnyerjiik a bizalmatokat és tamogattok

minket szavazatotokkal!
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