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Bemutatkozas

Bemutatkozas

1987. julius 15.-én sziilettem Gy6rben. Kozépiskolai tanulmanyaimat a gy6ri Krady Gyula Gimnazium,
Két Tanitasi Nyelvii Kézépiskola, Idegenforgalmi és Vendéglatoipari Szakképzé iskolaban végeztem.
Végzettségemet tekintve idegenvezetd vagyok, noha ettél eltéré iranyban, az ELTE torténelem szakan
kezdtem meg felséfoku tanulmanyaimat. A torténelem mellett pedig a foldrajzot valasztottam
minoromnak. 2009 szeptemberében keriiltem a kollégiumi érdekképviseletbe a KCSSK-ban. 2010 6sze
6ta a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat elndkségében is tevékenykedem. El8szor, mint
szolgaltatasszervez6 referens végeztem a munkam az elndkségben, majd a késébbiekben
kommunikacios referens és alelnok voltam. 2013 majusa 6ta az elndki tisztséget toltom be.

Szabadidémben szivesen focizok, évente néhany alkalommal elmegyek horgaszni, ami gyerekkorom 6ta
kozel all a szivemhez. Az érdekképviseleti munkam mellett a vendéglatéiparban és

rendezvényszervezSként dolgozom.

Motivacio

Az ELTE Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatanak elnoki tisztsége komoly és felelésségteljes feladat,
ambici6 és alazat nélkiil végezve pedig szinte teljesithetetlen kihivas. Tobb évet toltéttem mar a hallgatoi
onkormanyzatban és az ez id6 alatt szerzett tapasztalatok nagymértékben hozzajarultak mind a szakmai,
mind a személyes fejlédésemhez. Azonban a legnagyobb l6kést mindenképp az elmult egy év adta,
amikor a hallgatéi 6nkormanyzat elnoki pozicidjat téltottem be. Az elsé év nem sikertlt tokéletesre,
azonban az altalam elképzelt rendszer kialakitasahoz meg tudtuk tenni az elsé lépéseket, a napi
érdekképviseleti feladatokat pedig minden nehézség és hatraltatas ellenére el tudtuk latni. Az elsé évet
a jelent6s, korabbi tapasztalat ellenére is tanul6évnek nevezném.

A masodik év pedig a valodi fejlédés éve kell, hogy legyen, amikor a szervezetet mukodését
hatékonyabba, kommunikaciéjat aktivabba kell tenniink. Uj szintre kell emelniink az érdekképviseletet

a kollégiumokban és j tertileteket kell keresniink, ahol érdemi fejlédést tudunk elérni.

Csapat bemutatkozasa

Orosz Gabor, altalanos alelnok

1992. szeptember 25-én sziilettem Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, Kisvardan. Tanulmanyaimat
egészen az ¢érettségl megszerzéséig itt folytattam, majd 2011-ben felvételt nyertem az ELTE

Informatikai kar programtervezé-informatikus szakara. 2012. oktéber 15-én valasztottak a Damjanich
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utcai Kollégium didkbizottsiganak tagjava, mely feladatkért 2014, aprilis 1-ig littam el. A KolHOK
elnkségébe 2013. februar 26-an, Hartyandi Matyas kért fel webes-projektreferens poziciéra, melyet
orommel vallaltam.

2014. aprilis 24-én Csonka Balazs felkért az altalanos alelnoki poziciéra, melyet hasonlé lelkesedéssel
fogadtam. F6 feladatom a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat elndkének segitése lesz, illetve a
referensek munkajanak Osszehangolasa, koordinalasa. Ezen kiviil az el6ttiink allo els6éves felvételi
kapcsan is allok mindenki rendelkezésére, hiszen az 4j felvételi rendszer mindannyiunkat akadalyok elé
allit, de ha 6sszedolgozunk, a tovabbiakban is maximalis eredményességgel lathatjuk el munkank egyik
leghangsulyosabb tertiletét.

Annyi személyes informaciot szeretnék elarulni, hogy a Debreceni VSC szurkoldja vagyok.

Bek6 Marta — alapitvanyi referens

1991. augusztus 15-én szilettem, egy alfoldi kisvarosban, Nagykéroson. Kozépiskolai tanulmanyaimat
a kecskeméti Katona Jozsef Gimnaziumban végeztem. 2010-ben az EL'TE Bolcsészettudomanyi Karan
kezdtem meg egyetemi tanulmanyaimat torténelem alapszakon, német minorral, ahol 2013-ban
szereztem meg alapszakos diplomamat. Jelenleg térténelem mesterszakon folytatom tanulmanyaimat.
Négy éve élek a Kerekes Kollégiumban, ahol masodéves koromban kapcsolédtam be a didkbizottsag
munkajaba. 2013 majusa 6ta a kollégium diakbizottsagi elndkeként képviselem a lakok érdekeit.
Hartyandi Matyas 2013 februarban kért fel a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat titkar-referensének,
melyet 6rommel fogadtam el. Csonka Balazs KolHOK elndk megvilasztisa 6ta beliigyi referensként
folytatom hallgatéi érdekképviseleti munkamat az elnokségben, kiemelt figyelmet szentelve a kollégiumi
rendezvényszervezésnek.

Csonka Balazs az 4j elnGkségbe alapitvanyi referensi poziciora kért fel. Célom a kollégiumok és az

Egyetemi Kollégiumi Hallgatéi Alapitvany kozotti munka és kapesolattartas elésegitése és fejlesztése.

Fekete Flora, rendezvényekért felelds referens

1993. januar 22-én szilettem Kalocsan, de egy kis svab kozségben, Hartan néttem fel, majd
tanulmanyaimat Bajan folytattam, a Magyarorszagi Németek Altalinos Mivelsdési Kozpontjaban, a
Frankelban. Jelenleg az ELTE PPK pszichologia Ba szak végz6s hallgatoja vagyok, de a mesterképzést
természetesen ugyanitt folytatom. 2 éve tevékenykedem a Koérosi Csoma Sandor Kollégium
diakbizottsagaban, és igyekszem munkammal a kollégistak tigyeit megkonnyiteni, emellett egyetemi
éveiket szinesiteni. Nagyon fontosnak tartom azt, hogy egy egyetemi intézmény helyet adjon
szinvonalas, kulturalis eseményeknek, igy mar negyedik alkalommal veszek részt az ELTE KCsSK

Kultir7 rendezvénysorozat szervezésében. Idén segithettem a KolHOK utinpétlasképzésének
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lebonyolitasiban is. Csonka Baldzs 2014 4prilisiban kért fel a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat

rendezvényes referensének, melyet 6rommel vallaltam.

Nagy Brigitta, palyazati referens

1994. janius 12-én sziilettem Debrecenben. Kézépiskolai tanulmanyaimat a debreceni Bethlen Gabor
Kozgazdasagi Szakkézépiskolaban végeztem. Jelenleg az ELTE Tanité-és Ovoképzé Karan tanulok,
csecsemé- és kisgyermeknevels szakon. 2013 Gszén csatlakoztam az ELTE TOK HOK-héz, aprilis 7-
e 6ta kollégiumi referens tisztséget t6ltok be. Nagy 6romomre szolgal, hogy TOK-osként erdsithetem

a KolHOK csapatit, ezzel képviselve mind a kollégistak mind a hallgatétarsaim érdekeit.

Ispan Gergely, utanpotlasképzésért felelos referens

1992. szeptember 24-én sziilettem a vilagorokség részét képez6 kis faluban, Hollokén. Kozépiskolai
tanulmanyaimat Balassagyarmaton, a Szent-Gyorgyi Albert Gimnaziumban végeztem. 2012-ben
rendezvényszervez6 és utazas tigyintéz6i OK]J-s tanfolyamot végeztem, majd még ez év nyaran felvételt
nyertem az ELTE BTK Torténelem szakara. 2013-ban megvalasztottak a Torténeti Intézet Hallgatoi
Onkormanyzataba, ahol egy évig volt alkalmam a hallgatok segitségére lenni, mint kozéleti referens.
Mikor 2014 éprilisiban Csonka Balazs felkért a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat utdnp6tlas-
képzésért felel6s referensi posztjara, 6rommel vallaltam. Remélem, hogy ez altal még hasznosabb tagja

lehetek a kollégiumi koz6sségnek.

Németh Patrik, gazdasagi referens

1991. majus 28-an szilettem Gyérben. Kozépiskolai tanulmanyaimat a Révai Miklés Gimnaziumban
folytattam, 6 évfolyamos képzésen. 2010-ben nyertem felvételt az ELTE bélcsészettudomanyi karara,
magyar alapszakra, azota t6bb szakon is kiprobaltam magam, féként az irodalom és a filozofia felé
orientilédtam. BErdekképviseleti tevékenységemet 2011 Gszén kezdtem, amikor a Griff Kollégium
didkbizottsaganak tagja lettem, ezt 2012 6szét6l a KCSSK kollégiumi diakbizottsagaban folytatom. Itt
a 2012/2013-as tanév masodik félévétsl a Bolcsész Didkbizottsig elndke vagyok. KolHOK-6s
tevékenységem 2012 tavaszival vette kezdetét, amikortdl is a KolHOK tudoményos megbizottjinak
tisztségét toltom be. Emellett 2013 nyar elejétél a KolHOK Ellen6rz6 Bizottsaganak elnéki pozicidjat
toltém be. A 2014. majus 6-an megalakul6 Uj elnckség tagjai kzé Csonka Balazs 2014 aprilisaban kért
fel, gazdasagi referens pozicioba, mely felkérést természetesen 6rommel vallaltam el, és a jov6ben

szeretném képességeim és lehetéségeim legjava szerint teljesiteni az ezzel jar6 feladataimat.
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Nyitrai Balazs — kommunikacios referens

1989. oktéber 13-an sziilettem Pécsen. Iskolaimat is itt, a Koch Valéria Iskolakézpontban végeztem
els6tél tizenkettedik osztalyig (altalanos iskolas éveim alatt még a Magyar-Német Nyelvii Iskolakézpont
nevet viselte).

2008-ban nyertem felvételt az ELTE BTK magyar szakara, ahol mivel6déstudomany szakiranyra
specializalédtam. Itt alkalmam nyilt a szakirinyon belili mindharom specializacié elvégzésére, igy
foglalkozhattam muforditassal, szinhazi alapismeretekkel és altalanos kulturatudomannyal is. Ezen évek
alatt tettem szert alapvetS szerkesztSi ismeretekre, valamint ujsagirdi, azon belil is kritikafroi
tapasztalatokra.

2010-t6l a magyar szak mellett elkezdtem az ELTE BTK szabadbodlcsészet szakat, ahol egy évvel
késébb filmelmélet és filmtorténet szakiranyt valasztottam kommunikacié és médiatudomany minorral.
Jelenleg is itt folyatatom tanulmanyaimat, és az elméleti anyagok mellett sokat foglalkozom filmezéssel.
2008-ban koltéztem az ELTE Kerekes Kollégiumaba, azota is itt lakom. 2013 tavasza 6ta vagyok a
KUK KDB tagja, mint kommunikaciéért felelés megbizott. Fontosnak tartom az emberek kozotti
(megfelel6) kommunikaciét és  (kolesonds) toleranciat. Hiszek a  muvészetek kultara-  és

tarsadalomformalé szerepében.

Szabo Viktor — titkar-referens

1986. januar 23-an szilettem Tiszafiireden, a Tisza-t6 mellett. K6zépiskolai tanulmanyaimat a helyi
Kossuth Lajos Gimnaziumban végeztem. Jelenleg az ELTE BTK szlavisztika alapszak orosz
szakiranyan —harmadéves hallgaté vagyok szerkeszt6i ismeretek minorral. A kollégiumi
érdekképviseletbe 2009-ben kapcsolédtam be, amikor a Nandorfejérvari uti Kollégium Koézgytlése
el6szor valasztott meg az NFK KDB tagjava, ahol korabban pénziigyi referensként, 2012 6szét6l pedig
elnokként tevékenykedek. 2013-t6l méjusatdl vagyok a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat titkar-

referense. Csonka Balazs felkért a k6z6s munka folytatasara, melyet 6rémmel vallaltam.

Ulicza Tamas - sportreferns

Ulicza Tamas vagyok, mesterszakos torténészhallgatd. Az egyetemi kozéletben 2008 6ta veszek részt,
azéta vagyok az ELTE EHOK Floorball sportdszténdijasa. 2010 tavaszatol 2013 6széig voltam az
ELTE BTK HOK sportreferense, 2011 és 2013 kozott pedig a2z EHOK Ellenérz6 Bizottsaganak
tagjaként tevékenykedtem. 2012 tavasza 6ta torténelem szakos hallgatéi érdekképviselé vagyok az
ELTE BTK-n, 2014 tavasza 6ta pedig a Torténeti Intézeti Képviselet alelnoke. A KOLHOK

elnokségében 2013 decemberében kezdtem dolgozni, mint Palyazati Referens. A Bélcsész Napok
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szervezGesapatanak évekig aktiv tagja voltam, az egyetemen kivil pedig vettem részt vilagbajnoki
selejtez6 (Floorball U19) és nemzetkdzi kupak megszervezésében is. Az idei EYYC vilagbajnoksagon
is dolgoztam.

Szabadidémben probalok sokat sportolni: igazolt floorball jatékos vagyok a magyar bajnoksag elsé
osztalyaban és tobb éves edz4i tapasztalatom is van (n6i felnétt csapat, Ul16-os utanpotlascsapat, ELTE
csapat, Siketek SC csapata — ez a SINOSZ sportegyesiilete) Persze torténészként szeretek belemertilni

kilénb6z6 témakba és remélem, hogy egyszer egyetemi tanar leszek a bolcsészkaron.

Fobb stratégiai partnerek

Egyetemi Kollégium:

Azt hiszem, nagyon szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen az Egyetemi Kollégium vezetése
lehet6ségeihez képest minden kézos tgylinkben partnernek mutatkozik. A tagkollégiumi igazgatok
nagy részével kiegyensulyozott kapcsolatot apolunk. Ugyanigy, mint mas szervezetek esetében, az
Egyetemi Kollégiummal fennall6 kapcsolatunkat leginkabb a kommunikacionk hatékonysaga hatarozza
meg, Eppen ezért fontosnak tartom, hogy a Kollégiumi Vezetsi Ertekezletek tovabbra is havi
rendszerességgel megtartasa keriiljenek. Masrészt kezdeményezni fogom fbigazgaté urral a
kéthetenkénti rendszeres személyes talalkozokat, hiszen ezt tartom a legjobb lehetéségnek arra, hogy
az Bgyetemi Kollégiummal kozos tigyeinkben mindenki szamara kedvezé és megfelel6 allaspontot
alakithassunk ki, kiilonos tekintettel a kollégiumokon végezendé kisebb-nagyobb feldjitasi
munkalatokat, vagy akar a tagkollégiumi részonkormanyzatok feladatkorébe tartozo fejlesztési pénz

felhasznalasat, Gjboli biztositasat illetéen.

EHOK:

Az ELTE kollégiumaiban egyetemiink mind a nyolc karardl képviseltetik magukat hallgatok. Ezen
hallgatok mindegyikének ugyanolyan szintd, a lehet6 leghatékonyabb érdekvédelmét a kari Hallgatoi
Onkormanyzatokkal szorosan egyiittm(ikodve kell ellitnunk. Bz a jelenség onmagiban teljesen
természetes, és ugyanilyen természetességgel kell egyiittmikodniink mis HOK-6k tisztségviselSivel,
illetve egyttt kell megtalalnunk azokat a stratégiai jelentéségl pontokat, ahol egytittes erével a lehetd
leghatékonyabban tudjuk képviselni hallgatotarsaink érdekeit.

Az idei évben az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatnak 4j elndksége, 4j elnéke van. Természetesen a
KolHOK tovébbra is a korabban tapasztalt kélesénés partneri viszony fenntartasat tartja kivanatosnak.
A szakmai egyiittmikodést els6sorban, a napi aktualitisokon tdl, a tudomanyos élet és a

rendezvényszervezés szaktertletén kivanjuk elmélyiteni, illetve gérdiilékenyebbé tenni.

7
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Szakmai program

Neptun

2012 novemberében az egyetemvezetés dontésének értelmében az ELTE az Egységes Tanulmanyi
Rendszerr6l (ETR) az SDA Kift. dltal forgalmazott Neptunra valtott. Mar a targyalasok soran is
tobbszor felvet6dott a tanulmanyi rendszerbe integrélt kollégiumi modul lehet6sége, amely kivéltja az
évek ota hasznalatos Egységes Kollégiumi Informacios, és Felvételi rendszert (EKIF). Itt fontos
kikotése volt az Egyetemi Kollégiumnak és a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatnak egyarant, hogy
az el6z6 rendszer a tervezett valtoztatassal minéségi romlast ne szenvedjen. Az atallas eredetileg 2013
marciusaban lett volna esedékes, am ez az id6pont a tanulmanyi rendszer id6kézben fellépé hibai
javitasa miatt egyre kés6bbre kertilt.

A fejl6dés 2014 januarjdban kezd6dott meg, amiéta folyamatos a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat,
az BEgyetemi Kollégium, a Tanulmanyi Rendszer Iroda és az SDA Kft. kozotti egyeztetés, melynek
koszonhetéen allando ralatasunk van az elkésziilt fejlesztésekre, igy ezeket az igényeinknek megfeleléen
alakithatjuk.

A rendszer fejlesztése és tesztelése soran szamos hiba kertilt felszinre, amelyet nagyrészt sikertilt javitani,
elharitani. A fels6éves felvételi még biztosan az EKIF-ben térténik majd, de a fellebbezések lezarultaval
mar az 0j rendszerben kezdhetjik a munkat. A felsé- és els6éves felvételi kozotti idészakban a £6
teladatunk az lesz, hogy megkonnyitstik az atallast az 4j rendszerre. Folyamatos képzési lehet&ségeket
kell biztositani a diakbizottsagi tagok szamara, melyben nem csak megnézhetik mit tud az 4j rendszer,
hanem folyamatosan gyakorolhatnak rajta, hogy amikor augusztus elején elindul a felvételi idészak, és
véleményezni kell a pélyazatokat, akkor mar mindenki ismerje a feliiletet. Ezen feltl oktatévidedk
készitése is fontos, hogy a jo6v6 érdekképviseleti tagjai szamara alapot teremthessiink a Neptun
hasznalatahoz.

A jelentkezésnél minden lehetséges segitséget meg fogunk adni a leend6 kollégista hallgatok szamara,
hogy minél kevesebb akadalyba titk6zzenek Itt fontos kiemelni oktat6 videok készitését, melynek soran
bemutatjuk a rendszer hasznalatat. Az el6z6 év tanulsaga okan idén is mikddni fog egy Facebook-
csoport, illetve e mellett természetesen e-mailben is valaszolunk a felmertl6 kérdésekre. Az 4j rendszer
nem csak az érvényesitéknek lesz idegen, szokatlan, hanem a jelentkezSknek is.

Amennyiben barmi varatlan hiba mertlne fel a jelentkezés soran, igéretet kaptunk a permanens support
lehetGségének igénybevételére is, tehat folyamatos lesz a kapcsolattartas a TR irodan keresztiil az SDA-
val, tehat magukkal a fejlesztékkel is. Ezek alapjan jogosan bizhatunk abban, hogy elvarasainknak
megfelel6en egy olyan rendszert kapunk, amely az el6z6h6z képest béviti a Hallgatéi Onkormanyzat

lehet6ségeit az érdekképviseleti munkaja soran.
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Fontos kiemelni, hogy a Neptunra nem csak, mint felvételi rendszerre tekinthetiink a jévében, hanem
szamos lehet6ség tarhaza lehet. A tanulmanyi rendszerben sokkal aktivabb kommunikaciot
valosithatunk meg, hiszen a levelek elolvasasa elkertlhetetlen, hiszen a rendszer sajatossaga, hogy
legalabb egyszer meg kell tekinteniik a hallgatoknak. Ennek lehetnek negativ hatasai, de bizonyos
szabalyok lefektetése utan, ugy gondolom, hogy egy kihasznalandé kommunikaciés csatornava valhat.
A mar megszokott Kollégiumi kérd6iv is szélesebb koérhoz juthat el, joval nagyobb kitoltottséget

eredményezhet, természetesen biztositva tovabbra is a kitolték teljes anonimitasat.

Felvételi eljaras

A leginkabb siirgetd, el6ttiink allé teendd az els6éves kollégiumi felvételi eljaras. Ami még némileg
megbonyolitja a helyzetet, az az, hogy nem a megszokott médon, EKIF-ben jelezhetik igényeiket az
els6éves jelentkezSk a szocialis kollégiumi féréhelyekre, hanem mindez mar a tanulmanyi rendszerbe
integralva, azaz a Neptun kollégiumi moduljaban térténik meg.

Az els6éves és varodlistas felvételi tigyrend valtoztatasa egyarant sziikséges, hogy az aktualis torvényi
valtozasokat figyelembe tudjuk venni, ezzel biztositva, hogy tovabbra is igazsagos, méltanyos lehessen
a felvételi eljarasunk és valéban a szocidlisan raszoruldé hallgatok jussanak be a meghirdetett
téréhelyeinkre. Az Gj adatvédelmi torvények altal az igazolasok kiadasa némileg bonyolultabba valt,
ezért az aktualis torvényi valtozasok figyelembe vételével felil kell vizsgalnunk az elfogadhato
igazolasok listajat, és amennyiben lehet6ségiink van ra, a hallgatok szamara formanyomtatvanyokat
biztositunk, amelyek kitSltésével rengeteg energiat sporolhatunk meg szamukra, hiszen ezek a
nyomtatvanyok mar tartalmazni fogjak azt az igazolast, amelyet elfogadunk, ezaltal az 6nkormanyzatok,
és Hallgat6i Onkorményzatunk kézotti gyakori kommunikéciés hibakat is kivédhetjiik.

Az érvényesités folyamataban tovabbra is szeretnénk hangsulyt fektetni a biralok felkészitésére. Fontos,
hogy minél részletesebben be tudjuk nekik mutatni az 1) felvételi eljaras menetét, és olyan szintd rutint
szerezzenek a Neptunos véleményezésre, amely altal batran vaghatunk neki az els6éves felvételi
eljarasnak. Ezek az oktatéanyagok mar a nyari vizsgaid6szak végén elérhetéek lesznek, és a Neptun
teszt felilletén pedig tesztelhetik a biralds folyamatat.

Fontos feladat fog harulni a kommunikacios bizottsagra. Létre kell hozni egy olyan kampanystratégiat,
mely altal minél tobb leend6 kollégistat meg tudunk szolitani, és be tudjuk mutatni nekik
kollégiumainkat, meghozni kedviiket a kollégiumi élethez. Az eddig hasznilt kommunikacios
csatornakban rejlé tovabbi potencialis lehetéségek felkutatasa mellett Gj elemeket is be kell hozni.
Ennek a kommunikaciés kampanynak az egyik fontos része a mar korabban megkezdett, de a j6vében

kiforro, egy a kollégiumokat bemutaté kampanyfilm sorozat leforgatasa.
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Rendezvények

A kollégiumi élet fontos elemei a rendezvények. Legyen egy kis tarsasag esti sszejovetele, vagy tobb
kollégiumot megmozgatd esemény. Ezek az Osszejovetelek nagyban segitik a kézosségek 1étrejottét,
kapcsolatépitést, és feledhetetlen élményeket adnak az abban résztvevSknek. A rendezvények
hihetetlenil ~ sokszinGek tudnak lenni, kezdve egy tudomanyos konferenciasorozattol,
sporteseményeken keresztiil a zenés tancos sszejovetelekig.

A rendezvények szervezésére hamarosan kozbeszerzési szerz6dés fog megkottetni, amely dltal tovabbi
forrasok bevonasara adodik lehetSségiink. Ezen felil igyekezniink kell a financialis alapok minél jobban
valo kib6vitése érdekében timogatokat keresni a rendezvényekhez, amelyet a kés6bbiekben részletezek.
A rendezvényszervezés tovabbi gordiilékenysége érdekében a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat
Elnoksége, és killondsen a rendezvényes referens a tovabbiakban is minden lehetséges segitséget meg
fog adni a részonkormanyzatoknak. Illetve mindenképpen fontosnak tartom egy menetrend kialakitasat
az el6késziiletekre, ahol a fontosabb hatarid6k konnyedén vezethetéek lesznek, és igy a legnagyobb
valészinliség  szerint nem lesz semmilyen akadalya egy rendezvény megszervezésének. A
kommunikaciés bizottsag bevonasaval a promocids lehet6ségek is szerteagazobbak lehetnek, és az uj,
vagy mar meglévé kommunikacios csatornak kihasznaltsagat is jobban ki tudjuk tolteni.

A rendezvények promotalasanal egy 1-5-ig terjedd skalat tartok a legmegfelelébbnek, amely altal a
rendezvényes referenshez eljutatott rendezvény osztilyozasra keriilne annak nagysaga szerint, és a
kommunikacios bizottsag annak megfeleléen alakitana ki a promocios tervet. Ezen a skalan az 1-es a
kis, lokalis, kollégiumi szint rendezvényeket jelentené, mig az 5-6s a kollégiumi napokat, vagy a tobb

kollégium szervezése alatt all6 rendezvényeket jelentené.

Rendezvényalap

Els6 elnoki ciklusom idején is koltségvetésiinkben szerepelt a kollégiumi rendezvények finanszirozasara
elkiilonitett pénzosszeg, de mivel a hallgatéi rendezvényeket érinté kozbeszerzés megtorpanni latszik,
ezért ezeknek a kereteknek a megpalyaztatasa értelmetlen lett. Ez a keret tovabbra is rendelkezésre all,
ciklusom elsé felében, amint lesz kozbeszerzési partneriink, megkezdjik a palyaztatast. A targyalt
pénzkeret elosztasanal mindvégig torekedniink kell majd arra, hogy igazsiagosan és aranyosan
részestljenck a tagkollégiumok anyagi tamogatasban. A tagkollégiumok lakéinak identitistudatanak
erGsitéséhez tapasztalataim szerint nagymértékben hozzajarulnak a tavaszi kollégiumi napok. Ezen
rendezvények finanszirozasat teljes egészében nyilvanvaléan nem tudjuk vallalni, de jelentéségik

szempontjabdl a helytikon fogjuk 6ket kezelni a palyazatok elbiralasakor.
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ELTE Kollégiumi Hallgatoi Alapitvany

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat és tagkollégiumi részénkormanyzatai szidmara kiemelt
fontossagu az olyan szolgaltatasok és projektek megvalositasa, melyek kifejezetten a kollégistak szamara
sziitkségesek és hasznosak. Ahhoz, hogy a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat e vallalisnak eleget
tudjon tenni, elengedhetetlen volt egy olyan alapitvany létrehozasa, amely biztositja a megfelel6 és
transzparens jogi hatteret ezek megvalésitasahoz. Kilondsen fontos dolog ez a rendezvényszervezés
tekintetében, hiszen az ELTE Kollégiumi Hallgatéi Alapitvany igény szerint, a sajat alapitvannyal nem
rendelkezé tagkollégiumok rendezvényeinek jogi hatterét is biztositani hivatott.

Mindemellett a kiilsé forrasok bevonasaban is meghatarozé szerepet jatszik az Alapitvany. Az elmult
években az ELTE kollégiumai tobb szazezres nagysagrendben nyertek tamogatast kiilonb6z6
palyazatokon. A kollégiumok k6z6s érdeke, hogy ez a siker ne csak egy felvillanas legyen! Folyamatos
palyazatfigyelésnek készonhet6en az ELTE kollégiumai mind egyénileg, mind kozosen jelent6s kiilsé
tforrasokhoz, projektfinanszirozasi lehet6ségekhez juthatnak. Ennek a kiilsé forrasbevonasnak mar
révidtavon is mototja és szervezdje az Alapitvany, hiszen az idei évben is sikeresen palyazott a Nemzeti
Egytittmkodési Alaphoz. Ennek a kiilsé forrasbevonasnak mar révidtavon is kozéppontja és
szervezbje az alapitvany. A cél a j6vében, hogy kollégiumi partner alapitvanyokkal 6sszefogva, velitk
egylittmikodve a kollégiumokba és a kollégiumi rendezvényekbe befolyt kiils6é tdimogatasi forrasokat
radikalisan névelni tudjuk, a nagy kollégiumi rendezvényeket minimum 20%-ban palyazatokbdl tudjuk
finanszirozni.

Alapitvinyunk egyre béviils tevékenységét a jelenleg alakulé www.ekha.hu honlapon és a KolHOK
dizajnhoz igazodé arculattal elkészitett Facebook oldalan hirdetni. Bar az alapitvanyi honlap jelenleg
csak egy alfa verzid, de meggy6z6désiink, hogy hamarosan indokolt lesz a tartalom és a forma jelentSs

bévitése.

Szponzoracios lehetéségek

A kollégiumokban kialakulé kézosségek f6 kohézids ereje a rendezvényekben rejlik. Itt nyilik
lehet6séglik a bentlakoknak egymassal megismerkedni. Ezek a k6z6sségek lehet6vé teszik, hogy ne csak
diplomaval, hanem szerteagazé kapcsolatokkal, baratsagokkal hagyhassak el a lakok egyetemiinket. A
rendezvények rendkivil szerteagazoak, lehetnek azok tudomanyosak, sport, vagy kulturalis tartalmuak.
A szponzorok részvétele a rendezvényeken eddig is megfigyelhetd volt, ha még kis szamban is. Ide
tartoznak a kollégiumban biifét tizemeltetd, vagy kisebb terméktamogatassal jelen 1évé kiilsé cégek is.
A rendszer alapjai megvannak, de minél inkabb ki kell szélesiteni ezt a kort. Egy-egy kollégium

rendezvénynaptara kisebb érdekl6dést valthat ki egy nagyobb cégtél, mint a Kollégiumi Hallgatoi
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Onkormanyzat teljes, minden kollégiumi rendezvényt magiba foglalé lajstroma. Ebben az esetben is a
didkbizottsagok egylittmikodése a kulcs, hiszen a szponzorok nagyobb eséllyel timogatnak egy olyan
rendezvénysorozatot, melynek keretében heti rendszerességgel, nagyobb kézésség gyilik Gssze, mint
havonta vagy még ritkabban. Természetesen ezeket a timogatasokat aranyosan osztjuk el, igy mindenki
olyan aranyban részesiil, ami megfelel az adott kollégium energiabefektetésének.

A szponzorok felkutatasa a kommunikacios bizottsag feladatkérébe tartozik majd, mig az érdemi
targyaldsokat mar a KolHOK elnéksége végzi. A rendezvényeink egy j6l miikédd tamogatasi

rendszerrel sokkal vonzébbak lehetnek, és kiszélesithet az 6sszejoveteleket latogatok taborat.

Kommunikacios Bizottsag

Minden szervezet életének Achilles-sarka lehet a kommunikacié. Ennek az alapkének a megerSsitésére
egy Kommunikacios Bizottsag létrehozasat latom a leginkabb megfelel6nek. A bizottsag a tagkollégiumi
részonkorméanyzatok 4ltal delegalt tagokbol fog allni, a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat
kommunikacios referensének vezetésével. A bizottsag tagjai a folyamatos internetes kommunikacié
mellett kéthetente személyesen is talalkoznak, amelyen megbeszélik az el6ttiik allo feladatokat, igy a
rendezvények promocios terveit is, valamint felosztjak egymas kézott a teenddket.

A bizottsig tagjainak f6 feladata a részénkormanyzatok, és a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat
kommunikaciés stratégiajanak kialakitasa, ezek mellett pedig rendezvények promocidjaban
fordulhatnak majd a szervezS6k hozzajuk. A Bizottsag feladata lesz a grafikus munkak elvégzése,
promocios tervek felallitisa, valamint véghezvitele, illetve magan a rendezvényen — amennyiben a
szervezOk kérik — a fotdzas is.

A bizottsagnak feladata lesz, hogy a mar meglévs, hirdetésre szolgalé felilletek kihasznaltsagat
maximalizélja, illetve ezek mellett 4j promocids lehetdségeket keressen. A rendezvények sokszor
eljutnak a kollégistakhoz, de nem keltik fel a figyelmiiket. Erre mindenképpen megoldast kell talalni,
hogy a k6z6sségi élet tovabbra is, minden kollégiumban pezsgé legyen.

Ezek mellett a delegalt tagok szamara is elérelépést nyujthat, referenciaként szolgalhat egy-egy allas
megpalyazasa soran. Hiszek benne, hogy a bizottsag be fogja valtani a hozza fiz6tt reményeimet és a
jovében a KolHOK, és minden kollégiumi hallgaté profitalhat a munkajabol, igy a befektetett id6 és

energia megtéril.

Szakkollégiumok

Egyetemiink tehetséggondozasi rendszerének kiemelkedd részét képezik a szakkollégiumok. Ezek az
intézmények lehet6vé teszik, hogy nemzetkozi szinten elismert tudas alljon a kollégium tagjainak
rendelkezésére, ezért fontos szakkollégiumaink védelme. Az ELTE-n jelenleg 6t szakkollégium

mukodik, ezek az Angelusz Robert Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium, Bibo Istvan Szakkollégium,
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Bolyai Szakkollégium, E6tvos Jozsef Collegium, és Illyés Sandor Szakkollégium. Minden intézménynek
megvannak a sajatossagai, ezaltal nem lehet 6ket egytitt kezelni a szocialis kollégiumokkal, igy fontosnak
tartom egy szakkollégiumi kerekasztal létrehozasat. Itt a szakkollégiumok megvalasztott
érdekképviseleti vezet6i kozos stratégiat alakithatnanak ki, melyet a késébbiekben varhatéan nagyobb
eredménnyel képviselhetnének egyetemiink vezetése, vagy az InterKoll el6tt.

A szakkollégiumokban mikods élénk tudomanyos életnek minden elérhet6 timogatast meg kell adni,
hogy konferenciaik, eléadassorozataik, vagy szakmai napjaik minél inkabb vonzéak legyenek nem csak
az ott lakéknak, hanem a kulsé érdekl6ddk szamara is. Ezaltal a tovabbiakban is minden elérhetd forrast
meg kell talalnunk ezek anyagi és nem anyagi természetl tamogatisara. Reményeim szerint a
szakkollégiumok munkajanak segitése hosszutavon eredményes lehet, és lehetéséget biztosithatunk a
szakkollégiumokban lako, feltorekvé hallgatok szamara, hogy a jovében még szélesebb latokérben

szemlélhessék szakteruletiiket.

Sport

Kollégiumainkban a kulturalis és tudomanyos rendezvények mellett meghatirozoak a
sportrendezvények is.

Az idei szemeszterben beindult sportésztondijas program, melynek keretein belil a Kollégiumi
Hallgat6i Onkormanyzat, és a BEAC minden kollégiumban kifrt egy pélyazatot a lakok kézétt,
amelynek nyertese sportruhazatot kapott. A palyazat nyertesének feladata, hogy kollégiumaban
folyamatosan sportolasi lehet6ségeket szervezzen az ott lakok szamara. Ez a kezdeményezés kivalo, de
béven rejlenek még benne lehetéségek. Az 6sztondijasok szamara lehetSséget kell teremteni minél tébb
sportag megjelenitésére a kollégiumokban, ezaltal a lakok elé minél szélesebb palettat tarni, az
igényeknek megfeleléen. Az 6sztondijasok szamara személyes talalkozokat kell biztositani, melyeket a
KolHOK sportreferense vezet. Itt tapasztalatcsere folyna, illetve a KolHOK és részonkormanyzatai
szamara hosszu tava stratégiat alkothatnanak, amely kijelolné a kollégiumi sport teriiletén végzendd
munkat. Illetve az eddig felsoroltak mellett javithatjak a sportok népszeriiségét, illetve segithetnek a
kollégiumokban kisebb csoportokat is szervezni a sportolasra (pl. futokérék megszervezése.).

A sportolasi lehet&ségek bévitésében leginkabb az anyagi tényezék képezhetnek akadalyt, hiszen az
egyetemi kollégiumi épuletekbdl nem mind rendelkezik 6nallé tornateremmel és/vagy sportpalydval.
Az egyetem jelenlegi gazdasagi helyzetét tekintve sajnos ennek megoldasa még varat magara, igy a
sportosztondijasoknak kooperalniuk kell és kozos sportrendezvényeket szervezniik. Sok sport
esetében pedig ez sem elég, magahoz a sportolashoz eszk6zok kellenek, melyek beszerzése mar
nehezebb feladat. Erre megoldast nyujthatnak palyazatok vagy szponzorok altal adomanyozott
eszk6zok. Ezek felkutatasa kell, hogy f6 célunk legyen, ebben a sport, és palyazati referensek

egyuttmikodése sziikséges.
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Tovabbra is megrendezésre keriill majd a kollégiumok kozétti foci- és kosarbajnoksag. Ez is egy kivalo
lehet6ség, hogy a kollégistak talalkozhassanak, megmérettessék magukat.

Mijusban tjra megszervezziik a mar hagyomanynak szdmité “KolHOK focimajilis, avagy szeretet
tinnepe!”, melyen az EHOK részonkidrmanyzatai mérhetik 6ssze a tudasukat, mi pedig elindulunk
sorozatban az 6t6dik gyézelminkért. Ez nem csak kikapcsolédas, és a sportolasi lehet6ség
szempontjabol fontos, hanem koétetlen ismerkedésre ad lehetéséget a részonkormanyzatok tagjai
kozott, és a kdzos munka hatékonysagat is fokozza.

Fontos kiemelni a kollégiumi napokon zajlé sportnapokat is, melyeket nagyrészt a BEAC-cal szoros
egyuttmikodésben rendeznek meg. Ezek az események igen nagy érdeklédéssel birnak, tébb olyan
sportagat mutatnak be, amellyel esetleg az eddigiekben nem talalkozhattak a kollégistak. A Kerekes
Napok, és Budaorsi Napok keretein beliill megrendezett sportnapok rendkiviil nagy sikert arattak, ezért
igyekezniink kell, hogy még t6bb kollégiumban jelenhessenek meg 14j sportok. Ezeket tovabbra is

tamogatnunk kell és megrendezésiikben mindennem segitséget meg kell adnunk a diakbizottsagoknak.

Utanpotlasképzés

Egy szervezet életében, optimalis esetben folyamatosan jelen van az allandé vérfrissiilés, ezért fontos,
hogy legyen egy olyan utanpoétlasképzésiink, melynek résztvevéi barmikor megalljak a helytiket a
hallgatéi 6nkormanyzatban, de ezek mellett kialakult képpel kell rendelkezzenek egyetemiinkrol,
altalanosan a fels6oktatasrol. Az utanpotlasképzés soran létre kell hoznunk egy nyilt, am de 6sszetartod
kozdsséget, amelynek tagjai a j6vé KolHOK-6sei lehetnek.

A képzés, azoknak a tanulmanyaik elején jar6 ELTE-s hallgatoknak szol, akik érdeklédnek az
érdekképvisel6i tevékenység irant, és ezen keresztiil a k6zosségért tenni akarnak. Ez kival6 alkalom,
hogy megismerjék a hallgatéi 6nkormanyzat mikodését.

Az utanpotlasképzést a tavalyi rendszerhez hasonléan két 1épcesében képzelem el. Elsésorban egy helyi,
kollégiumi szintt képzésnek kell megtorténnie. Itt mar a regisztracios héten esedékes programok soran
meg kell térténnie a toborzasnak, hiszen az a tapasztalat, hogy ilyenkor a hallgatok joval fogékonyabbak.
Ezutan a szorgalmi hét elsé hetétSl kezdve pedig a képzések kapnanak hangsulyt. A képzést a helyi
bizottsdgok tartanak, a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzat elndkségének segitségével. Itt igyekezniink
kell egy olyan kézosséget teremteni, amely késGbbiekben a kollégiumban az aktiv magot képviselheti.
Amennyiben létrejon egy ilyen k6z0sség, az késébbiekben a didkbizottsag utanpotlasat segitheti. Ebben
a szakaszban leginkabb a jatékos feladatoknak kell szerepet kapnia. A plenaris el6adasok mar itt is
megjelenhetnek, de joval kevesebb.

A masodik 1épcsében pedig az els6 részben kiemelked6 érdeklédést és teljesitményt mutato
kollégistaknak - a diakbizottsagi eln6kok javaslatai alapjan — egy joval szakmaibb programot kinalnank.

Ebben a részben egy tovabbképzésen vehetnek részt, melyben természetesen tovabbra is szerepet
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jatszanak a szituacios jatékok, de a jelentkez6k tovabbi fontos érdekképviselet soran hasznosithatd
készségeket sajatithatnak el.

A képzést folyamatossa kell tenni, tehat az el6z6 évben kiemelkedSk lehetéséget kapnanak arra, hogy
kovetkezé évben mar 6k vezessék azokat. Ezek mellett olyan tudasanyagot kell atadni a t6bbieknek,

amely el6nyiikre valhat az egyetemi képzés, és az élet soran is.

Vezetoképzo, Vezetoségi hétvége

Vezetoképzo:

A vezetSképzé célia, hogy egyediilallé szakmai felkésziiltséget adjon minden, a Hallgatéi Onkormanyzat
munkajaban résztvevé tagnak. A vezetSképzé soran az el6bbiekben emlitetteken feliil egy kivalo
kozosség 1étrehozasa is a cél, hogy a tagok bizalommal fordulhassanak egymashoz, ha barmilyen
akadalyba utkoznének érdekképviseleti munkajuk soran. A vezet6képz6 konferenciaként is szolgal, a
résztvevék megosztjak tapasztalataikat egymassal. Minden diakbizottsag kozos kalapba helyezi
tapasztalatait, Otleteit, élményeit, ezaltal a vezet6képzé utan 10j tervekkel térhetnek vissza, ezzel is
szinesitve sajat kollégiumuk életét.

A tavalyi évben keretszerz6dés hianyaban sajnos nem tudtuk megtartani, de rendhagyé médon tavasszal
potoltuk ezt. E mellett még az idei évben tervezziik egy vezet6képzé megrendezését, amely kivald
alkalom lesz felmérni azt, hogy egy éven beliil ketté vezetSképzének milyen hatisa van a kézosségre.
Minden vezet6képzén toreksziink a hibak javitasara, ezaltal is tokéletesitve a hétvége programjat. Ugy
vélem, hogy kinétte a szakmai program kategoriat ez a rendezvény, és joval tobbet jelent szimpla
tovabbképzésnél. A kiilonb6z6 kollégiumokbodl érkezd érdekképviseleti tagok a hétvégén megismerik
egymast, ¢és kivalo kapcsolatok sziiletnek, a résztvevék kézos élményekkel gazdagodnak, mely
hosszitavon biztositja a KolHOK-6n belill nem csak a munkakapcsolatokat, hanem az emberi

kapcsolatokat is.

Vezetoségi hétvége:

A szokasos 6szi tisztujitasok soran el6relathatélag a tagkollégiumi hallgatéi részénkormanyzatok
elnkeinek csaknem fele cserélédni fog, ezért kiemelten fontos az 4j elndkok integralasa hallgatoi
o6nkormanyzatunkba. Ezen kivill rendkiviil fontos a kivalé kapcsolatok sokasaga, killénésen igaz ez a
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatra. Jelen esetben kiemelten fontosnak tartjuk egy olyan hétvége
megszervezését, mely a szakmai egyeztetésen tul teret biztosit a csapatépitésnek, a belsé kohézio, a
személyes kapcsolatok elmélyitésének Egy szervezet életében a szakmai munkan tdl elengedhetetlenek

a j6 perszonalis kapcsolatok, ez kiillénésen igaz a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatra.
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Csonka Balazs Elnoki munkaterve
Kollégiumi Hallgatoi Osztondij

Nagyon fontosnak tartom, hogy azok a kollégiumi kozéletben aktiv szerepet jatszo személyek, akik
tevékenységiik alapjan megérdemlik, igenis részestiljenek kozéleti 6sztondijban. Fontos ez azért is, mert
egyrészt motivalja az embereket, hogy érdemes a kozosségért dolgozni, masrészt igy a kollégium is
elismeri azokat az embereket, akik a kozosségért tesznek, épitik azt. A 2012-es év tavasza Ota a
Kollégiumi Hallgatéi Oszténdij kifrdsa kiilonbéz6 okokbdl elmaradt, ezért mindenképpen kiizdeni
fogok azért, hogy ezt a hagyomanyt a tovabbiakban is tovabb tudjuk vinni, és az aktiv k6z6sségért tenni
akaré kollégista hallgatok szamara ezaltal visszajelzést kiildeni tudjunk, hogy munkdjukat megbecstilik,
és folytassak a kijelolt utat.

A Kollégiumi Kozéleti Osztondfj gyakorlatival kapcsolatban hirom dolgot fontosnak tartok
megemliteni: egyrészt a részkollégiumok autonomiajat az 6sztondij megallapitasaban mindenképpen
tiszteletben kell tartani, hiszen 6k azok, akik a leginkabb latjak, tapasztaljak, ki érdemes az 6sztondijra.
Alkalmazkodva a XXI. szazad kihivasaihoz, a kévetkezé palyazasi id6szakban szeretnénk Neptunon
keresztiil az elektronikus palyazas lehet&ségét biztositani, ami mind a biralok, mind a palyazok munkajat
nagymértékben megkonnyitené, masrészt magat az O6sztondij elbiralasat és kiutalasat rovid kotott
hatarid6khoz kell kétni, hogy a kollégistak minél el6bb hozzajuthassanak a megérdemelt jutalmukhoz.
Ebben szoros egyiittmikodésre szamitok a tagkollégiumi részénkormanyzatokkal, illetve az Egyetemi

Kollégium vezetésével.

Alumni

Minden szervezet életében fontos a kapcsolattartas a korabbi idSk érdekképvisel6ivel. Ez alatt a 9 év
alatt, amiéta 1étezik a KolHOK, rengeteg olyan személyes kapcsolat alakult ki az emberek kozétt,
amelyek akar egy életre meghatarozéak lehetnek. FElmondhat6é, hogy tovabbléptink a
munkakapcsolatokon, és baratsagok szilettek meg. FEzek a rendkivil sszetartd kozosségek pedig
kival6 példat adhatnak a jelen, és jov6 érdekképviselSinek is. Kiemelt fontossagi ezekkel a
kozosségekkel a kapcsolattartas, valamint az, hogy ismerjék egymast az érdekképviseleti generaciok,
barmikor batran fordulhassunk elédeinkhez. Terveim szerint egy joval szervezettebb alumni k6zosséget
kell 1étrehoznunk, és folyamatosan lehetSséget biztositani a talalkozasra. Elsé 1épésként a
kommunikaciot kell fejleszteni, és egy levelezdlistat létrehozni erre a célra. A levelezd listara a
diakbizottsagi eln6kok javaslata alapjan kertilhetnek fel tagok, akik korabban aktivan részt vettek a
hallgatok érdekeinek képviseletében. Ezeken a levelezélistakon tudjak majd tartani a kapcsolatot, illetve

ezen a férumon tudjuk majd felhivni a figyelmtiket rendezvényekre, eseményekre.
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