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BEMUTATKOZAS

Aldorfai Gergé
Elnokjelolt

A Békés megyei Oroshazan szilettem, és Totkomléson néttem fel. Az altalanos és
kdzépiskolai éveimet a tétkomldsi Jankd Janos Altalanos Iskola és Gimnaziumban toltéttem,
ahol kozépiskolasként egyik alapitd tagja voltam a Tétkomldsi Evangélikus Ifjusagnak. Ez az
id6szak meghatdrozd része volt az életemnek, emléke mindig 6rommel tolt el. 2013-ban
nyertem felvételt az ELTE Bolcsészettudomanyi Kar Informatikus Koényvtaros szakara. A
sikeres felvételit kovetGen jelentkeztem az Ajtédsi Direr sori Kollégiumba, ahova felvételt is

nyertem.

Mar els6éves hallgatoként foglalkoztatott az érdekképviselet, ezért részt vettem
minél tobb kollégiumi programon és érdeklédtem a Didkbizottsdg munkaja irdnt. Kalocsai
Krisztina — az akkori ADK DB elndk — megismertette velem a Didkbizottsag miikodését és
batoritott, hogy induljak el az Gszi vdlasztasokon; minden tamogatasaért és segitségéért a

mai napig halas vagyok.

A 2013/2014-es évben a Didkbizottsag konyvtaros pozicidjat toltottem be. Az elsd év sok Uj
kihivast hozott magaval, f6ként a rendezvényszervezés és érdekképviselet terén - a
Varosligeti Szireti Mulatsag, az Ajtési Napok, ADK-DUK Mikulas buli lebonyolitasanak
alkalmaval tapasztaltam meg, mégis mennyi hattérmunka van egy-egy rendezvény mogott. A
masodik félév egyik legnagyobb és legfontosabb feladata az elsés és felsGs felvételi volt,
melyek lebonyolitdsa tovabbi kompetencidk fejlesztéséhez jarult hozza (pl. human eré6forras

menedzselése) és megismertem altala az érdekképviselet birokratikus oldalat is.

A 2014/2015-6s évben ismét indultam a valasztasokon, és alelnokként folytattam addigi
munkamat. Alelnékként nagyobb lehetGségem nyilt a tobbi kollégium didkbizottsaganak a
munkajaba latni, problémamegoldd stratégidikat megismerni, és a kollégiumok kozotti

kapcsolatokat erésiteni. A Kol[HOK vezet8képzdjén tébb szakmai programon vettem részt,
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amelyek érdemileg segitették tovabbi tevékenységeim hatékonysdgat, emellett a Kulturalis

Bizottsdggal mar kézésen szerveztitk meg a Kol[HOK Majalist.

A 2015. majus végén megtartott valasztasokon a Didkbizottsag bizalmat szavazva
valasztott elndkké. Frissen megvalasztott Didkbizottsag elndkeként a felvételit és a Kolibri
Napok megszervezését koordindltam. Nagy Oromet okozott szdmomra, hogy bar a
Didkbizottsagban mindenki Uj volt, mégis kitorS lelkesedéssel és sikerrel hajtottdk végre a

rajuk bizott feladatokat.

A 2015/2016-0s tanévben Ujra indultam a valasztasokon és elnokként tudtam tovabb
folytatni munkdmat. Az Uj didkbizottsaggal els6dleges szempontként a kozosségi élet
fejlesztésre torekedtem. Elinditottuk a Nincs Koli Szomszéd Nélkil eseménylinket, ahol a
szintképviselGkkel egyitt kozosen a szinteken él6 embereknek az Ajtési Napokra vald
hangolddasukat segitettilk el6, ezzel egy jobb kozosséget kialakitva. Az el6z6 évben a
rendezvényeinket (Varosligeti Szireti Mulatsag, Forralt Boros Mézeskalacs készités, Ajtosi

Napok) sikeresen megszerveztik.

A kovetkez6 tanév oktdberében ismét elindultam a véalasztasokon, mint didkbizottsagi
elnok, az Uj csapatommal. A 2016/2017-es év sok Uj megprobaltatassokkal vart benntinket,
pl.: a tobbszori osztalyvezetsi valtas, a folyamatos ANTSZ -es bejelentések a kollégiummal
szemben, és a poloska invazié. A kialakult problémakkal igyekeztiink a didakbizottsaggal a
legjobb tuddsunk szerint megbirkdzni, és utdlag kijelenthetem, hogy ahol csak lehetett, a
lehetd legjobban jartunk el. Az el6z6 évek hagyomdnyait tovdbbra is igyekeztliink megtartani
és ahol lehetett Gjitottunk. Két és fél év didkbizottsagi elndki Iét utdn aprilisban a KolHOK
Kildottgyllése egyhangulag megvélasztott alelnoknek. Az elsé feladatom alelndkként a

fels6éves kollégiumi felvételinek a lebonyolitasa és koordinalasa volt.

2017. Judniusaban a Kuldottgy(lés bizalmat szavazott és megvalasztott az ELTE
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat elndkévé. Az elmilt egy évben a hallgatdi
dnkormdnyzatunk gyarapodott a Marton Aron Szakkollégiummal, sikeresen vettiik a Allami
Szamvevdszéknek az els6 kords ellenbrzéseit, a vezet6képz6 felépitését Iényeges sikerllt a

tavaszi alkalommal megujitanunk és a kollégiumba jelentkez6k szamdara létrehoztunk egy
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felvételi kalkuldtort, ahol a hallgaték egyszerlbben tudnak tadjékozédni a kiilonboz6

statuszok utan jard pontokrol, és az azokhoz sziikséges beszerezendé dokumentumokral.

MOTIVACIO

A kodzosségért vald munka mindig is az életem szerves részét képezte, mar gimnaziumban a
Tétkomldsi Evangélikus Ifjusagban kozosségi és dnkéntes munkat végeztem, amit késGbb a

hallgatéi érdekképviseletben is kamatoztatni tudtam.

Kozel 3500 hallgatd képviselete egy uj, és kihivasokkal teli feladat szamomra, de ugy
érzem, az elmult négy évében mar sikerlilt azt a tuddst és tapasztalatot elsajatitanom, ami
hozza segit majd a jov6beli tennivaldim sikeres elvégzéséhez. Ugy vélem, hogy az el6ttem
allé feladatok nagyban hozza fognak jarulni a sajat személyes fejlédésemhez, hisz egy
nagyobb feladat sikeres elvégzése utan 6rommel tolt el mind a sajat személyes fejl6désem
megtapasztalasa, mind az, ha sikeril a hallgato tarsaimnak konnyebbé, élvezhet6bbé tenni a

kollégiumi életet.

Az el6z6 év munkdjat szeretném folytatni, ugyanis mint kiderilt szdamomra, sajnos 1
év nem elegend6 ahhoz, hogy megfelel6 minGségli és mértékd valtoztatasokat hozzunk létre

a szervezetben vagy akar kollégiumi életbe.

AZ ELNOKSEGBE

szocialis tigyekért felelSs referensnek Arva Zséfiat,

- kuligyi referensnek Bata Orsolyat,

- szabalyzati Ggyekért felel6s referensnek Géth Mariat,

- gazdasagi és palyazati Ggyekért felelds referensnek Hajcsak Gabort,

- tanulmanyi rendszerért és informatikai tgyekért felel6s referensnek Hombolygd
Pétert,

- kulturalis referensnek Horvath Szandrat,

- tovabbképzésekért és utanpotlasképzésért felelés referensnek Kasnyik Adriennt,
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- tudomadnyos és esélyegyenlbségi Ggyekért felelGs referensnek Sarkadi Rékat,
- sportigyekért felelGs referensnek Szijj Rékat,

- titkari Ggyekért felel6s referensnek Vass Imolat,

- kommunikacidért felelés referensnek Vaszilandé Janost,

- és Stratégiai Tanacsadasokért felel6s elndki megbizott pozicidra Vitovszki

Marcellt kértem fel. G

A KolHOK alelndki poziciéjaért Kasnyik Adrienn indul.

TISZTSEGVISELO JELOLTEK BEMUTATKOZASA

Arva Zséfia
Szocialis Ugyekért felel8s referens

2014-ben nyertem felvételt az ELTE PPK pszicholdgia szakara és valtam egyuttal a
K6rosi Csoma Sandor Kollégium lakéjava. Mivel mar a kezdetektél érdekelt a hallgatoi
érdekképviselet, még abban az évben részt vettem a KolHOK Utdnpdtlasképzésén. A 2016
Gszi didkbizottsagi valasztasokat kdvetben csatlakoztam be a KCSSK DB munkajaba, melynek
azdta is tagja vagyok. Aldorfai Gergd 2018 tavaszan kért fel a szocialis referensi pozicié
betoltésére, melyet 6rommel fogadtam el. Bizom benne, hogy hasznos tagja lehetek a
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat Elndkségének, a tisztséggel kapcsolatos feladatokat

pedig igyekszem a legjobb tudasom szerint végezni.

Egyik legf6bb feladatunk az els@s, illetve fels6s felvételi eljaras lebonyolitasa. Az
elmult évek soran egy jol mikod6, a szocidlis helyzetet viszonylag jol felméré lgyrendiink
sziletett, de nem feledkezhetiink el ennek folyamatos finomhangoldsarél sem. A
kollégiumokba jelentkezé hallgaték szdmdra a felvételi id6szak sordn nagy segitséget

jelenthet rovid segédletek, infografikak létrehozdsa, példaul a beszerzendd igazoldsok
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ismertetésére, valamint a leggyakrabban el6forduld hibdkra fdkuszalva. Mindannyiunk
érdeke, hogy a hallgaték minél zokkenémentesebben, hibamentesen adhassdk le
jelentkezésiket, illetve a hidnypodtlds sordn sikeresen javitsdk azt. Elengedhetetlen tovabba

az érvényesit6k megfelels felkészitése, gyakorlati hangsullyal.

Bata Orsolya
KallGgyi referens

A nevem Bata Orsolya, mar a kozépiskolaban is a Didakonkormanyzat tagja voltam, és
ezt a j6 szokdsomat az egyetemi éveim alatt is megtartottam. A K&6rosi Csoma Sandor
Kollégiumba valdé bekeriilésem utan egy évvel jelentkeztem didkbizottsagi tagnak, ahol
eleinte még megszeppent péttagként vettem részt a szervezet munkajaban, az évek soran
azonban Ugy érzem egyre hasznosabb tagjava valtam a kozosségnek, hiszen tapasztalt és
motivaléd emberekkel voltam koriilvéve, akik mellett nem csak hogy konnyd, de élvezet is
volt a fejlédés. Gyorsan a szivemhez né6tt tehdt ez a kollégiumi kis csalad, melyet mi
alkotunk. Nem sokkal kés6bb abban a megtiszteltetésben részesiiltem, hogy felkértek a
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat Elndkségének Kiiliigyi referensi posztjara. Ezaltal nem
csak, hogy tovabb fejl6dhettem, de tobbet is tehettem a hallgatokért — legyen szé
magyarokrol, vagy kilfoldiekrél. Mert a ketté nem zarja ki egymdst. Hiszen nem arrél van
sz6, hogy tobbletjogokat biztositanank a kilfoéldi hallgatéknak, mely a magyar didkok jogait
csorbitand, minddssze ugyanazon jogokat biztositjuk szamukra, melyeket itthon az

egyetemtdl, a kollégiumtdl, stb. mi is megkapunk.

Goth Maria
Szabalyzati GUgyekért felelds referens

G6th Maria vagyok, az E6tvds Lordand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Kardnak masodéves politolégia szakos hallgatdja. Szombathelyen szilettem, 1996

juniusaban. Tanulmdanyaimat a Zalaegerszegi Ady Endre Altalanos Iskola, Gimnazium és
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Alapfokd Mlivészeti Iskoldban végeztem, majd a sikeres érettségi utan, egy év kihagyassal
jelentkeztem az ELTE politolégia szakara. 2016 augusztusdban az ELTE K&rdsi Csoma Sandor
Tagkollégiumaba nyertem felvételt, majd még azon év Gszén csatlakoztam a
Didkbizottsaghoz. A Didkbizottsdgnak jelenleg is aktiv tagja vagyok, mint AJK kerileti
fémegbizott-helyettes.

2017 tavaszan megtiszteltetésként ért Aldorfai Gergé megkeresése, hogy véllaljam a

KolHOK szabdlyzati tigyekért felel6s referensi poziciéjat, mivel mindig is relevdnsnak
tekintettem az érdekképviseletet és az érdekérvényesitést. Ugy vélem az elmult egy év soran
nagyrészt sikerlilt megvaldsitani azokat a célokat, amelyeket az dnkormanyzati munka soran
tliztem ki magam elé, s mivel lehetSséget kaptam Aldorfai Gergétél feladataim folytatésra, a
jovében is igyekezni fogok minden segitséget biztositani a hallgatok szamara,érdekeiket
tovabbra is a lehetd legjobban képviselni, valamint az Onkormanyzaton beliil a szabalyzati

strukturat naprakészen tartani.

Hajcsak Gabor
Gazdasagi és palyazati tigyekért felelds referens

Hajcsak Gabor vagyok, tanulmanyaim parhuzamosan végzem a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem igazgatasszervezGi és az ELTE BTK torténész szakan. Jelenleg az Ajtdsi Direr sori
Kollégiumban lakom. A Szabolcs — Szatmar — Bereg megyei Kdlmanhdazardl szarmazom,
gimnaziumi éveimet Nyiregyhazan toltottem. Kozépiskolai éveim alatt nem volt alkalmam
részt venni a kozosségi életben, de mindig is érdekelt milyen egy csapat tagjaként a
hallgatokért dolgozni, ezért szerettem volna egy olyan elfoglaltsagot taldlni, ahol egyutt
tevékenykedhetiink hallgatétarsaimmal, Ugy, hogy kdzben 6rommel tolt el az, amit csinalok.
2015 8szén masodéves koromban keriiltem be a Vezér uti Kollégium Didkbizottsagaba, de
mar az azt megel6z6 tanévben is részt vettem és segitettem a programok
megszervezésében, kilonbozd logisztikai feladatok ellatasaban. A Didkbizottsagon beliil
titkdri poziciot toltottem be, majd 2016 tavaszan egy lépcs6fokkal feljebb 1éptem, amikor a
KolHOK Ellenérzé Bizottsaganak tagjava véltam, néhany hénapra pedig ennek a bizottsagnak

aztdn az elnokévé valasztottak. Az ellen6rz6 bizottsagi tagsag nem jelentette azt, hogy
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felhagytam volna didkbizottagi tevékenységemmel. Tovabbra is mint titkar dolgoztam a
kollégiumi hallgatékért, valamint a kiilonb6zé kollégiumi rendezvények szervezésébdl is
kivettem a részem. 2017 juliusatdl a KolHOK Gazdasagi lgyekért felelés referenseként

dolgozom.

2018 majusaban Aldorfai Gergd ismét felkeresett, hogy folytassam Elndkségen beliili
munkamat kibévitve a palyazati referensi tisztség feladataival. Rovid gondolkodas utan
megkoszontem, hogy ram gondolt és igent mondtam a felkérésére. Célom, hogy
munkdammal meghadlaljam ezt a bizalmat, szeretném a pdlyazati ligyeket minél atlathatébba,
Osszeszedettebbé, ezdltal elérhet6bbé tenni az érintettek részére. Tervezem a kollégiumi
Didkbizottsagok palyazati referenseivel a gyakori kapcsolattartdst, szeretném atbeszélni
milyen lehetséges maddjai vannak a kollégium lakdinak szakmai, tanulmanyi tamogatdsara,
illetve a megfelel§, minden igényt kielégit6 légkor elérésének biztositdsara. Ehhez fontos
minden potencidlis forrast kihasznalni, amelyek egy részét a kils6 palyazatok képezik,
ugyanis hiszem, hogy civil szervezetek nagy segitséget tudnak nyujtani programjaink elérése
érdekében. Bizom abban, hogy munkdmmal hasznos részévé valok mind az Uj csapatnak,
mind pedig azoknak, akikkel az elkovetkez6 idészakban nyilik lehet6ség arra, hogy egylitt

dolgozhassunk.

Hombolygé Péter
Tanulmanyi rendszerért és informatikai Ggyekért felelds referens

Hombolygd Péter vagyok, jelenleg az ELTE informatika karanak hallgatdja.
1994. julius 3-an sziilettem Veszprémben. Altaldnos és kdzépiskolai tanulmdanyaimat ott
végeztem, majd egy OKJ-s képzés keretén belil Ilabortechnikus lettem.
2014-ben kezdtem el az egyetemet, akkor még Kémia alapszakon. Sikeresen kollégiumi
felvételt nyertem a Nagytétényi Uti Kollégiumba, ahol 2 évet laktam, majd a feldjitasi
munkalatok alatt atmenetileg a Hotel Griff Junior lakdja vagyok. Az érdekképviselettel 2015

6szén ismerkedtem meg, a KolHOK Utdnpdtlasképzésének keretében. Idén &prilisban
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hatalmas megtiszteltetésnek vettem, hogy Aldorfai Gergd felkért a KolHOK informatikai és
tanulmanyi rendszerért felelGs referensi pozicidjara, el6domhoz hasonlé szinten szeretnék

helyt allni a feladatok elvégzése soran.

Horvath Szandra Viktdria
Kulturdlis referens

Horvath Szandra Viktdria vagyok, 1995. szeptember 21-én sziilettem Zalaegerszegen.
A helyi Zrinyi Miklés Gimnaziumban végeztem kozépiskolai tanulmanyaimat, ahol mar
gimnazistaként is foglalkoztam érdekképviselettel. 2014 6ta az ELTE tanarképzésében veszek
részt, torténelem és angol szakon. A gimndaziumi éveim alatt két dolog érdekelt a legjobban:
a rendezvényszervezés, mely soran csoportmunkaban valami szuper k6zosségteremt6 dolgot
alkothatunk, valamint a tanitds, a fiatalabb generacidkkal valé egylittmikodés. Mindkét
célom maig megmaradt, habar a rendezvényszervezést felsGoktatasban még nem kezdtem el
tanulni, de mar egy ideje a KolHOK kételékeiben fejleszthetem e teriileten a készségeimet,

mind programok szervezése, mind tréningek tartasa soran.

Mar negyedik éve élek az Ajtési Direr sori Kollégiumban, és maig nagyon szeretem
ezt a kozeget, ami minden évben kialakul, akar a szinteken, akar a teljes lakokozosséget
tekintve. Szerintem ez, a kozbsség, az egyik legfontosabb ismérve a kollégiumi életnek.
Harom éve az Utanpodtlasképzés kotelékeiben, csoportvezetéként ismerkedtem meg a
KolHOK felépitésével és miikodésével. 2017 6ta vagyok a helyi Didkbizottsag, valamint az
UPK Bizottsdag tagja, 2018 6ta pedig a KolHOK Elndkségében is alkalmam nyilt tevékenykedni.

Ezeknek a bizottsagoknak jelenleg is tagja vagyok.

2018 tavaszan 6rommel fogadtam Aldorfai Gergd felkérését, aki a kulturalis
programok szervezésével bizott meg. Kulturdlis referensként célom, hogy minél tobb

kollégistanak megteremthessem a széles kord kultura lehet8ségét.
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Kasnyik Adrienn
Alelnok, tovabbképzésekért és utanpadtlasképzésért felelés referens

1996. augusztus 22-én szilettem a Békés megyei Oroshdzan. Kozépiskolai
tanulmanyaimat az oroshdazi Tancsics Mihdly Gimnaziumban végeztem, matematika-fizika
szakon. Jelenleg az ELTE Természettudomdnyi karan Elemz6 matematikus szakon vagyok
végzGs hallgatd. Biztositasi és pénziigyi matematika, azon belll is aktuarius specializacion

szeretném majd gyarapitani a tuddsomat 6szt6l.

Erdekképviseleti multam 2015-ig nyulik vissza. Korabban is (mind altalanos, mind
kozépiskoldban) foglalkoztam kozosségi, szervezési feladatokkal, de az egyetemen
megkezdetett tanulmanyaim sordn bontakozott ez ki igazan. 2015-ben, még NFK-s gdlyaként
a helyi rendezvényszervez6 munkacsoport tagja voltam. Innen buzgdsagommal hamar
kivaltam és a sok tanacsot megfogadva jel6ltettem magam diakbizottsagi tagnak. 2016-ban
kulturalis és utanpotlasképzésért felelGs referensként tevékenykedtem a helyi DB-ben,
valamint a rendezvényszervez6 munkacsoport vezetdjeként a szervezési feladatokban is
jobban elmélyiltem. Abban az évben matematikus mentori énem is sokat hozzatett
kozosségkovdacsold tulajdonsdgomhoz. Az Utdnpdtlasképzésben csapatvezetGként vettem
részt, valamint a szervezési, tervezési feladatokért felel6s munkacsoport tagjaként. Innen
ugyancsak kivaltam, és Almdasi Annamdria tanacséra, valamint Aldorfai Gergd felkérésére a
KolHOK elndkségének Tovabbképzésekért és utdnpotldsképzésért felel6s referense, az
Utdnpotlasképzési Bizottsag elndke lettem. Az 1 évi kdzés munka utan az EIndk Ur feltétlen
bizalmat szavazott nekem és megkért, hogy eddigi feladatim mellett az aleInoki teenddket is

lassam el, és egyiitt induljunk a KolHOK elnéki és alelndki pozicidjaért idén.

Felkérését orommel fogadtam, minden erémmel azon leszek, hogy azokat a célokat,
amiket kitziink minél hatékonyabban meg is valdsitsuk. Amennyiben valamilyen oknal fogva
nem tudnd feladatait ellatni, Ugy szeretném ugyanolyan szinvonalasan és hatdrozottan

elvégezni azokat, mint ahogy 6 tenné. Szakmai tudasomat, tobb éves gyakorlatomat és
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csapatformald készségemet szeretném alelndkként is kamatoztatni egy olyan elndkségnek a
részeként, amelyben a kolcsonds bizalom minden oldalrdl jelen van, ezzel megalapozva a

csapat igazan hatékony érdekképviseleti munkajat.

Sarkadi Réka
Tudomanyos és esélyegyenldségi ligyekért felel6s referens

Sarkadi Réka a becsiletes nevem. Makorél jottem, mesterségem cimere E.T. Az
altalanos iskolat helyben végeztem, majd Pécsre vitt az utam egy mlvészeti kozépiskoldba,
ahol a 2015-0s érettségit kovetGen még egy szakmai évet toltottem. Jelenleg az ELTE
pszicholdogia szakos hallgatdja vagyok. Els6 egyetemi kollégiumi évemben az
Utanpotlasképzésben (UPK) vettem részt, majd ezt kovetéen 2017 Gszén Kasnyik Adrienn
felkérésére UPK Bizottsagi tag lettem. Novemberben Schaffer Rebeka megkeresésére
beléptem a Damijanich utcai Kollégium Didkbizottsagaba, ahol Utanpdtlasképzésért felelGs
referensként tevékenykedtem. 2018 mdjusdban Aldorfai Gergd felajanlotta a KolHOK
Elnokségén bellli Esélyegyenléségi és Tudomanyos poszt altalam valdé betoltésének
lehet&ségét, amelyet 6rommel fogadtam. Remélem, hogy hasznos tagja leszek a csapatnak

és a k6zos munka altal a tovabbiakban is segiteni tudom a hallgatokat.

Szijj Réka
Sportugyekért felelSs referens

Szijj Réka vagyok, 23 éves. Tatardl szarmazok, ott jartam kdzépiskolaba egészen 2014-
ig, amikor is felvételt nyertem az EOtvds Lorand Tudomanyegyetemre. Azdta kitartéan
készulok, hogy egyszer torténelem- angoltanar valhasson bel6lem. Poérg6s személyiségem
van, ezért szeretek minden kdzosségi tevékenységben részt venni, és tajékozottnak lenni a

korilottem zajlod dolgokkal kapcsolatban. Mar gimnaziumban is szivesen segitettem szervezni
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az osztdlykirandulast, ballagast vagy az osztaly fotézast is, ugyanis szivesen és jol végeztem
ezeket a feladatokat, amellett, hogy a csapatmunka sem idegen szdmomra, konnyen
Osszetudok dolgozni mdsokkal. A legels6 évemben a kollégiumi jelentkezéskor az Ajtosi
Diirer sori kollégiumot jeloltem meg els6é helyen, ahova sikeres felvételt is nyertem. Azéta is

ott élek és reményeim szerint ez a tovabbiakban sem fog valtozni.

Az  érdekképviseletet mar gdlyaként elkezdtem, amikor a  KolHOK
Utdnpotlasképzésére jelentkeztem, majd 2014-ben Aldorfai Gergé elnokléte alatt
diakbizottsagi tag lettem, amelynek azdta is tagja vagyok. Ezt a jov6ben sem tervezem
abbahagyni, ugyanis fontosnak tartom helyi kollégista lakdink érdekeit a DB-n keresztil is
képviselni. 2017 novemberétsl a KolHOK Elndkségének sportreferense vagyok, ahol a
szervezet mikodésének és az érdekképviseletnek egy Ujabb, magasabb szintjét ismerhettem
meg. Eleinte még nem tudtam, hogy mit is takar pontosan az a sz9d, hogy érdekképviselet, de
nagyon érdekelt hogyan lehet kollégistaként a tobbi kollégistat képviselni. Azéta tudom,
hogy ez egy nagyon fontos feladat, hiszen mi vagyunk azok, akik kitudnak allni a kollégium
lakéiért, segithetiink, hogy olyan dolgok menjenek végbe a kollégiumokban, ami az
elényiiket szolgalja. Szamit, hogy mit gondolnak és nekiink van lehetGségiink eredményeket

elérni, ha kitartdéan kiizdlink a célok megvaldsitasaért.

Vass Imola
Titkari tgyekért felels referens

Vass Imola vagyok, 1997. oktdber 2-an szilettem Temesvaron. 2016-ban kezdtem
tanulmanyaimat az E6tvds Lordnd Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
politolégia szakan. Els6 évemben az Ajtési Diirer sori Kollégiumba jelentkeztem, ahova
sikeres felvételt nyertem, egy évvel kés6bb pedig atkoltéztem a K&rosi Csoma Sandor
Kollégiumba. Mar kozépiskolds koromban is a Diakdnkormanyzat tagja voltam, ugyhogy
masodévesként eldontottem, folytatni szeretném a hallgatdk érdekképviseletét és érdekeik
érvényesitését, ezért csatlakoztam a Didkbizottsaghoz. Az elmult egy év alatt nagyon
megszerettem ezt a kozosséget, és igyekeztem kivenni a részem a feladatokbdl. 2018

tavaszan 6rommel fogadtam el Gava Szabina és Aldorfai Gergd felkérését a titkari tgyekért
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felel6s referensi poszt betoltésére. TeendGim elldtdsa sordn legfébb célom az elndk

munkajanak segitése lesz.

Vaszilandé Janos
Kommunikacids tgyekért felel6s referens

1995. szeptember 26-an sziilettem Miskolcon, majd ezt kévetSen Ozdon néttem fel.
Gimnaziumi tanulmanyaimat Egerben, a Szildgyi Erzsébet Gimnazium és Kollégiumban
végeztem és érettségiztem 2014-ben. Az egyetem el6tt egy évet kihagytam, de
mindenképpen szerettem volna folytatni a tanuldst, igy 2015-ben jelentkeztem az ELTE

Bolcsészettudomanyi Kardanak Kommunikacio és Médiatudomany alapszakara.

Ett6l az évtdl kezdve a Kerekes Kollégiumban lakom, ahol el6szér Didkbizottsagon
kivil talalkozhattam az érdekképviselet és a hallgatok életét segit6 egyének munkajaval,
majd jelentkeztem az Utanpodtlasképzésre, amely sordn Zsibrita Vera akkori Didkbizottsagi

elnok felkérésére mar 2017 janudrjatdl a KUK Rendezvényekért felel6s megbizottja lettem.

A Diakbizottsagi munka minden részébe belekdstoltam, hiszen egy nagy csapatként kozosen
klizdottlink le minden problémat, segitettiik egymas munkajat ott, ahol csak tudtuk. Ez mind
emberi, mind szakmai tapasztalatot is jelent, az alapszakon tanult dolgokkal kiegészitve
pedig remélem, hogy ez a tudas hatékony segitséget nyujt majd a kommunikacios referensi

munkam soran is.

Szeretném az a téren mar m(ikodé dolgokat megtartani és tovabb vinni, a kevésbé hatékony
dolgokat, folyamatokat és elemeket pedig Ujragondolni, a problémakra megoldast talalni. A
cél ezzel nem csupan a kommunikdaciés szinvonalat fenntartani, de egy hatékony és jol
m(ik6dé modellt is létrehozni, ahol a problémdakra a megoldast egyltt és egyénileg is

keressiik és nem riadunk vissza Uj dolgok kiprébalasatdl sem.
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Vitovszki Marcell
Stratégiai Tanacsaddasokeért felel6s elnoki megbizott

1995. december 14-én sziilettem Gydngydson. Altaldnos iskolai tanulmdnyaimat egy
alacsony létszamu iskolaban, a szil6falumbeli Szlicsiben végeztem. Ezutan felvételt nyertem
az egri Neumann Janos Kozépiskola és Kollégiumba, ahol emelt szinten tanultam
informatikdt, matematikat és fizikat. Sok orszagos versenyen értem el helyezést csapatban
és egyéni kategoriaban is. Ezt kdvetéen 2015-ben az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
(ELTE) Informatikai Kardn, mint programtervezé informatikus hallgaté folytattam
tanulmanyaimat. Ugyanekkor koltoztem be a K6rosi Csoma Sandor Kollégiumba (KCSSK) is,

ahol szeptemberben 9. életévem kezdem kollégistaként.

2016 januarjatol tagja vagyok a kollégium haldzat fejleszté csapatanak, mint Haldzati
Adminisztrator,ezen belil a lakdkat érinté haldzati szolgaltatds meghibdsodasanak
elharitasdval foglalkozom. 2016 szeptembere Ota tagja vagyok a KCSSK Kollégiumi
Didkbizottsaganak, mint informatikai referens. 2017-ben februartdl szeptemberig a T-
Systems Magyarorszagnal dolgoztam, augusztustdl pedig az ELTE EHOK Informatikai

« sz

Alelndke és Gazdasagi ligyekért felelGs referense vagyok.

2018 majusaban Aldorfai Gergé felkért, hogy legyek tagja a csapatanak, amelyre érommel
mondtam igent. Fontos feladatnak latom, hogy az ElnOkséget tdmogassam a munkaim
folyamdn megszerzett szervez6i és problémamegoldéi tapasztalataimmal. Szeretném
tdmogatni az Elnokség tagjait mind a szekcidk terlletén, mind az informatika terén.
Konstruktiv 6tleteimmel hozzajarulnék az Elndkség munkdjahoz, és a kdzds szervezésl
feladatokbdl is kivenném a részem. Az egyetem szamos terlletén szerzett ismereteim

szeretném megosztani az EIn6kség tagjaival, valamint a multbéli tapasztalataimmal segiteni

6ket a dontéshozatali folyamatok soran.
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STRATEGIAI PARTNEREK

KOLLEGIUMI SZOLGALTATO KOZPONT

Az elmult 1 évben er8siteni tudtuk a KSZK és a KolHOK kézétti kapcsolatot. és ma mar
a kilonb6z6 évr6l évre ismétl6dé feladatainkat egyre zokkenémentesebben tudjuk
elvégezni. Viszont azt nem szabad elfelejteni, hogy elsé sorban a hallgatdi érdekeket kell
képviseltetniink még akkor is, ha ez azt jelenti, hogy szembe kell menniink a szolgaltaté
kozponttal. Ennek egy tokéletes példaja a fejlesztési és kompenzacids keret. Ezt a jov6ben is

fent szeretném tartani és a tovabbiakban er&siteni a Didkbizottsagi elnokokben is.

EHOK

Az ELTE HOK-el valé kéz6s munka az el6z6 évekhez képest idén kimagasléan jol
mUkodott. A szakterileti bizottsdgokban vald részvételt tovabbra is fent szeretném tartani,
s6t szeretném bdviteni, azzal hogy létrehozunk egy bizottsagot, ami a szocialis tamogatdst és
a kollégiumi felvételi rendszert attanulmanyozza, annak érdekében, hogy egymds tuddsat és

tapasztalatat atadva mindkét rendszer a hallgaték felé tudjon még jobban kozeledni.

DIAKBIZOTTSAGI ELNOKOK

Elképzelhetd, hogy a programomnak nem ez lesz a Kuldottgydlés felé a legjobban

tetszd pontja, viszont az elmult évek tapasztalata, és féleg az el6z6 évnek a tanulsagai
bebizonyitottdk szamomra, hogy szemlélet valtasra van sziikség a Didkbizottsagi elnckok
korében. Elsé sorban is szeretnék Iétrehozni egy Uj, stratégia alkotd forumot, ahol heti/2 heti
rendszerességgel Osszellnénk megvitatni az aktuadlis lgyeket. Viszont ez csak abban az

esetben tud megvaldsulni, ha minden Didkbizottsagi elnok részt vesz a munkaban, ugyanis az
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elmult félévben tobbszor is megmutatkozott a résziinkrél hibaként a pontatlansdg vagy
éppenséggel az apatia, ezen pedig minden eszkozzel véltoztatnunk kell! Akkor jelenik csak
meg a KolHOK igazi ereje, ha k6zdsen egy egységes stratégidval egyiitt tudunk kidllni a sajat

hallgatdink érdekei mellett.

SZAKKOLLEGIUMOK @

Szakkollégiumok KolHOK-6n beliili sajatos helyzete nem ismeretlen. A hallgaték
lakhatasbdl és egyéb jogsérelembdl fakadd problémaik esetén természetesen maximalisan
tdmogatjuk a jov6ben is szakkollégista hallgaté tarsainkat, torekedve arra, hogy a szakmai
tevékenységhez és az egyetem elvégzéséhez szikséges, j6 minGségl lakhatasi feltételek

rendelkezésre alljanak szamukra.
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STRATEGIAI CELOK

FEJLESZTESI ES KOMPENZACIOS KERET

A kovetkezs évnek a legfontosabb és egyben a hallgatékat legjobban érint6 valtozasa
kihangsulyozni. Az els6 az az ellen6rzés: a megigért beszerzéseket és fejlesztéseket a
Didkbizottsagi elnokdkkel folyamatosan ellenériznink kell annak érdekében, hogy az
intézmény altal megadott hataridGig a hallgatok akar mar igénybe is vehessék azokat! Ezt
aktiv k6z6s munkaval tudjuk elérni az intézménnyel egyiuttm(ikddve. A masodik pontja a
kommunikacié. A fejlesztéseknek a kikommunikalasa és az utana térténd Uj lehet6ségeknek
a megnyitasat profi szinten kell kezelnlink. Sajnos szazalékosan még mindig nagy az a szam,
aki a sajat kollégiumaban nem tudja, hogy van-e konyvtaruk vagy éppenséggel
konditermuik,viszont ha az Uj fejlesztések megérkeznek, minden er6forrdsunkat be kell
vetniink, hogy az Uj szolgaltatdsok megfeleléen legyenek igénybe véve. Altaldnosan az egyik
legnagyobb probléma a kommunikaciéonkban, hogy a hallgaték csak kis része tudja
normdlisan elkiiléniteni, hogy egy adott déntés vagy véltoztatds a KolHOK vagy a KSZK &ltal
jott létre. Ennek a problémanak a javitasara a KSZK létre fog hozni egy Facebook oldalt és
innentdl kezdve egy ismertebb médiumon keresztiil is elkezdenek majd kommunikalni a

hallgatokkal.

RENDKIVULI KOLLEGIUMI DiJ ELENGEDES

A HKR a kollégiumi dij elengedésérél a kovetkez6képp nyilatkozik:

,136. §(11) A kollégiumi dij befizetésének kételezettsége aldl szocidlis helyzete miatt

menteslilhet az a hallgato

a) aki tartos nevelésbe vett,

b) aki arva,
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c) aki csalddfenntarta,
d) akinek gyamsdga nagykorusdga miatt sziint meg.
A mentességrél a Kollégiumi Vezetdi Ertekezlet dont.
(12) A kollégiumi munkavégzés alapjén a hallgatd irdsos kérelmére kollégiumi vezetdi

értekezlet mentesitheti a hallgatdt a kollégiumi téritési dij megfizetése aldl.”

Az el6z6 évembe kitliztem célomnak, hogy egy sokkal atlathatébb és elérhet6bb
palydzati formdban létrehozzuk ezt a hallgatdink szamdra. Sajnos erre nem tudtunk
megfelel6 mennyiségl id6t forditani, de mar megtorténtek az ehhez sziikséges egyeztetések.
Szeptembert6l szeretném, hogy ez az Elektronikus Tanulmanyi Rendszerben egy leadhaté

kérvényként szerepelne.

FELUJITASOK ES BERLESEK

A kovetkez6 tanévt6l egy uUj kollégiummal fogunk bdévilni, ami a Reiter Ferenc
utcdban helyezkedik el. Els6dleges feladatunk az lesz, hogy az elsés felvételi eljaras soran
minél jobban tdjékoztassuk a hallgatdinkat az Uj kollégiumi lehet&ségrél. Szeptemberben el
kell inditanunk az érdekképviseletnek a kiépitését, és ameddig nem sziiletik meg az ottani

didkbizottsag addig az elnokségnek kiemelten figyelnie kell az ott kialakult helyzetekre.

A Marton Aron Szakkollégiumban szeptembertdl elkezdédnek a feldjitasi munkalatok,
és az ottani hallgatok egy része atkeril a Nagytétény uti kollégiumba. Amire itt
mindenképpen figyelniink kell az az, hogy a MASZ-os hallgatdknak elé kell segiteniink a
beilleszkedésliket egy teljesen Uj rendszerbe, mikézben folyamatosan felligyeljiik a feldjitasi

munkalatokat, hogy ne hizddjon el,annyira mint a TTNY esetében.

A Nagytétény ati kollégiumba végre befejez6dnek a feldjitasi munkalatok! A jelenlegi
Griffeseknek az atkoltozését és az elsésoknek a bekoltozését mindenképpen kiemelten
figyelembe kell helyezniink, mivel az épulet mondhatni 100%-0s megujuldason ment at és a

kezdeti id6szakban, ahogy egyre jobban vesszilik at a kollégiumot, ha nem is mdszaki hibdk,
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de mar csak az alapvetd valtozasok is neheziteni fogjak a bekoltozést/bekoltoztetési
munkalatokat. Az elsés felvételinél még kiemelkeds feladata lesz a KolHOK-nek, hogy a
hallgatékat informaljak, hogy most mar nem csak a KCSSK az egyetlen feldjitott
kollégiumunk, és hogy a régi rossz szdjizt lecseréljik,arra hogy jelenleg a legfejlettebb

kollégiumunk lesz a kdvetkez6 évtél kezdédben.

UGYKEZELO RENDSZER

Az el6z6 évben tobbszor egyeztettem Varholik Matéval és dr. Babos Janossal azzal
kapcsolatban, hogy felderitsiik azt a problémat amiért nem tudtuk a mai napig belizemelni
az Ugykezel6 rendszert. Ezeknek a megbeszéléseknek végén mindig az adatokra vald
varakozdasokra jutottunk ki ugyanis a IIG nem tartja az hatarid6ket, vagy egyszerlen nem
valaszol a megkeresésekre. Ezen valtoztatni kell, itt az intézményi oldallal egyiitt kell kozésen

fellépniink annak érdekében, hogy egy Uj szolgaltatast tudjunk a hallgatéink elé tarni.
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SZAKTERULETI CELOK

KULUGYI HELYZET (Bata Orsolya)

A kilugy tobb szempontbdl is kozel all hozzam: egyrészt nemzetkdzi tanulmanyok
szakon tanulok, azaz egyrészt ,szakmai dartalom”, mdsrészt én magam is vettem részt
cseredidk programban, igy a sajat b6romon is megtapasztaltam, milyen nehéz is teljesen
idegenként elboldogulni egy masik orszagban. Ebben a szellemben kezdtem neki tavaly
elndkségi munkdmnak, és ebben szeretném folytatni jovére is. Ugy gondolom, hogy sok
mindent sikeriilt elérni az idei tanévben, de b6ven van még fejlesztésre szoruld teriilet a

kilGgy teriletén is.

ElsGsorban a sajat szervezeti mikodéslinket szeretném egy kicsit hatékonyabb3,
mikodGképesebbé tenni a kovetkezd évben, hiszen biztos alapok és gordilékeny egymas
kozotti kommunikacié nélkil nehéz megvaldsitani az otleteinket. Fontos lenne e célbdl
kifolyélag, hogy minden kollégiumi diakbizottsagban legyen egy kinevezett kiiligyi referens,
akikkel egyutt tudunk mkodni és a kollégium specifikus problémakat helyi szinten kezelni.
Ha ez megvan, az atfogdbb problémakat illetéen is effektivebben tudunk cselekedni. Ilyen
tobbek kozott, hogy angol nyelvl tdjékoztatds minél szélesebb korben alljon a didkok
rendelkezésére (példdul hazirend és egyéb hivatalos szovegek, illetve el6re bejelentett és
egyéb események (példaul karbantartas) leforditdsa angol nyelvre is) Tovabbi cél a
kapcsolatépités er6sitése a kilfoldi hallgatdkkal (események szervezése kollégiumi és
Osszkollégiumi szinten is). Végll, de nem utolsd sorban pedig az egylttm(ikodés
megerdsitése az ESN ELTE-vel és a kollégiumok szerepének meghatarozésa a HOOK djonnan

induld, kalfoldi hallgatékat megcélzé mentorprogramjaban.
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WEBOLDALAK, PONTSZAMITO KALKULATOR (Hombolygé Péter)

Szeretném a kollégiumi felvételit a hallgatéknak a lehet6 legrugalmasabba tenni.
Rengeteg hallgaténak okoz gondot, hogy egyszerlien nem tudja, hogy a felvételi folyaman
mire és hany pontot kap. A 2018-as felsds jelentkezés soran ki lett alakitva egy pontszamitd
kalkuldtor, amit mindenki elérhet a KolHOK oldalardl. Ennek mintéjara szeretnék egy masik Q

kalkulatort is létrehozni, kifejezetten az elsé éves felvételi szamara.

Amikor a frissen felvett kollégista bekeril egy szamara ismeretlen kollégiumba (vagy
még a felvételi kezdeti idGszakdban szeretne valamilyen informaciot szerezni), azt a
legegyszerlbben az interneten tudna megtenni. A jelenlegi kollégiumi weboldalak alig
hasznaltak, statikus feliiletet biztositanak ehhez, melyeket a gyengén latd érdekl6d6 csak
nehézkesen tud hasznalni. Ezeket az oldalakat szeretném a kollégiumi Didkbizottsagokkal
egylttmdkodve lecserélni dinamikusan valtoztathatd utdédaikra, hogy a 21. szazad

kovetelményeinek mindenben megfeleljenek.

Munkammal szeretnék a kollégistakon segiteni, hogy a lehet6 leggordiilékenyebben
menjen szdmukra akar egy stresszes idGszak - a kollégiumi felvételi,akdr a mindennapok

atvészelése.

KULTURALIS PROGRAMOK FELKUTATASA ES MINEL HATEKONYABB
KIHASZNALASA (Horvéth Szandra Viktéria)

Céljaim kozil a legfontosabbnak azt tartom, hogy minél tobb uj kulturdlis lehetdséget

tarjak fel a hallgatdok szamadra, legyen sz6 Gj vagy kedvezményes programokroél. A {6 feladat

el6szor a budapesti szinhazakkal és mozikkal vald kapcsolatrendszer kiépitése, majd a

tovabbiakban nyitas egyéb tertletek felé, mint rendezvények, el6adasok, konferenciak.

Szinhazak

2017 januarjaban a kulturalis referensi poszttal egylitt vettem at a kedvezményes

szinhdzjegyek Ugyintézését. Ekkor azt tapasztaltam, hogy tobb szinhazzal elavult, teljesen
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megsz(int, vagy nem is sikerilt felvenni a kapcsolatot. Mindezek tekintetében az elmult
félévben elsddlegesen két célt tlztem ki: az egyik irdnyvonal a szinhazakkal kialakitott
kapcsolatrendszer bévitése, a masik pedig, hogy a meglév6é valamint Ujonnan kialakitott
kapcsolatok hatékonyabbak és a kollégistak szamara atlathatdbbak, egyszer(ibbek legyenek.
E vonalak mentén tiz Uj szinhdzzal sikerilt felvenni a kapcsolatot, melyek tobbsége mar az
idény utolsé el6adasaira is biztositott vagy altalanos didkkedvezményes jegyet, vagy kilon az
ELTE kollégiumok hallgatéi szamara kedvezményt. Mivel par hénap leforgdsardl beszélink,
mely sordn a szorgalmi id6szak zdrasa és a vizsgaidGszak is kozbeszélt, a jegyvasarlasi
lehet6ségek hatékony csatornajanak kialakitasa ezek kozil még csak néhany szinhazzal
sikerdlt. Itt kitérnék par széban a hatékony kapcsolattartasra, melynek legfontosabb
OsszetevGjét szamomra az jelentette, hogy online kérdGiveken felmértiik, hogy a hallgatok
mely szinhdz mely el6addsai irdant érdekl6dnek. Mivel a Google-feliiletek lehet&séget
biztositanak arra, hogy ezen eredményeket részletes adatokkal, diagramokkal vizsgalhassuk,
illetve ezeket hozzaférhetGvé tehettlik a szinhazi kapcsolattartok szamara is, igy nekik is
egyszer(ibb volt atlatni az érdekl6d6k szamat, és a hallgatdknak is egyszeribb volt egy par
kattintasos kérdGivvel jegyet szerezni az el6adasokra. A kdvetkez6 évben ezt az irdnyvonalat
szeretném tokéletesiteni, akar ezen feliiletek hasznalatdval, akar Uj otletek alkalmazdasaval;
az elsédleges szempont, hogy a kollégistak atlathassak a jegyvétel menetét és kdnnyen

hozzaférhet6 legyen szamukra.

Egyéb kulturalis lehet8ségek feltarasa

A félév rovidsége miatt az elsédleges szempont a referensi poszt mar meglévé
feladatkoreinek elvégzése volt. Mindezek mellett felmerilt az elndkséggel vald konzultaciok
soran, hogy mozikkal is felvehetnénk a kapcsolatot a szinhdazi vonal példajara. JévGbeli
célomnak tartom, hogy ennek a lehet6ségnek is utdnajarjunk és kiakndazhassuk. A mozik
példdjara pedig tovabb o6tletelhetlink, milyen egyéb, eddig kiaknazatlan kulturdlis programok
rejlenek a vdrosban, amir6l vagy legaldbb tajékoztathatjuk a kollégistakat, vagy
kedvezményeket, k6z6s eseményeket szervezhetiink szdmukra. Fontosnak tartom, hogy a

kollégiumi, kari és egyetemi események id6pontjai és rovid programterve atlathatd és
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hozzaférhet6 legyen a kollégiumi lakék szamara is, igy a tervek kozott szerepel egy
megfelel6en kialakitott eseménynaptar elkészitése. Ehhez megfelel6 kapcsolatot kell
kiépitenem a kollégiumok DB elndkeivel, valamint kulturalis és rendezvényszervez6
referenseivel, hogy e naptarat a késGbbiekben minden hasznos informaciéval kozosen
kitélthessiink, és minden hallgaté szdmara elérhetévé tehessiink. Osszességében tehat nagy
lelkesedéssel varom a kozdés munkat mind az elnokséggel, mind a didkbizottsagok
referenseivel, hogy kozos erGvel minden lehetséges programot elérhet6vé tehessiink a

kollégiumi hallgatok szamara.

KEPZESEKRE FEKTETETT HANGSULY, UTANPOTLASKEPZES ES
TOVABBKEPZESEK

(Kasnyik Adrienn)

Utanpotlasképzés

Az Utanpdtlasképzés ( tovabbiakban UPK) egy olyan kollégiumok kozétti ,program”,
képzés, amelynek elsédleges célja egy olyan kozosség létrehozdsa, amelynek tagjai nemcsak a
képzéstdl, hanem egymastdl tanulva fejlédnek, sajatitanak el készségeket, hogy kés6bb az élet
barmely terlletén meg tudjak allni helylket. Az év folyaman a kollégiumi érdekképviseletre
helyeznénk a hangsulyt, amit aztan késébb is kamatoztathatnak. Természetesen fontos, hogy jo
kapcsolatot alakitsanak ki a helyi Didkbizottsagukkal, hogy kés6bb az 6 munkajukat segiteni

tudjak.
A kovetkez6 készségeket fejlesztenénk a képzés soran:

e kommunikacio fejlesztése,

o érvelGi készség fejlesztése, meggyGzGkészség novelése

e kompromisszumkészség

e szitudciok gordilékeny megoldasa, talpraesettség novelése
e konfliktuskezelés

o szervez(i készségfejlesztés

e gyakorlatiassag, gyakorlati tapasztalat szerzése
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RESZTVEVOK

Kik jelentkezhetnek?

Valészinlileg els6 sorban elsé és masodéves hallgatdk jelentkeznek a képzésre, de a
kezd6 didkbizottsagi tagokat is sok szeretettel varjuk, mert szeretnék hangsulyt fektetni
olyan szilard alapokra, amelyek az 6 munkajukat is nagyban megkdnnyithetik, illetve olyan
szakmai dolgokkal ismerkedhetnek meg (felépités, dontéshozas, érvényesités...), amikre
még nem volt rdlatasuk. Amiatt is elengedhetetlen a jelenlétiik az UPK csapatokban, mert a
kés6bbiekben 6k is ©sszetudjdk majd fogni a résztvev6ket és sajat tapasztalataikkal
kiegésziilve lehetnek mozgatérugdi a csoportnak. Rajtuk kivil természetesen minden
kollégista jelentkezését 6rommel fogadjuk, akik egy aktiv, elszant, érdekképviseletre nyitott

csapatnak szeretnének a részévé valni.

Mi a feladatuk :

Az évet ativelG, a bizottsag altal szervezett kozos alkalmakon, illetve a referensek altal

(tréningen tanultak alapjan els6 sorban) szervezett helyi képzéseken valé részvétel.
Mi a célunk?

A mar emlitett készségek elsajatitdsa, tudas atadasa mellett fontos, hogy egy nyitott,
kapcsolatokat konnyen kialakitd és egylttm(ikodé csapattd valjanak a képzés végére,
akikben a KolHOK potencidlis lehet8séget lathat didkbizottsdgi, KolHOK elndkségi

érdekképviselet terén.
UPK REFERENSEK

Mi alapjan kerulnek ki?

Ne udgy gondoljuk a fogalomra, mint Didkbizottsagon belili referens, hiszen
fliggetlendl attdl, hogy didkbizottsagon beliili érdekképviseletet betolt az illeté vagy sem,
jelentkezhet UPK referensi pozicidéra. Az elnevezés csak tajékoztatd jellegd, jobban lefedi a
feladataikat. Az egyes kollégiumok UPK-val foglalkozd els6 szami embereinek attdl
fliggetleniil, hogy didkbizottsagi tag e vagy sem, a KolHOK Utdnpdtlasképzésért felelds

referensének beleegyezése sziikséges. Jelentkezni egy motivacios levél irasaval lehet majd,
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amiben kitiintetett szerepet kap a mar meglévé UPK ismeretek, és KolHOK-6s év(ek). Erre
elszant, tlrelmes, talpraesett kollégistak jelentkezését varjuk, akiknek idejébe teljes
mértékben belefér egy éven keresztil egy helyi szint csapat koordinaldsa és akik kellGen

motivaltnak és talpraesettnek vélik magukat a szakmai ismeretek ataddasara.

Szamuk az egyes kollégiumokban:

A kisebb kollégiumokban ez a szam 1 (ADK, Dami, NFK, VUK) , mig nagyobb
kollégiumok esetén (TTNY, KUK) 2, a KCSSK-ban pedig 3 embert igényel majd a feladatok
konnyebb megosztasa érdekében. Ezen fellil természetesen a helyi Didkbizottsag is segitheti

a munkajukat.
Feladataik:

Az UPK Bizottsdg tagsaganak betoltése, és az altaluk szervezett tréningeket vald
részvétel, valamint a helyi UPK résztvevék dsszefogasa, helyi szintl tréningek lebonyolitasa a
tanult ismeretek alapjan. Kotelesek az egyes alkalmakrdl részletes dokumentaciét irni,
valamintaz UPK Bizottsagi (léseken részt venni, az altalanos tagok altal szervezett

csapatépité hétvégén megjelenni.
UPK BIZOTTSAG

Tagjai:

A bizottsdgot a KolHOK Utdnpdtlasképzésért felel8s referense vezeti, mellette 3-4
altaldnos tag lesz jelen a képzés tervezése soran, valamint a kordbban emlitett UPK
referensekkel kiegésziilve alkot majd egy csapatot a bizottsag. Ezen feliil 1 ember, mint
fels6bb éves szakmai tanacsaddé segithet majd formalni a képzést, az 6 tobb éves

tapasztalataival a hata mogott.
Feladataik:

Részt venni az UPK Bizottsagi Uléseken, illetve a kozos alkalmakon. Ezeket az
alkalmakat mind szakmai, mind gyakorlati, jatékosabb résszel meg kell tolteni. Ezt el6szor
meg kell tervezni, felépiteni, majd véghez vinni. A kénnyebb munka érdekében egy Facebook

csoporton belil kommunikdlnank egymdssal a személyes talalkozdsok mellett, és ha a
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helyzet ugy kivanja kor e-mailben is folyamatosan egyeztetnénk. A vazlatos terveket, kész
otleteket, minden jellegli dokumentdciét Google Drive-ban tdrolnank, hogy azokhoz
mindenki gyorsan és egyszerlien hozza tudjon férni. Az UPK referensek feladatai
részletesebben az el6bbi pontban olvashaté. Az dltalanos tagok feladata az emlitetteken
kiviil az UPK referensek és az UPK Bizottsag elntkének segitése, a promécid fellenditése és az

év menetrendjének Osszerakdsa az elnokkel.

EV MENETE
Promdzas:

Nagyon sok hallgato, leend6 kollégista szokott részt venni kari golyatdborban. A
nagyobb KolHOK UPK létszam elérése érdekében tdbb gélyatdborba elldtogatnank, hogy
minél hamarabb értesiljenek a gélyak a képzésrdl kollégiumi tajékoztatd keretén beliil,
illetve szérdlapok utjan. Hogy ne csak 6k, hanem fels6bb éves hallgatok és gélyataborban
nem résztvev6 kollégistak is tudomast szerezzenek errél, minden kollégiumban
kihasznalndank a bekoltozés nyujtotta lehetGségét annak, hogy szérdlapokkal, illetve
személyes beszélgetéssel megismertessiik veliik a KolHOK-6zést és az UPK-t. Ezzel olyan
emberek foglalkoznak majd, akiknek ralatasa lesz a képzésre (referensek, altaldnos tagok).
Helyi szinten a kollégiumokban konnyebben be lehetne vonni a képzésbe a résztvevéket, ha
olyanok mesélnének nekik sajat élményeikrdl, tapasztalataikrél, akik az adott kollégiumbdl a
korabbi évek utanpodtlasképzésében részt vettek. Erre egy kis 0Osszell6s, ismerked&s
beszélgetés keretében sort lehet keriteni. A jelentkezés mar szeptember elején elindul, de

maga a képzés tervezett rajtja oktober eleje lenne.
Bevond:

Szeptember kézepén a tavalyi sikerrel vald tekintettel egy nagy 6sszkollégiumi szintd
alkalmat szerveznénk, hogy megszilarditsuk a jelentkezéseket. Itt nemcsak olyanok
megjelenésére szamitunk, akik mar jelentkeztek, hanem a kételked6kre elsésorban. Kell§
tdjékoztatdst kapnanak a képzésrdl, kicsit ismerkednénk, jatszanank is, a keretlink

fliggvényében pedig vacsordval zarnank az alkalmat. igy szérélapok, személyes beszélgetés
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és egy bevond kapcsan is hallananak a képzésrél. Ezekkel konnyebben elérhetjiik azt, hogy

akarjanak a képzésnek részesei lenni, akarjanak a Kol[HOK érdekképviseletében részt venni.
A képzés:

A bevonét kovetSen oktdberben kezdddik a képzés. Oktdberben, novemberben és
decemberben is 1-1 helyi alkalmat kell majd az UPK referenseknek kollégiumukban
lebonyolitaniuk. Az elsé félév sordan a KolHOK felépitésével, miikédésével, déntéshozéssal,
referensi posztokkal (mind didkbizottsag, mind elndkség terén) foglalkoznank. Az UPK
referensek azt, hogy mindezt megfelel6en adjak at csapatuknak, minden hénap elsé hetében
(vagy utolsd hetében) tartott tréningen sajatitandk el. A helyi alkalom utan irdsos
dokumentdciéval és képekkel szamolnak majd be az egyes alkalmak élményeirdl, hogy a
kés6bbiekben is lehessen erre az irdnyra reflektalva valtoztatasokat eszk6zolni, ahol kell. A
referensek tréningezése a bizottsag vezetSjének a feladata az altaldanos bizottsagi tagokkal.
Az elsé félév soran tehat helyi szintl alkalmak kerilnének megrendezésre a referensek altal.
Ennek oka, hogy el6szor sajat csapatukkal ismerkedjenek meg jobban a résztvevdk, illetve a
leredukalddas nagysagat csokkentsik, azaz ha mar egy csapat része vagy, akkor jobban

egyltt is maradtok a késébbiekben.

A masodik félév az elméletinek tling Gszivel ellentétben csak gyakorlati megkozelités(
lesz (bar az elsé félév sordn is csapatmunkaként, tréning alapjan lenne a szakmai tudas
atadva). Tovabbra is a csapatban valé munkamorallal szembesilhetnek majd, de mar nem
helyi, hanem a bizottsag dltal szervezett kozos alkalmakon. Ezeknek a szama 2, egy
februdrban és egy marciusban. Ezen felll az UPK 7vége keretein belll megvaldsulna az év
lezdrasa, ahol rengeteg projektmunkdval fejlesztenénk a résztvevéket, és ahol az egész év
soran Osszeszedett ,tananyagot” hasznosithatjadk majd. A hétvége ezen kiviil segitséget ad
majd a Kol[HOK elnékének és a Didkbizottsagi elndkoknek is arra, hogy a kdvetkezd évre egy-

egy betdltetlen tisztségre megfelel§ jeldltet talaljon.
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Tovabbképzések

Elengedhetetleniil fontos egy Hallgatdéi Onkormdényzat esetén, hogy ne gondoljon
hosszabb tdvon a jovére. Az Utdnpdtlasképzés tokéletes lehetGséget biztosit a kezdd
didkbizottsagi tagoknak a felzarkdzasra, valamint az érdekképviselet irant érdeklédéknek
jovébeli munkajuk felkészitésére. Nem gondolunk viszont a mar nem frissen bekerilt
érdekképviselGkre, illetve arra, hogy nemcsak helyi didkbizottsagi szinten kell az utanpdtlas,
hanem KolHOK Elnékség, Valasztasi Bizottsdg és Ellen6rz8 Bizottsag terén is. Mindemellett
azoknak sem art egy szakmai tapasztalatcsere, akik ezekben a ,szervekben” évek ota

jelenlevé kollégistak, hiszen mindig lehet Uj ismeretekkel gazdagodni.

Amit nagyon fontosnak gondolok, és amit mindenképpen szeretnék megvaldsitani az
év soran, hogy az elndkség és a DB elnokok a kdlcsonds jo viszony és kommunikacid
megtartdsanak jegyében egy kicsit kozelebbrdl is megismerje egymast egy csapatépitd és
tréningnap keretein beliil, elGsegitve a kés6bbi kdzos munkat. Szeretnék félévente egy-egy
szakmai napot tartani minden érdekképvisel6 szamara: egyrészt, hogy a valasztasok lezajlasa
utan, de még bdéven a vezetdségi hétvége elbtt igazi KolHOK-Osnek érezzék magukat,
megismerjik egy kicsit a kollégiumi DB-seket és 6k is megismerkedhessen referensi
feladataikkal, taldlkozzanak a tdbbi referenssel és az adott referenseket 6sszefogé KolHOK
referenssel, akivel kidolgozhassdk az éves tervezetiiket, menetrendjiket valamint ellassak
egymast szakmai tandcsokkal. Ezt véleményem szerint j6 mar a kezdetekkor lebeszélni,
hiszen egy vezképz6re nem feltétlen tud minden érdekképvisel6 elmenni, de egy akar KCSSK-

ban megrendez6 szakmai napra annyi id6t csak tudna mindenki kotelez6en szanni.

A félévente 1-1 vezetGségi hétvégének is az a célja, hogy az érdekképvisel6ket
tovabbképesitse. A szekciok mellett torekednék arra, hogy egyéb készségek is
fejlédhessenek a hétvége soran, mint példaul prezentdcids technikdk, el6adaskészség,
id6beosztds, hatékony munkavégzés, kommunikacié és meggybz6készség, valamint nagy
hangsulyt fektetnénk majd a szocialis referenssel arra, hogy kell§ ismeretet és gyakorlatot
szerezhessenek az érvényesiték a kollégiumi felvételi eljardast megel6zve. Kilon tgyelnék
arra, hogy a didkbizottsagi elnokok és tobb elndkségi tag is bevonva legyen a felvételi

levelezésbe, hogy ne 1-2 emberre szakadjon nagy teher. Szeretném, ha a vezképz6n vagy
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egy tavaszi félévben megrendezendd szakmai napon posztokat cserélhetnének a referensek
egy napra,ezaltal betekintenének mdasok munkajaba, és kiprobdlhatjdk magukat mas
tertleten is, hiszen minél tobb ismeretet szerzilink, annal tobb terileten lesziink képesek a
jovében tevékenykedni, amellett, hogy mdsok munkajat sajat oldalrél megismerve a

kés6bbiekben még jobban megbecsiiljiik majd.

ESELYEGYENLOSEG, TAJEKOZTATOK (sarkadi Réka)

Esélyegyenl8ség

Az Egyetemi Szolgaltatd Kozpont a Fogyatékos-ligyi Kozponton keresztil a kari
fogyatékos-ligyi koordinatorok segitségével latja el az ELTE-n tanuld specialis szlikséglet(
hallgatok esélyegyenlGségi feladatait. Természetesen a mi sziviigylink is, hogy minden
hallgato részére egyenlé hozzaférést, egyenlé banasmodot biztositsunk és tdamogassuk a
kiilonb6z6 lehet6ségekhez vald hozzaférésiket. Mindezek felett uUgy gondolom, hogy
lehet&ségeinkhez mérten az egyenl6 esélyek biztositasat nemcsak koreinkben, hanem azt
kiterjesztve is véghez kell vinni. Egyetemistaként és f6vdarosi kollégistaként mindnydjan
kijelenthetjik: szerencsések vagyunk, hogy itt lehetink! Fiatal felnGttekként azzal is
tisztaban vagyunk, hogy vannak nalunk szegényebb és rosszabb szociookondmiai statusszal
rendelkez6k. Az idei év programjaként a mar hagyomanyossa valt kardcsonyi ruhagydijtés
mellett szeretném a csatlakozdsunkat felajanlani az Orszagos Fels§oktatasi Elelmiszergy(ijtés
,TO0bb lett, maradhat” nevli kezdeményezéséhez, amely 2019 marciusdban harmadjara
kerilt megrendezésre. Adomanyként mindenféle tartés élelmiszert elfogadnak és a
felajanlasok a Karitativ Tandacs segitségével hatranyos helyzetl csalddokhoz jutnak el. Ezen
kivil még az Alapveté Egyesilet segitségével egy tanszergy(jtésre is invitalnam a
kollégistakat. Ennek célja az lenne, hogy a régi, altalanos és kozépiskolas, feleslegesnek
bizonyult flizetek, vonalzék, konyvboriték és egyéb kellékek, amelyet a kisiskolasok fel

tudnak haszndlni, a kidobas helyett jé kezekbe keriiljenek.
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Tudomany

Legf6bb képzéseink szinhelye - tudomanyegyetem lévén - szamos kecsegtetd
programmal szolgal az év folyaman a tudasra éhez6 fiatalsag szamara. A kollégiumokon belil
ezt a fajta tudomanyossagot én egy altaldnos, praktikus kivitelezésmodban tervezem, melyet
két részletben tudndnk megvaldsitani. A kommunikacids referens véleményén osztozva ugy
vélem hasznos lenne egy atfogd képet nyujtd, tajékoztatd jellegli prospektus készitése a
kollégiumi lakék szamara, melyet a bekoltozéskor terjesztenénk. Témai kozott
szerepelhetnének: ,Mit csinalj, ha nincs internet?”; ,Tdmogasd a kollégiumot, hogy minél

177,

; ,Hogyan haszndljuk a konyhat

1.

tobb program valdésulhasson meg ; Az egylittélés jobb,
mint  gondolnad!”;  ,Jétékonykodj a karacsonyi ruhagydjtés  alkalmabdl!”.

A tervem masik része egy szordlap lenne, amelyet a tavaszi szemeszter kezdetekor
aktualizalnank. Ebbe belefoglalndm a felsGéves és a nyari kollégiumi jelentkezést, a
kikoltozésrdl vald tudnivaldkat, valamint a tanszergydjtés és a ,, Tobb lett, maradhat?”, tartds

élelmiszergydjtés programjait.

SPORT A KOLLEGIUMOKBAN (szij Réka)

Ahogy az elmult 6 hénapban sportreferensként ugy a jovében is f6leg a kollégiumi
edzések sikerességére és a helyszinek megfelelé allapotdnak biztositdsara fektettem a
hangsulyt. Emellett folyamatosan konzultdlok az EHOK sportreferensével, hogy a
kollégistdkhoz is eljuthasson az informacid6 az 0©sszes megrendezésre kerilé
sporteseményrdl. Emellett a tavaszi szemeszter f6 feladata a kollégiumi napok
sporteseményeinek, sportnapjainak a megszervezése lesz. Az elnokokkel és a BEAC
képviselGivel folyamatosan konzultdlva lehetévé tesszik, hogy az 0Osszes kollégiumba
eljuthasson az a sport, ami a leginkdbb érdekli a lakdkat. A majus 19-én megrendezésre
keriil6 KolHOK majélissal egybekétstt EHOK csapatépitésre idén szintén a BEAC segitségével
egy minifoci hazibajnoksagot is meg tudtunk szervezni, amelyet a jovében is szeretnék
lebonyolitani. A nagy érdekl6désre valé tekintettél, 6rommel hallottam, hogy a KCSSK-ban a

nyar folyaman is folytatddhatnak a kiilonféle edzések és sportdérak.
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A jov6ben tehat mindenképpen az egyik legfontosabb célom, hogy a kollégiumi
sportdrak folytatddhassanak és a lehet6 legtobb kollégiumban, ahol van rd lehetGség,
lehet&séget biztositsunk az edzésekre. Emellett fel szeretném éleszteni a kollégiumi
sportligyekért felelds didkbizottsagi tagok kozotti kommunikaciot és egyluttm(ikddést, hogy
minél tobb 0Osszkollégiumi kupat,versenyt lehessen megszervezni, illetve, hogy mindenki
tisztdban legyen a tobbi kollégium sportoldsi lehet6ségeivel és az ottani

konditermek,eszk6z0k, gépek allapotaval.

A kollégistak felé pedig minél inkabb nyitotta szeretném tenni a lehetdséget, hogy ha
kedvik van 6k is batran tarthassanak edzéseket egymdsnak, szervezzenek csoportos
sportolast, mert ezaltal a lehetGségek szama kibdvil, tudvan, hogy a kollégistak kozott
sokféle ember van, nagyon sokféle hobbival. Természetesen a nagyobb eseményekre és
kollégiumi napokra tovabbra is biztositani szeretném a sportolasi lehetGségek kiprébalasat,

hogy minél tobb ember kedvet kapjon a mozgashoz.

KOMMUNIKACIOS CELOK (vaszilandé Janos)

Az egyUttm(kodeés megtartasa, tovabbfejlesztése

Minden, az érdekképviselethez kapcsoldédd munka fontos része az egyilttmikodés.
Szervezetként egymads segitése alapveté fontossagu, célt pedig csak ugy tudunk elérni
barmiben is, ha ez hatékonyan mikddik. A kommunikdaciés egylttmikodés egy szervezet
egészét athatja, jelen esetben a hallgatoktdl egészen a KolHOK vezet8ségéig, illetve a KSzK-

ig, igy minden részteriilet egymassal és az egésszel valé kommunikacidja is nagyon fontos.

Ezt szem el6tt tartva szeretném azt hangsulyossa tenni, hogy a kovetkez6 id6szakban a
kommunikaciés munka részeként minden olyan dolgot, ami eddig kialakult, stabilan mékoédik
és a fent emlitett folyamathoz hatékonyan és célszerlien hozzdajarul, azt tartsuk meg, és
mérjik fel, hogy mi az, ami kevésbé hatékony, esetleg Ujitdsra szorul, majd keressiink a

problémakra megoldast.
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Feltérképezés

Ennek keretén belll szeretném felmérni, hogy mi az, ami a fenti két kategdridba
tartozik, majd az alaphelyzet és a folyamatok mozgatérugédinak feltérképezése utdn javitani
azon, ami kevésbé hatékony. Ebben szamitok a kommunikdciés referensek aktiv
részvételére, akik az egyes kollégiumok sajat helyzeteinek bemutatdsaval és a visszajelzések
tolmacsoldsaval hozzdjarulnak ahhoz, hogy helyi és koz0s szinten is tudjuk, mi a jelenlegi
helyzet. Ez a kiindulasi alapunk, amihez id6nként viszonyithatunk majd, felmérve, hogy mi az,

amiben pozitiv valtozast tudtunk elérni.

Csapatépites, hatékony egyuttmkodeés

Az egyuttmiikodés elGsegitése érdekében szeretném, ha a kommunikacids referensek
megismernék egymast, igy egy bizottsdghoz hasonlé médon mikoédve tudnank megbeszélni
a feladatokat és megoldani a problémakat. Ezaltal a tobbi képvisels is tudna, hogy az adott
tertileten mi a helyzet a tobbi kollégiummal, ugyanis ez a Didkbizottsagi szakteriileteken
belil nem mindig valdsul meg. A kommunikacié azonban pont az a terilet, ahol Ggy érzem,
hogy ez nem csak hasznos, hanem sziikséges is. Ehhez kapcsoldoddéan szeretnék veliik

folyamatosan egyeztetni online, valamint ténylegesen is 6sszelilni id6k6zonként.

Kommunikacios fellletek

Ahogy a kommunikaciés folyamat résztvev6i is sokfélék lehetnek, ugy a
kommunikaciés feladatok tipusai és a kommunikacios felliletek is. Szeretném felliletek mar
meglévd egységét tovabb vinni, ahol lehet, ott pedig kialakitani. Ez nem feltétlen az arculat
megvaltozasat jelenti, hanem a kommunikacids moddszerek és formak hatékony
Osszehangoldsat. Itt fontos, hogy a kevésbé hatékony moddszerek helyett merjink
kisérletezni, majd az Ujabb és Ujabb megoldasok hatékonysagat lemérve, visszajelzések

folyamatos kérése és addsa mellett valtoztatni.

Tajékoztatasi rendszerek atgondolasa

A kommunikacié mind online, mind offline zajlik, ennek megfelel6en mas hozzaallast

kivan télink egy Facebook csoport kezelése, az informacidk ottani kozlése, mint esetleg a
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print és szdbeli tajékoztatds. Ma mar a f6bb csatorndnk a webes feliilet, de ez nem jelenti
azt, hogy mas modszereket nem haszndlhatndnk hatékonyan. Sokan ugyanis nem feltétlendil
nézik meg a weblapot, vagy a csoportokat, és sokan ugyanigy nem szentelnek figyelmet a
plakatoknak, vagy szérélapoknak sem. Ezek lehetséges okait felderitve lehetségesnek
tartom, hogy ez pozitiv irdnyba valtozzon, gondolva itt a legfontosabb informacidk, teenddk,
folyamatok és események hatékony és egyértelmd, konnyen elérheté kommunikacidjanak
megtervezésére, amelynek az alapja mar hatékonyan mukodik jelenleg is, de van, ahol

megéri javitanunk rajta.

Ennek keretén belll a golyak tdjékoztatdsaval kezdeném, akik rengeteg informacioval
szembesilnek mar a felvételi keretén belil is. A felvételi eljarasrol, teend6krél és kés6bb a
bekoltozésnél a kollégiumukrdél tdjékoztatd anyaggal lehetne 6ket segiteni, amely a mar
meglévd informacids csatornak mellett egy nem kizardlagos, de hatékony segitség lehetne a

szamukra.

A kommunikacios csapattal egyeztetve az év folyaman meg szeretném beszélni, hogy
melyik az a terilet, ahol ezt a fels6évesek szamara is a gyakorlatba tudnank Gltetni, els6
sorban a vdlasztasok, a kollégiumi férumok és a felsGéves felvételi témakoreihez
kapcsoléddan. Kiemelt kommunikaciés helyzettel kezelném az Utdnpdtlasképzés

e

népszerlsitését, amelyet az el6z6 évek tapasztalatai alapjan lehetne tovabb fejleszteni.

Visszajelzési rendszerek hatékonysaganak ndvelése

Hogy igazdn hatékony lehessen minden kommunikacié, annak nem csak egy, de
minimum kett6, de akar tdbb irdnyba is mikodnie kell. A felllrél érkezé informacidk elég
hatékonyan célt érnek, de sokszor el6fordul, hogy érdemi visszajelzés mar nem torténik. Ez
lehet a hallgatdk és a Didkbizottsag kdzott, de akar a Didkbizottsag és az EIndkség kozott is. A
visszajelzések mddszereinek hatékonysagat ezért szintén érdemes felmérni, és ahol lehet,
Ujabb lehetdségekkel, mddszerekkel kiegésziteni azt. Ezaltal értékes visszajelzéseket kapnank
minden fontos folyamatnal, amit aztan a fejlesztéshez hasznalhatnank fel, illetve fel tudnank

mérni tevékenységeink hatékonysdagat is.
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UTOSZ0

Az elmult 1 évben sok Uj folyamatot, vdltoztatdst inditottunk el és ahogy mar
korabban is emlitetem, ahhoz hogy ezek gyokeresen megmaradhassanak, megfelel6en kell

tudnunk minden alapot lefektetni, hogy megkdnnyitsiik az utanunk érkez6k munkajat.

A kovetkez6 év Uj kihivasait és lehetGségeit szamon tartva, maximalis er6bedobassal
fogjuk végezni a munkankat annak érdekében, hogy a hallgatdink megfelel6 minGségu
érdekképviseletben részesiiljenek. Ahhoz, hogy a fenti céljainkat teljesiteni tudjuk, kérem a

tisztelt Kildottgydlés tdmogatasat.

Kelt.: Budapest, 2018. junius 17.

Baratsaggal:

Aldorfai Gergé
Elnokjelolt
ELTE Kollégiumi Hallgat6i Onkorményzat
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