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BEMUTATKOZAS

Vitovszki Marcell

Elnokjelolt

1995. december 14-én sziilettem Gydngydson. Altaldnos
iskolai tanulmanyaimat egy alacsony létszamu iskoldban, a
szlil6falumbeli Szlicsiben végeztem. Ezt kdvetben felvételt
nyertem az egri Neumann Janos Kdzépiskola és Kollégiumba,
ahol emelt szinten tanultam informatikat, matematikat és
fizikat. Sok orszagos versenyen értem el helyezést csapatban
és egyéni kategéridban egyarant. A kozépiskola befejezése

utdn 2015-ben az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem (ELTE)

Informatikai Karan, programtervezd informatikus hallgatoként
folytattam palyafutdsom. Ugyanekkor koltoztem be a Kérési Csoma Sandor Kollégiumba
(KCSSK), ahol szeptemberben 9. életévem kezdtem kollégistaként. 2016 janudrjatél vagyok
tagja a kollégium haldzatfejleszté csapatdanak, mint Haldzati Adminisztrator, ezen belll a
lakékat érint6 haldzati szolgdltatds meghibasoddsainak elharitasaval foglalkozom. 2016
szeptembere 6ta informatikai referensként erésitem a KCSSK Kollégiumi Diakbizottsaganak
csapatat. 2017-ben februdrtdél szeptemberig a T-Systems Magyarorszagnal dolgoztam,
augusztustol pedig az ELTE EHOK Informatikai referensi tisztségét t61tdm be, amely tisztségre
2018-ban Ujra megvalasztottak. 2017 oktdberétél a KCSSK Didkbizottsaganak Alelndke és
Gazdasagi ulgyekért felelés referense, késGbb lgyvivé elndke lettem. 2018. juniusdban

csatlakoztam a KolHOK elndkségéhez, mint Stratégiai Tandcsaddasért felel8s elndki megbizott.
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Kasnyik Adrienn
Alelnokjelolt

1996. augusztus 22-én sziilettem a Békés megyei Oroshdazan.
Kozépiskolai tanulmdanyaimat az oroshazi Tancsics Mihaly

Gimndziumban végeztem, matematika-fizika szakon. BSc

diplomamat Matematika szakon az elmult félévben
szereztem meg és nyertem felvételt az ELTE és a Corvinus
Egyetem kozOs, Biztositdsi és pénzigyi matematika

mesterképzésére.

Erdekképviseleti multam 2015-ig nyulik vissza. Korabban is

(mind 3ltaldnos, mind kozépiskolaban) foglalkoztam
kozOsségi, szervezési feladatokkal, de az egyetemen megkezdetett tanulmanyaim soran
bontakozott ez ki igazan. 2015-ben, még NFK-s gélyaként a helyi rendezvényszervezd
munkacsoport tagja voltam. Innen buzgdsagommal hamar kivaltam és a sok tanacsot
megfogadva jel6ltettem magam didkbizottsdgi tagnak. 2016-ban kulturdlis és
utanpotlasképzésért felel6s referensként tevékenykedtem a helyi DB-ben, valamint a
rendezvényszervez6 munkacsoport vezetSjeként a szervezési feladatokban is jobban
elmélyiltem. Abban az évben matematikus mentori énem is sokat hozzatett
kozosségkovacsold tulajdonsdagomhoz. Az Utdnpotlasképzésben csapatvezet6ként vettem
részt, valamint a szervezési, tervezési feladatokért felel6s munkacsoport tagjaként. Innen
ugyancsak kivaltam, és Almdsi Annamdria tanacsara, valamint Aldorfai Gergd felkérésére a
KolHOK elndkségének Tovabbképzésekért és utdnpdtlasképzésért felelds referense, az
Utdnpdtlasképzési Bizottsag elndke lettem. Az 1 évi kdzés munka utdn Aldorfai Gergd
feltétlen bizalmat szavazott nekem és megkért, hogy eddigi feladatim mellett az alelnoki
teendBket is lassam el , és egyiitt induljunk a KolHOK elndki és alelnoki tisztségéért. Elnoki
megbizatasdnak megsz(inése miatt a KolHOK elnéki feladatait is én végeztem el az utdbbi

idében. Az id6kozi elnokvalaszté Kildottgyllésen tobb oldalrdl valé megfontolasok miatt
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Vitovszki Marcell, jelenlegi KCSSK ligyvivé Didkbizottsagi elndkkel szeretnék indulni a KolHOK

alelnoki tisztségéért.

Motivacionk

Tobb oldalrdl megkozelithetjiik egy élettér, egy lakhely fogalmat, otthonnak azonban csak a
szamunkra igazdn fontos hely nevezhetd. Mindenki szamdra eljon az az idészak, amikor a
szul6i otthont maga mogott hagyja és egy Uj kornyezetben préobal masodik otthonara taldlni.
A kollégium, a mindennapi életlink szintere az egyetem mellett, ahol a legtobb id6t toltjlk.
Ez egy olyan kdrnyezet, ahova Ugy szeretne minden kollégista szellemileg sokszor leépiilve az
egyetemrdl, munkdbdl visszaérni, hogy kipihenhesse a faradalmakat , késziljon a masnapra,
vagy csak a bardtaival levezesse az aznapi fesziltséget. Akarmelyikrél is legyen sz6
elengedhetetleniil fontos ehhez egy, mindenki igényét kielégité kornyezet. Nem minden
kollégium rendelkezik ugyanolyan eré6forrasokkal. Célunk, hogy minden kollégiumban
megfelel6, az ott él6 hallgatok kéréseinek eleget tevs fejlesztések torténjenek mind a
vezetGséggel, mind a Didkbizottsaggal kardltve. Ehhez az anyagi vonzat rendelkezéstinkre fog
allni, célunk, hogy ezek pontos meginditasa, lebonyolitdsa és elszamoldsa id6ben és
megfelel6 mértékben torténjen meg. Minden kollégistat megillett egy olyan kollégiumi
hattér, ahol nemcsak szeret életvitelszerlien élni, hanem amelyet otthondnak is tekinthet,
mondhat és érezhet. Ehhez a mi oldalunkrél a megfelel§ kdrnyezet kiépitése a legfontosabb,

erre toreksziink majd az év soran is, Ugy ahogy ezt mar a nydron megalapoztuk.

AZ ELNOKSEG

- Tovabbképzésekért és utdnpotldsképzésért felelés referensnek Kasnyik Adriennt,
- Sportigyekért felel6s referensnek Nagy Viktort,

- Killigyi referensnek Bata Orsolyat,

- Szabalyzati igyekért felel6s referensnek Géth Mariat,

- Gazdasagi és palyazati GUgyekért felel6s referensnek Hajcsak Gabort,

- Tanulmanyi rendszerért felelGs referensnek Hombolygd Pétert,
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- Kulturalis referensnek Szijj Rékat,

- Tudomanyos és esélyegyenlGségi ligyekért felel6s referensnek Sarkadi Rékat,
- Titkari Ggyekért felel6s referensnek Vass Imolat,

- Kommunikaciéért felel8s referensnek Vaszilandé Janost,

- Szocidlis Ugyekért felelSs referensnek Arva Zsofiat,

- Informatikai Gigyekért felel&s referensnek Szabé Lehelt kérem fel.

PROGRAMUNK

EGYSEGES IDENTITAS KIEPITESE ES MEGEROSITESE

Folyamatos redukalédéast mutat nemcsak a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat, hanem a kari
Hallgatéi Onkormanyzatok esetén is az érdekképviseletbe valé beintegrélas, a kozdsségért
vald tenni akaras és motivacié. Van erre egyaltaldn megoldas, vagy ez mar a Z, vagy alfa
generacidé hatasa? Sokat fejtegethetnénk ezt, az biztos, hogy ha a jart aton haladunk, akkor
egy negativ tendenciat fog ez a késGbbiekben is eredményezni. Egy Uj tanév Uj embereket és
Uj kihivasokat eredményez, nem mindegy azonban, hogy ezek az elszant és hatarozott
érdekképvisel6k milyen érdekképviseleti rendszerbe és szervezetbe cséppennek. A Hallgatodi
Onkormanyzatunk kiépitésekor a demokracia alapjat nézve minden kollégiumban
kialakitasra kerilt egy helyi érdekképviseleti részegység, akik kozvetlen formdban tudnak
készséggel az ott él6k rendelkezésére allni. Azonban az utdbbi id6ben ezek a részegységek
egymashoz viszonyitva tavol kerlltek egymadstdl, nincs olyan osszetartas kozottiik, amivel
hatékonyabban mikédhetne a HOK. Elkiiloniil egymastdl egy Didkbizottsag, Didkbizottsagi
elndkok és sajnos maga a KolHOK Elndkség is. Nem szeretnénk érzékeltetni ki-ki felett all, ne
érezze magat egy didkbizottsagi tag kevesebbnek magat egy akar elnokségi taggal szemben,
hiszen nincsenek kilonbségek kozottink. Célunk egy egységes identitas kialakitasa, amellyel
szeretnénk az egész Hallgatoi Onkormdnyzatot dsszerantani és egységben tartani. Nincs
kiilonbség egy Ajtési Db-s, Dami Db-s, Kerekes Db-s, Kcs Db-s, NFK Db-s, NUK, azaz TTNY Db-s

és VUK Db-s kdzott. Mi mind ugyanazt a célt tartjuk szem el6tt, mindannyian KolHOK
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érdekképvisel6knek mondhatjuk, és bilszkén mondhassuk is magunkat, mindannyian
ugyanahhoz a Hallgatéi Onkormanyzathoz tartozunk, ugy is fogalmazhatunk, "mi mind egyek
vagyunk". Ennek kiépitésének egy pillére lenne egy 6ssznépi kozosségi oldalon levé csoport
|étrehozdsa, amelynek minden érdekképvisel6 tagja lenne. Ez egyfajta kozvetlen
kommunikdcidés csatorna lenne mind a részegységek kozott, mind az elnokség és a
részegségek kozott, mind pedig az elndk és a tagok kozott. Minden lényeges informacié
atadasa és segitségnyujtds azonnal meg tudna valdsulni ezen a férumon, mi mindenképpen
azon lennénk, hogy kdzvetlen formaban kommunikaljunk egységesen és egyszerre minden

érintettel.

A kozosség kiépitésére ugyancsak nagy hangsulyt kell fektessiink. Ehhez el&szor célszerl az
elnokség és Didkbizottsagi elnokdk kozelebbi megismerése, majd pedig a részegységek
nemcsak egymas kozotti megismerése, hanem az elndkségnek a megismerése is. Korabban
ilyen céllal lettek a vezet6képz6k megrendezve, ahol ez részben meg is allta a helyét. A
kés6bbiekben ahhoz, hogy ténylegesen mindenki szeressen ehhez az érdekképviseleti
szervezethez tartozni, 6nmagaban ez nem lesz elegendd. A szakmai fejlédésre is sokkal tobb
energiat kell fektesstink, mind az utanpodtlasképzés mind a szakmai hétvégék és szakmai
napok keretein belll. Akar szakmai programokrél legyen szd, akar kézosségkovacsolasrol
nem szabad megfeledkezniink a szakkollégiumokrdl sem. Felépitésileg eltéré§ formdaban
mikddiink, de 6k ugyanolyan fontos részét képviselik a KolHOk-nek, mint mindenki mas. Ugy
gondoljuk, hogy ha valakiktél, akkor tSlik sokat tudnank mi is tanulni, és reményeink szerint
6k is tudnak elsajatitani készségeket t6lliink. Amidta érdekképviselettel foglalkozunk évrél-
évre tavolabbnak érezziik a szocidlis kollégiumoktdl a szakkollégiumokat, mi is a tapasztalt
volt KolHOK-6s6kté| csak azt halljuk: "bezzeg a mi idénkben". Szeretnénk, ha ez nemcsak a
mult emléke lenne innentdl fogva, hanem egy Uj kezdet a szakkollégiumok és szocialis
kollégiumok munkajat nézve. Mi minden erénkkel azon lesziink, hogy ezt elinditsuk,

fenntartsuk és a jov6re nézve is jé viszonyt alakitsunk ki.

Hozzajuk hasonléan a Pavel Agoston Kollégiumrél sem szabad és nem is illene
megfeledkezniink. Nem okozhat gondot a tdvolsag, és nem is szeretnénk, ha ez egy
befolydsold tényezd lenne. Eddigi egylttmikodésiink megdllt ott, hogy amit egymastdl

kértlink azt igyekezett a masik fél maradéktalanul betartani. A program irasakor is tartottuk
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a kapcsolatot a részegységgel, tdjékoztattuk Sket is az id6kozi valasztasokrél és kértik a
véleményiiket a kozeledéssel kapcsolatban, hiszen ehhez mindkét fél sziikséges. Tervben van
akar egy szombathelyi szakmai hétvége is, hogy ennek a kdzds uton vald elindulasnak a
rajtvonaldhoz feldlljunk. A kozosségi kiépitéseknek idével reményeink szerint kozos

eredményei és sikerei lesznek.

FELVETELI ELBIRALAS A NEPTUN TANULMANYI RENDSZERBEN

A 2018-as elsds felvételi id6északban rengeteg probléma merilt fel a Neptun tanulmanyi
rendszer funkcidival, nem tervezett ledllasaival, valamint az az Gzemelteté SDA Informatika
ZRt.-vel valé kommunikdciés folyamatokban. Ezen hibdk és leallasok, az érvényesitGknek
rengeteg tobbletfeladatot okoztak, amelyek nagyban hozzajarultak az 6nnén hibdjukon kivili
tévedésekhez. Ezekkel a hibdkkal mas kari Hallgatéi Onkorményzatok is taldlkoztak a
intézménnyel, hogy minél kisebb hibafaktorral és maximadlis gordilékenységgel tudjuk
abszolvdlni ezen feladatokat, ezzel hozzdjarulva egyetemiink hirnevéhez és javitva annak
ligyintézési minéségét. Az ELTE Hallgatéi Onkormdnyzataval kézés célunk, hogy megoldast
talaljunk a jelenlegi rendszer hibdinak kikliszobolésére vagy egyéb fejlesztésekkel vald
kiegészitésére. Fontos, hogy a nyari id6szakbdl tanulva megprébaljuk minimalizalni azon
hallgaték szamat, akiknek fel kell lebbezni az esetleges rendszerhibakbdl kdvetkez6en. Ennek
egy alternativdja lenne, egy a neptunnal parhuzamosan futd rendszer, amelyekre mas
egyetemeknél madr lathattunk példat (a Budapesti Gazdasagi Egyetem Modulo nev(
rendszere), hogy meggyorsitsuk és stabilizaljuk vele a birdladsi folyamatokat. Ezeknél a
rendszereknél a legfontosabb pont az adatbiztonsag, amelyek 2018 mdajusa 6ta joval
szigorlibbak. Egy ilyen fejlesztés végrehajtasahoz nagy 0sszefogdsra van szilikség a Hallgatoi

Onkormdnyzaton belul és az intézménnyel is.
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FEJLESZTESI ES KOMPENZACIOS KERET UGYREND KIALAKITAS

A kozelmultban az ELTE szendtusa hatarozatot (CCXXVI/2018. (VIII. 31.) fogadott el a
kollégiumi téritési dijak rendezése, valamint ezzel 0&sszefliggésben a Hallgatoi
Kovetelményrendszer moddositasa targyaban, amely a Kollégiumi Kozpont altal
kikommunikalasra is kerlt. Az ezen dijak felhaszndlasa a jov6ben az egyik legsarkalatosabb
pont, amely hozzdajarul a kollégiumok szinvonalanak fejlesztésében. Nagyon fontos, hogy
legyen egy megfelel6en kidolgozott lgyrend, ami alapjan meglehet hatdrozni az adott
tagkollégiumoknal a fejlesztések Iépéseit. Egy ilyen lgyrend kialakitdsdaban elsé sorban a
Didkbizottsagi Elnokok segitségére lesz sziikségiink az Elndkség mellett. Mind a KolHOK,
mind az intézmény vezetése szdmdra fontos, hogy olyan fejlesztések torténjenek, amelyre
igény van és ténylegesen hozzdjarul a hallgatdi életszinvonal ndveléséhez. Fontos, hogy egy

atlathato, visszakovethet6 rendszere legyen ezen keret felhasznaldsanak.

RENDKIVULI KOLLEGIUMI DiJ ELENGEDES

A HKR a kollégiumi dij elengedésérél a kovetkez6képp nyilatkozik:

,136. §(11) A kollégiumi dij befizetésének kételezettsége aldl szocidlis helyzete miatt

menteslilhet az a hallgatd

a) aki tartds nevelésbe vett,
b) aki drva,
c) aki csalddfenntartd,
d) akinek gydmsdga nagykorusdga miatt szlint meg.
A mentességrél a Kollégiumi Vezetdi Ertekezlet dont.
(12) A kollégiumi munkavégzés alapjén a hallgatd irdsos kérelmére kollégiumi vezetdi

értekezlet mentesitheti a hallgatot a kollégiumi téritési dij megfizetése aldl.”

A kollégistdk szocialis hatterét nézve, valamint nem vart események
bekovetkezésekor sem szeretnénk tétlenil allni. Szocidlis tAmogatdsok sok esetben nem

elegendéek, esetlegesen meg sem kapja az adott hallgaté azt, igy célunk, hogy egy szocidlis
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kollégium esetén ne csak a karjatél kapjon segitséget egy kollégista, hanem sajat szocidlis

kollégiumatal is.
TOVABBKEPZESEK

Elengedhetetleniil fontos egy Hallgatéi Onkormanyzat esetén, hogy ne gondoljon hosszabb
tdvon a jovére. Az Utanpodtlasképzés tokéletes lehetdséget biztosit a kezd6 didkbizottsagi
tagoknak a felzarkdztatasra, valamint az érdekképviselet irant érdekl6dGknek jovébeli
munkajuk felkészitésére. Nem gondolunk viszont a mar nem frissen bekerilt
érdekképviselGkre, illetve arra, hogy nemcsak helyi didkbizottsagi szinten kell az utanpdtlas,
hanem KolHOK Elndkség, Valasztasi Bizottsag és Ellenérz8 Bizottsag terén is. Mindemellett
azoknak sem 4rt egy szakmai tapasztalatcsere, akik ezekben a ,szervekben” évek ota
jelenlevd kollégistdk, hiszen mindig lehet Uj ismeretekkel gazdagodni. Amit nagyon
fontosnak gondolunk, és amit mindenképpen szeretnénk megvaldsitani az év soran, hogy az
elnokség és a DB elnokdk a kdlcsonds jo viszony és kommunikacié megtartdsanak jegyében
egy kicsit kozelebbrdl is megismerje egymast egy csapatépité és tréningnap keretein bell,
elésegitve a kés6bbi k6zos munkat. Szeretnénk félévente tobb szakmai napot tartani minden
érdekképvisel6 szamara, egyrészt, hogy a valasztdsok lezajlasa utdan, de még béven a
vezetBségi hétvége el6tt igazi KolHOK-6snek érezzék magukat, megismerjiik egy kicsit a
kollégiumi DB-seket és 6k is megismerkedhessen referensi feladataikkal, taldlkozzanak a
tobbi referenssel és az adott referenseket dsszefogd KolHOK referenssel kidolgozhassédk az
éves tervezetiket, menetrendjiiket, valamint elldssak egymast szakmai tanacsokkal. Ezt
véleménylink szerint j6 mar a kezdetekor lebeszélni, hiszen egy vezet6képz6re nem feltétlen
tud minden érdekképvisel6 elmenni, de egy akar KCSSK-ban megrendezd szakmai nap
konnyebben megoldhatdé mindenki szdmara. A félévente 1-1 vezetGségi hétvégének is az a
célja, hogy az érdekképvisel6ket tovabb képesitse. A szekcidk mellett térekednék arra, hogy
egyéb készségek is fejlédhessenek a hétvége sordn, mint példaul prezentaciés technikak,
el6adaskészség, idGbeosztds, hatékony munkavégzés, kommunikacio és meggy6z6készség,
valamint nagy hangsulyt fektetnénk majd a szocialis referenssel arra, hogy kell6 ismeretet és
gyakorlatot szerezhessenek az érvényesit6k a kollégiumi felvételi eljarast megel6zve. Kiilon
Ugyelnék arra, hogy a diakbizottsagi elnokok és tobb elndkségi tag is bevonva legyen a

felvételi levelezésbe, hogy ne 1-2 emberre szakadjon nagy teher. Szeretnénk, ha a
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vezet6képz6n vagy egy tavaszi félévben megrendezendd szakmai napon akar posztokat
cserélhessenek a referensek egy napra, ezdltal betekintenek mdsok munkajaba, és
kiprébalhassak magukat mas tertleten is, hiszen minél tobb ismeretet szerziink, annal tébb
terlileten leszlink képesek a jov6ben tevékenykedni, amellett, hogy mdsok munkajat sajat

oldalrél megismerve a kés6bbiekben még jobban megbecsiljik majd.
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UToSszo

Manapsag a hallgatoi érdekképviselet nagyon nehéz id6kon megy keresztiil. A hallgatok
egyre jobban terheltek, a tanulds és munka mellet nem nagyon van idejik, hogy k6zosségi

feladatokat vallaljanak magukra.

Minden erénkkel Adrival azon lesziink, hogy azokat a célokat, amiket kitizlink minél
hatékonyabban meg is valdsitsuk. Szakmai tuddsunkat, tobb éves gyakorlatunkat és
csapatformadlo készséglinket szeretnénk kamatoztatni egy olyan elndkségnek a részeként,
amelyben a koélcsénos bizalom minden oldalrdl jelen van, ezzel megalapozva a csapat igazan
hatékony érdekképviseleti munkajat. Amennyiben valamilyen okndl fogva nem tudnam
feladataimat ellatni, ugy feltétel nélkil bizva tudom, hogy azt Adri ugyanolyan szinvonalasan
és hatdrozottan fogja képviselni, mint ahogy azt én tenném. llyen hozzaallassal, elszantsaggal

és célokkal telve kérjiik és kérem a tisztelt Kiildottgy(ilés tamogatdsat.

Kelt.: Budapest, 2018. szeptember22. Udvézlettel:
Vitovszki Marcell

Elndkjelolt

Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat




