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ELNOK- ES ALEINOKJELOLT BEMUTATKOZASA

WEINHOFFER PETER TIBOR
Enékjellt

Weinhoffer Péter Tibor vagyok, 6todéves jogasz szakos hallgaté az ELTE Allam- és Jogtudomanyi
Karan. Harom éve dolgozom érdekképvisel6ként a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzatban, ahol
eddigi éveim alatt az ELTE Nandorfejérvari uti Kollégium Diakbizottsagi elnokeként

tevékenykedtem.

2001-ben szilettem Zalaegerszegen pedagégus szildk els6 gyermekeként. A szintén Zala
varmegyel Lentiben végeztem az altalanos iskolai tanulmanyaimat, majd érettségit a Zalaegerszegi
Zrinyi Miklés Gimnaziumban szereztem, emelt angol nyelvi specializacion. A kozépiskolas éveim
alatt 6t évig laktam a Zalaegerszegi Mindszenty J6zsef Altalanos Iskola, Gimnéazium és Kollégium

intézményében, ahol a kollégiumi élet k6zosségi élet aktiv résztvevsjévé valtam.

2021-ben érettségiztem és ebben az évben is nyertem felvételt az ELTE Allam- és Jogtudomanyi
Karara, valamint a kollégiumi elhelyezésnél az ELTE Nandorfejérvari uti Kollégium intézményébe
kertltem. Viszonylag hamar megismerkedtem a helyi kollégiumi érdekképviselettel, amely féleg
korabbi diakbizottsagi elnok kollégamnak, mentoromnak és baratomnak, Bencsik Bence Danielnek
koszonhets. Harom évig diakbizottsagi elnokként tevékenykedtem. Elnoki munkiam soran
legfontosabb céljaim kozé tartoztak: a kollégiumi k6zosségi élet fejlesztése és szinesitése, a hallgatok
¢érdekeinek kovetkezetes és hatékony képviselete az intézményi és kari férumokon, a kollégiumi
hagyomanyok apolasa és 4j kezdeményezések elinditasa, valamint egy olyan k6zosség épitése, ahol

minden hallgaté megtalalhatja a helyét és szamithat a tarsaira.

ELTE polgarként kiemelten fontosnak tartom, hogy a k6zo6sség tagjai ne csupan hallgatotarsai
legyenek egymasnak, hanem egy olyan tamogaté kozeg részesei, amelyben mindenki biztonsagban
érezheti magat, kibontakoztathatja képességeit és hozzajarulhat a koézosség életéhez. Fontos
szamomra az egyetem hagyomanyainak 4polasa, ugyanakkor a megtjulas és a fejlédés

lehet6ségeinek keresése is.

Eddigi munkam soran megtapasztaltam, hogy a hatékony érdekképviselet alapja a nyitottsag, a
parbeszéd és az egyiittmikédés. Ugy vélem, az egyetemi és kollégiumi kozéletben valé aktiv
részvétel nemcsak lehetSség, hanem felel6sség is, amelynek célja, hogy a hallgatdi k6z6sség minden

tagja érezze: van hangja, van képviselete és van jovoje az ELTE-n belil.

Motivaciéom alapja az a meggy6z6dés, hogy a hallgatéi érdekképviselet az egyetemi élet egyik

legfontosabb pillére. Az elmult években megtapasztaltam, mennyire sokat jelent a hallgatok



szamara, ha van kihez fordulniuk problémaikkal, 6tleteikkel vagy ha egyszertien csak tamogatasra

van sziikségiik. Bzt a bizalmat szeretném a jovSben is tovabb erdsiteni.

Ugy érzem, a kozosségért végzett munka nem csupan feladat, hanem hivatas: lehetéség arra, hogy
hozzajaruljak a kollégiumi és kari hallgatok mindennapjainak jobba tételéhez. Kilonésen fontosnak
tartom a nyitott, atlathaté és egytttmikods vezetdi stilust, amelyben minden hallgaté véleménye

értéket képvisel.

Motival az a gondolat is, hogy a kollégiumi és kari élet alakitasaval kozvetlen hatassal lehetiink arra,
hogyan érzik magukat az ELTE polgarai az egyetemen, és milyen kozosségi élményekkel

gazdagodnak tanulmanyaik soran.

BALASSA BENCE
Alelnékjelolt

Balassa Bence vagyok, kommunikacié- és médiatudomany MA szakos hallgaté. Harom éven
keresztll toltéttem be az ELTE Damjanich utcai Kollégium diakbizottsagi elnéki pozicidjat. Ez
id6 alatt rengeteg tapasztalatot szereztem: betekintést nyertem a kollégiumi érdekérvényesités szinte
minden teriiletére, és egyre szorosabb kotédést alakitottam ki a szervezettel. Bz a feladat nagyban
hozzajarult személyes fejlédésemhez is. Ugy érzem azonban, elérkezett az id6, hogy ne csak sajat

kollégiumom, hanem az 6sszes kollégista érdekében dolgozzak.

Alelnokként harom f6 célt tdztem ki magam elé. Harom olyan teriletre szeretnék koncentralni,
amelyek szorosan Osszefiiggenek egymassal, és egytitt képesek meghatarozni a szervezet mikodését

és arculatat.
1. Utanpétlas

Csatlakozva el6deimhez, szamomra is kiemelten fontos az utinpétlas biztositasa. Az elmdalt
években egyre éget6bb problémava valt, hogy szervezetiink 4j tagokat tudjon toborozni, és hogy

olyan tisztségviselSk keriiljenek megvalasztasra, akik megfelelGen felkésziiltek a feladataikra.

Célom egy olyan bizottsag megalapitasa, amely nemcsak a hallgaték toborzasaval, hanem a leend6
tisztségvisel6k  képzésével is foglalkozik. Ehhez elengedhetetlen az Osszes kollégium
didkbizottsaganak egyuttmikodése. Alelnokként az én feladatom lesz segiteni Weinhoffer Péter

Tibor elndk és a kabineti referensek munkajat, valamint hidat képezni a k6z6s munka soran.



2. Kommunikacio

A j6 kommunikacié mindennek az alapja. Ez tébb, mint informaciok megosztasa:

e biztositani kell, hogy az tizenet minden érintetthez eljusson,

e gondoskodni kell arrél, hogy valoban megértsék azt,

e végil pedig el kell érni, hogy a kitzott célok teljestiljenck.
Olyan kommunikaciés struktaraban gondolkodom, amely hatékonyan képes hirdetni, kozzétenni,
dokumentalni, és mindenekel6tt bevonzani. Fontosnak tartom, hogy ez ne csak a Kollégiumi
Hallgat6i Onkormanyzat és a kollégistak kozotti kapesolattartasban valésuljon meg, hanem magan
a szervezeten beldl is. K6z6s iranyelvek mentén tudjunk egytitt dolgozni, és azokrdl szabadon

tudjunk értekezni.
3. Identitas és arculat

Amiota kollégista vagyok, mindig volt bennem egy hianyérzet. Lattam, hogy sok hallgatd szamara
a kollégium pusztan egy szallas, mig masoknak valédi otthon. De mi koti ssze igazan ezeket az
embereket azon tdl, hogy egy épiiletben élnek? Ugy érzem, hianyzik egy k6z6s eszmet alap, amely

mindannyiunkat egyesithet.

Szeretném, ha a KolHOK — és ezzel egytitt minden kollégium — rendelkezzen sajat arculattal és
identitassal. Ha a kollégium neve nem csupan egy helyet jelélne, hanem a kézosséghez tartozas

szimbolumat is. Egy cimer, egy jelképes érték, amely alatt minden hallgat6 otthonra lelhet.

Habar terveimet ennél joval hosszabban is részletezhetném, fontosabbnak tartom, hogy a szavak

helyett a tettek beszéljenek.

Ko6sz6n6m, ha programomat elolvastad, és minden kapcsol6do kérdést szivesen fogadok.

OG3



REFERENS-JELOLTEK BEMUTATKOZASA

BONDAR EMESE

Szociilis tligyekért és esélyegyenlbségért felelGs referens jelolt
Bemutatkozas

Bondar Emese vagyok, 23 éves és az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi

Karanak pénzugy-szamvitel alapszakos hallgatdja.

Immaron negyedik éve lakok az EL'TE Erdés Pal Kollégiumban: az els6é évemben kiilsé szemmel
figyeltem a didkbizottsag munkajat. Ezt kovetéen gondoltam ugy, hogy szeretnék csatlakozni a
csapathoz és részt szeretnék vallalni a kollégiumi élet mikodésében, mert nagyon vonzott a

hallgatéi érdekképviselet.

A sors ugy hozta, hogy 2023-ban én lettem a diakbizottsagi alelndk és a rendezvényekért felelés
referens, igy betekintésem nyertem a helyi érdekképviselet mikoédésébe és lattam, hogy egytitt

milyen j6 dolgokat vagyunk képesek 1étrehozni.

2024-ben ismét indultam az ELTE Erdés Pal Kollégium Didkbizottsaganak alelndkként és én
csinaltam a helyi utanpotlasképzést is. Ezzel egyid6ben én lettem a szocialis- és esélyegyenlSségi
tigyekért felel6s referens a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzatban, ahol 2025 juliusiban pedig az

alelnoki tisztséget toltottem be.

A 2025/26-0s tanévben EPK diakbizottsagi tagként és KolHOK kabineti tagként, azon beldl is
szocialis- és esélyegyenlségi referensként szeretném folytatni feladataimat, mivel nekem tovabbra

is fontos az, hogy segitsem a helyi Didkbizottsig és 2 KolHOK szervezet munkajat.
Célok

A KolHOK-ben val6 munkam sordn szeretném folytatni azt, amit az €l6z6 évben elkezdtem.
Szocialis- és esélyegyenlségi referensként megkonnyiteném a hallgatok szamara a felvételivel
kapcsolatos tigyeket: megoldani a felmerilé problémakat és kapcsolatot tartani a hallgatokkal.
Szeretném, hogy megfeleléen és gyorsan mikodjon a hallgatokkal valé kommunikacié féleg a
felvételik soran és hogy bizalommal tudjanak hozzam fordulni barmilyen felmeriilé kérdéssel vagy

kéréssel.

Emellett persze kiemelten szeretnék foglalkozni azzal, hogy a diakbizottsagok is naprakész
informacidkkal rendelkezzenek példaul a felvételivel kapcsolatban és hogy zavartalanul és

gordilékenyen tudjuk végezni az érvényesitéi munkat kézosen a diakbizottsagokkal egytitt.



Emellett részt tervezek veszek a Felvételi Szabalyzat ujboli moédositasaban, amennyiben erre sor
kertl, hiszen miutan élesben kiprobaltuk az 4j felvételi szabalyzatot, néhany moédositasra szoruld

dologra deriilt fény.

BUGAR ADAM

Tanulmdnyi rendszerért és informatikai iigyekért felelGs referens jelolt

Bugar Adam vagyok, elsééves mesterszakos hallgaté az Informatikai Karon. Kozel egy éve t6ltom
be 2 KolHOK tanulmanyi rendszerért és informatikai tigyekért felelés referensi poziciéjat, emellett

harmadik éve vagyok tagja a K6r6si Csoma Sandor Kollégium Didkbizottsaganak és kbzosségének.

Legtobben a Neptun-iizenetekbdl ismerhetnek, hiszen az Onkorményzat nevében tébb tijékoztatd

Uzenetet is tovabbitottam. Munkam soran aktivan kozremtkodtem:

e a kolhok.elte.hu weboldal megtjitisiban (ahol kiemelném az Atlathatésig meniipont
1étrejottét),

e az Uj felvételi szabalyzat informatikai implementalasaban (sulyozott tavolsagadatok
lekérdezése és kiszamitasa, kérvénysablonok aktualizalasa, pontszamité script frissitése
varoélistas, budapesti és szombathelyi jelentkez8k szamara),

e valamint a kollégiumi felvételi folyamatok adminisztracidjaban, példaul minden
hianypoétlasra megjelolt jelentkezést én kildtem vissza javitasra, a véleményezGk
munkajahoz biztositottam az informatikai kérnyezetet.

Tevékenységem részletesen megismerhet a 2025. januar és jalius k6zotti beszamolokbol.
Céljaim:
Bar sokat sikeriilt megvalositani, még van par fejlesztenivald: példaul a kollégiumokat bemutato

oldal tartalmasabba tétele.

Szamomra kiemelt fontossig, hogy az Onkorményzat atlithaté és elszamoltathaté mdédon

mikodjon. Ezt igyekszem informatikai oldalrdl is kévetkezetesen timogatni.
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CSEPLO REKA
Kommunikdcios iigyekért felelbs referens jelolt

Bemutatkozas

Csépl6 Réka vagyok, az ELTE GTK negyedéves hallgatdja gazdalkodasi és menedzsment szakon.
Egyetemi tanulmanyaimat 2022-ben kezdtem meg, a Nandorfejérvari ati Kollégium lakéja szintén
ebben az évben lettem. Miutan felvételt nyertem a vardlistardl, egyb6l magaval ragadott a
kollégiumi élet. Immaron mar lassan 3 éve lehetek egy olyan k6zosség tagja, ahol abban a szerencsés

helyzetben vannak az emberek, hogy a legjobb barataikkal lakhatnak egytitt.

A Diakbizottsag munkajaval elég gyorsan megismerkedtem, mar elsééves koromban is érdeklédve
figyeltem lakoétarsaim munkajat. Kezdetben csak kilsé segitéként szalltam be a szervezet
munkdjaba, majd 2024 6szén kommunikacids referensként kezdtem el tevékenykedni helyi szinten
Weinhoffer Péter Tibor diakbizottsagi elnoksége alatt. A kommunikacids anyagok elkészitése
mellett a rendezvények szervezésében is aktivan részt vettem. Minden jol sikertilt program soran
o6rommel t6ltott el, hogy adhattunk valamit az itt laké hallgatoknak. 2025 nyarat6l pedig volt

lehet6ségem a KolHOK kozponti kommunikaciés teend6ibe is belekostolni.
Célok:
1. Arculatfrissités

Véleményem szerint elengedhetetlen egy ilyen szervezet szamara egy egységes, letisztult,
ugyanakkor informativ arculat hasznalata. Szeretnék egy megujult, modernebb és atlathatobb
arculati csomagot létrehozni, mely lehetévé teszi, hogy a hallgatok kell6 informaciohoz jussanak,
mik6zben egy megbizhato, segitékész érdekképviseletet latnak a posztok, plakatok mégott. Ezzel
parhuzamosan szeretném szorgalmazni, hogy az egyes kollégiumoknak is legyen sajat, egyedi,

koherens megjelenése.
2. Kommunikacids bizottsag létrehozasa

Elengedhetetlen egy jol mikodo szervezethez a kommunikacio, ezt gyakran hallhatja mindenki;
azonban ritkan esik sz6 arrdl, hogy nem csak a kiils6, de a belsé kommunikacié is rendkivil fontos.
Egy kommunikaciés bizottsag 1étrehozasaval ezt lehetne megerdsiteni. Célom, hogy az egyes
kollégiumok diakbizottsagai megismerjék egymast és egymas munkajat is. Hiszem, hogy sok kreativ
ember egylittes erével elképeszté dolgokat tud megalkotni, amelyhez kezdetben egy
kommunikaciés bizottsag nyujthat feltletet. Tovabba az egyes kollégiumok tisztségviselGinek
egyuttmikodésével a kollégiumok kozotti kapesolat is megerésodne, melyet akar 6sszkollégiumi

események megvaldsitasaban is lehetne kamatoztatni.



3. K6zosségi média jelenlét

Az eddigl tapasztalatok alapjan indokolt lenne az egyes kozosségi média platformok tartalmait
elkiiloniteni. Nem célravezetd, ha a fontos felhivasok elkeverednek a mas, szorakoztatd tartalmak
kozott. Szeretnék kijelolni a KolHOK Facebook- és Instagram-oldalanak is egy irdnyt, mely
egyrészrol atlathatobba teszi a tartalmakat, masrészrél okot ad arra, hogy a hallgatok kovessék a
szervezetet tobb feliileten is. Tovabbé érdemes lenne a KolHOK TikTok-csatornajat is elinditani,
melyen az aktualis trendek segitségével tobb hallgatét érhetnénk el, ezzel népszertsitve a

Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat munkéjat.
4. Atlathatésag, kozvetlenség

Sajnos az a tapasztalatom, hogy a KolHOK szervezeti felépitését, illetve miikédését a hallgatok
nem latjak, nem értik, amig nem keriilnek bele 1-1 munkafolyamatba. Ezen mindenképpen
valtoztatni szeretnék, egy informativ, attekinthet6 szervezeti abraval, mely minden érdekl6dé
szamara konnyen megtalalhaté és értelmezhetd. Ezen felil szeretném elérni, hogy a hallgatok
tudjak archoz, vagy legalabb névhez kotni a KolHOK tisztségviselbit, hogy lassak, mi is csak
egyszerd egyetemistak vagyunk, akircsak 6k. A KolHOK bemutatkozasat egy nagyobb kézosségi
média kampany keretében szeretném megvaldsitani, hogy ezaltal is jobban megismerhessenek
benntnket az ELTE polgarai. Ezzel parhuzamosan az utanpotlasképzés fellenditését is tamogatva
szeretném elérni, hogy az érdekl6ddk szamara atlathatobb és konnyebben hozzatérheté legyen a
jelentkezés menete. Ennek megfelel6 eszkoze lehetne egy nyilt jelentkezési felilet l1étrehozasa,

melyen keresztiil az érdekl6dSk barmikor felvehetik a KolHOK szervezetével a kapesolatot.
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LINDEMANN GERGO
Kiiliigyekért felelbs referens jelolt

Lindemann Gergé vagyok, végzbs programtervezd informatikus hallgaté. A 2024 /25-6s tanév Gszi
félévét Spanyolorszagban toltéttem az ERASMUS+ program keretében. A kilfldon szerzett
tapasztalatok kiilonosen érzékennyé tettek a nemzetkozi és killhoni hallgatok helyzetére. Megéltem,
milyen kihivasokkal jar egy 4j kornyezetbe vald beilleszkedés, a kulturalis kiillonbségek kezelése,
valamint az adminisztrativ és mindennapi tigyekben valé eligazodas. Eppen ezért kotelességemnek
érzem, hogy szakmai és kozOsségl szinten is segitsem azokat a hallgatétarsaimat, akik hasonlo

helyzetben vannak.



Célom, hogy a nemzetkézi és kilhoni hallgatok valdban otthonra talaljanak az ELTE
kollégiumaiban, és a kozosségi élet teljes jogu résztvevoivé valhassanak. Ennek érdekében igény

esetén az alabb megnevezett teriiletekre helyeznék hangsulyt.
1. Erdekképviselet és problémafeltaras

Koézvetlen kommunikaciés csatornak létrehozasa minden szemeszter elején, ahol a kilfoldi
hallgatok jelezhetik problémaikat, igényeiket. Ezekhez konkrét megoldasi javaslatokat dolgoznék ki

a diakbizottsagokkal és az érintett intézményekkel egytittmikodésben.

2. Integraci6 a kollégiumi k6z6sségbe

Interkulturalis és kozosségi programok szervezése (kulturalis estek, nyelvi klubok, kollégiumi
sportnapok), amelyek segitik a hallgatokat abban, hogy kapcsolatokat épitsenek magyar tarsaikkal
1s.

3. Egyuttmiik6dés az ESN ELTE-vel

Az ESN tapasztalatara épitve szorosabb koordinacié kialakitasa, hogy a kollégiumi szinten zajlé

programok 6sszekapcsolodjanak az egyetemi szintl nemzetkozi kezdeményezésekkel.
4. Szakmai és személyes tamogatas

Mentorprogram jellegl kezdeményezések inditasa, ahol korabbi Erasmus- és kiilfoldi tapasztalattal
rendelkezé hallgatok adhatnak tanacsot az udjonnan érkezéknek (adminisztracid, uUgyintézés,

mindennapi tippek).
5. Kapcsolddas a Kiiltigyi referens feladataihoz

A KolHOK szabalyzatdban meghatarozott kiiliigyi referensi feladatkérhoz szorosan kapcsolédva
felvenném és fenntartanam a kapcsolatot a kulféldi hallgatokkal, biztositva szamukra a folyamatos
informaciéaramlast, a diakbizottsagokkal egyuttmikodésben olyan programok szervezésében
segédkeznék, amelyek a koz6sségi integraciot és az egyenrangu részvételt szolgaljak, illetve végtl,

de nem utolsé sorban folyamatos egytttmikodést épitenék ki az ESN ELTE-vel.

TOG3
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SZILAGYI BENEDEK
Titkari tigyekért felelGs referens jelolt

Bemutatkozas

Szilagyi Benedek vagyok, 6todik évemet végzem az osztatlan tanari szakon, foldrajz-torténelem
szakparral, valamint masodik évemben jarok kommunikacié- és médiatudomany alapszakon,
ujsagiré specializaciéoval. Immaron harmadik éve lakom az ELTE Nandorfejérvari uti
Kollégiumban, ezt a j6 szokdasomat pedig megtartanam a hatralévé egyetemi éveim alatt is. A

kollégiumi programok szervezése soran altalaban sportprogramok lebonyolitasaban vettem részt.

A hallgatéi érdekképviseleti munka szamomra kihivast 6romet okoz, mert valédi hatast
gyakorolhatok a hallgatétarsaim mindennapijaira, Ggy érzem, hasznos tagja tudok lenni a Kollégiumi
Hallgatéi Onkorméanyzatnak. Mindig igyekszem legjobb tudisom szerint cselekedni, a lehet
legpontosabban elvégezni a ram kiszabott munkat, ezzel segitve a szervezet munkajat. Véleményem
szerint ebben a szervezetben nagyon fontos a kommunikacié megfelel6 aramlasa és az ezzel jard
szervezettség: ugy gondolom hasznos vagyok abban, hogy ezt rendszerszinten biztositsam. Ugy
gondolom, hogy precizitisommal, nagy munkabirasommal és motivaltsigommal segiteni tudom a

KolHOK frissen szervez6dd kabinetjének munkdjat. A kovetkezd célokat tiztem ki magamnak.
1. Preciz dokumentacio

Alapvet6 célomként hatarozom meg, hogy a gyllések és dontések minden részlete pontosan,
érthet6en és hozzatérhet6en legyen régzitve. Fontosnak tartom a naprakész adminisztraciét, hogy

a kollégistak és az elnckség egyarant konnyen visszakereshessék a hozott hatarozatokat.
2. Kapcsolattartas és koordinacio

Ugy gondolom, hogy titkdri feladatim kozé tartozik, hogy Osszekéssem az elndkséget, a
bizottsagokat és a kollégistakat egymassal. Elengedhetetlennek tartom az informaciék gyors,
pontos ¢és értheté aramlasat, valamint, hogy minden megkeresést helyénvaldan kezeljink és

lehet6ség szerint oldjunk meg.
3. Kompromisszumkeresés és konfliktuskezelés

A kollégiumi kozosségekben is mindennaposak lehetnek a kisebb-nagyobb nézeteltérések.
Fontosnak tartom, hogy titkarként segitsem a kompromisszumok megkotését, a sértett felek

megegyezését és a felmerilé problémak megoldasat.
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4. Folyamatok modernizalasa

Titkari munkam elengedhetetlen részének tartom, hogy megszintessem a kortlményes
adminisztraciot. Amennyire a lehetéségeim engedik, digitalis formakat és az eddigieknél egyszertibb
eljarasokat vezetnék be, hogy gyorsabban, atlathatébban és kozérthetébben mikoédhessen a titkari

munka.

ZEMJANSZKI AKOS

Rendezvényekért és Utdnpotlisképzésért felelbs referens jelolt
Bemutatkozas

Zemjanszki Akos vagyok, immar harmadik éve foglalkozom kollégiumi hallgatéi érdekképviselettel.
A Vezér uti Kollégium diakbizottsagaban kezdtem a munkat: egy évig tagként, majd egy évig
elnokként tevékenykedtem. Elnokként sikerilt kialakitanom egy stabil utanpétlast, akik képesek
folytatni a csapatom szinvonalas munkajat, és megérizni a kollégiumban létrejott Osszetartd
kozosséget. Bz az eredmény adott batorsagot, hogy megpalyazzam az Utanpotlasképzésért felelSs

referensi poziciét, amelynek fontossagat az el6z6 kabinet is kiemelten kezelte.

A rendezvényekért felel6s referensi tisztségre szintén az elmult év sikerei Osztonoztek. A Vezér
uton tobb meglévé programot megujitottunk, emellett hagyomanyteremté szandékkal uj

eseményekkel is kisérleteztiink, amelyek egyarant nagy sikert arattak.
Célok

Megvalasztasom esetén mandatumom alatt szeretném hangsulyossa tenni a kollégiumok kézotti
egyuttmikodések fontossagat, és bemutatni azokat az eszkézoket, amelyek segithetik ezt.
Fontosnak tartom tovabba, hogy a lakok jobban megismerjék a helyi fenntarthatdsagi szervezetek
altal kinalt lehet6ségeket. Emellett célom az UPK bizottsag elinditiasa, amely motivalhatja a
didkbizottsigok UPK referenseit a minél magasabb szinvonald munkara, {gy biztositva a KolHOK

szervezeteinek utanpotlasat.

A rendezvények terén szeretném megteremteni a kiszimithatésagot és a rendszerességet. Ugy
gondolom, hogy a hallgatok akkor nyitnak igazan egy k6zosség felé, ha tobbféle lehet6ség koziil
valaszthatnak a csatlakozasra. Ezért kilonosen fontosnak tartom, hogy a kollégium sokszind
koz6sségének minél szélesebb rétegjeit megszolitsuk. Az elmult év egyik legfontosabb tapasztalata
szamomra az volt, hogy minimalis forrasbdl is lehet nagy siker eseményeket megvalésitani — ezt a

szemléletet a kabineti munkam soran is szeretném tovabb vinni.
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ZIMANY NORBERT

Gazdasdgi tigyekért felelbs és tudomanyos referens jelolt

Zimany Norbert vagyok, pénzigy és szamvitel szakos hallgaté az ELTE Gazdasagtudomanyi
Karan. 2021-ben koltoztem fel Budapestre és akkor toltottem az elsé kollégiumi évemet a frissen
megnyilt ELTE Zagrabi utcai Kollégiumban. A masodik évemben csatlakoztam a
Utanpotlasképzéséhez, mert ugy éreztem, hogy szeretnék részt venni a rendezvények

megszervezésében és a kollégistak mindennapjainak segitésében.

2023-ban diakbizottsagi alelnokként tevékenykedtem a ZUK-ban, parhuzamosan pedig a GTK
Hallgatéi Onkormanyzataban is tevékenykedtem. Orék emlék marad szamomra, hogy részt
vehettem csoportvezetSként az akkori Golyataborban, ahol atélhettem, hogy az Gjonnan felvett
hallgatok egy jo kornyezetben, mennyire kénnyen és gyorsan tudnak integralédni és ezaltal
megtapasztalni egy els6 pozitiv egyetemi képet. Azért szeretnék indulni a KolHOK gazdasigi
tgyekért felelés és tudomanyos referens pozicidkért, mert szeretném, hogy masok is részesek

legyen hasonl6 élményekben, amig az ELTE-n barmelyik kollégiumban is laknak.

Elsédleges célomnak tekintem, hogy a kollégiumok kozott ujra kiépitsink egy szorosabb
kapcsolatot: legyen sz6 akar szakkollégiumokrdl vagy szocidlis kollégiumokrél. Osszevont
kollégiumi programok segitségével a hallgatoknak lehetéségiik lehetne megismerni egymast vagy
akar sportrendezvények alkalmaval versenyezni egymassal, ezaltal is kiépitve egy kozvetlenebb

viszonyt.

Az Utanpoétlasképzés segitése és biztatasa kulcsfontossagu szerepet fog jatszani az elkévetkezendd
egy évben, hiszen meg szeretnénk mutatni a hallgatéknak, hogy egy kis 6sszefogassal is mar, mennyi
mindent lehet elérni, akar egy kollégiumi rendezvény szintjén is. Ezen kivill még jobban betekintést
szeretnénk nyudjtani a Didkbizottsigok vagy akar éppen a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat

muikodésébe is, ezzel elsegitve a jovébeli elnokok, alelnbkok és referensek el6lépését.

A gazdasagi referensi tisztséget azért szeretném betolteni, mert meggy6zédésem, hogy a hallgatoi
érdekképviselet sikerének egyik kulcsa a gazdalkodas felelésségteljes és atlathatd kezelése.
Informatikai hatteremnek és vezetdi tapasztalataimnak készonhetéen a pénziigyi tervezésben és
adminisztraciéban is rendszerszemlélettel, precizen és naprakészen tudok dolgozni. Célom, hogy a
kollégiumi kéz6sség minden tagja biztos lehessen abban, hogy a KolHOK gazdélkodasa 4tlathato,

ellenérizhetd, és valéban a hallgatok érdekét szolgalja.

O3
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KABINET

Megvalasztasunk esetén egy tapasztalt, érdekképviseleti multtal rendelkezé csapatot kivanunk
Osszeallitani. Ahogy a bemutatkozasokbdl is lathato, olyan hallgatétarsainkkal szeretnénk egytitt
dolgozni, akik mar bizonyitottak helyi vagy szervezeti szintd érdekképviseletben, valamint szamos
rendezvény szervezésében és lebonyolitasaban. Hisziink abban, hogy egy elkotelezett, felkészult

kabinet a hallgatok mindennapi életében valédi valtozast tud hozni.
TOOG3

UTANPOTLASKEPZES, SZAKMAI KOZOSSEGEK, MUNKACSOPORTOK,
BIZOTTSAGOK

Szervezetink jovojének zaloga az utanpoétlas biztositasa. Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a helyi
Diakbizottsagok tagjai kapjanak lehet&séget a bekapcsolédasra, hanem minden ELTE-s kollégista
lassa: az érdekképviselet nyitva all mindenki szamara. Egytitt vagyunk erések és akkor, ha kbzosen

dolgozunk egymasért.

Az Utanpotlasképzésért felel6s Bizottsag feladata lesz egy atlathato, jol szervezett rendszer
kialakitasa, amely hosszt tavon biztositja a folyamatos megujulast. Emellett szorgalmazzuk j
munkacsoportok létrehozasat is — példaul Kommunikaciés Bizottsag, Titkari Bizottsag,

Szabalyzatokért felel6s Munkacsoport — a helyi érdekképviseleti szervek kézremtkodésével.

A szakmai ko6zosségek megerdsitésében szamitunk a szocialis és  szakkollégiumi szervek
egyuttmuikodésére, hiszen kézosen szervezett rendezvények, tobbnapos szakmai eladassorozatok
és ifjusagi programok 1j szint vihetnek a kollégiumi életbe.

i1 4

SZABALYZATOK

Alapvet6 fontossagunak tartjuk, hogy a hallgatok szamara vilagos, megismerheté és rendszeresen
felulvizsgalt szabalyok alljanak rendelkezésre. Ezért célunk az Alapszabaly korszerGsitése, a
Felvételi Szabalyzat pontositasa — kiilonos tekintettel az elsééves felvételi idészak tanulsagaira —,

valamint a Hazirendek aktualizalasa.

Kiemelten fontos szamunkra, hogy a szocialis felvételik soran a hallgatok egyértelm, igazsagos és
szocialisan érzékeny szempontok szerint kertljenek elbiralasra. E folyamatot szeretnénk erdsiteni

az érvényesité hallgatok rendszeres képzésével és felkészitésével is.

O3
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ERDEKKEPVISELET

Szamunkra az érdekképviselet nem pusztan tisztség vagy feladat, hanem kozosségi felel6sség.
Hisztink abban, hogy a kollégiumi élet csak akkor lehet teljes, ha minden hallgat6 azt érzi: van, aki

meghallgatja, van, aki érte dolgozik, és van, aki kiall mellette.

Az érdekképviselet alapjat olyan értékek képezik, amelyekre mindannyian buszkék lehetiink.
Tisztelet, amely biztositja, hogy minden vélemény szamit, fiiggetleniil attol, ki mondja. Szolidaritas,
amely segit, hogy a nehezebb helyzetben 1évé hallgatok se maradjanak magukra. Nyitottsag, amely
lehet6vé teszi, hogy mindenki javaslata, kritikdja teret kapjon. Kozosségi felelésség, amelyben

felismerjiik: a kollégiumi élet szinvonalat egytitt vagyunk képesek alakitani.

Erdekképviseleti munkank soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a dontések demokratikus
uton, széleskord hallgatél vélemények bevonasaval sziilessenek. Nem elég hallani a hangokat —
valédi, atlathaté mechanizmusokra van szitkség, ahol ezek a vélemények beépilhetnek a
dontéshozatalba. Fellépiink a hallgatokért minden olyan esetben, amikor jogaikat, lehet&ségeiket
vagy kozosségi életitket hatrany érheti. Szakmaisag, érzékenység és hatarozottsag: ezek a harmas

alapelvek vezetnek minket a mindennapokban.
b0 G4

EHOK, KART ONKORMANYZATOK, SZAKKOLLEGIUMOK

Az ELTE kollégiumi kézossége sokszind, hiszen tagjai az egyetem valamennyi karardl érkeznek.
Ezért az érdekképviseletink nem lehet teljes, ha nem épitink szoros és kiegyensuilyozott
kapcsolatot az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatdval (EHOK), a kari énkormanyzatokkal és a
szakkollégiumokkal.

Programunk koézponti eleme, hogy a jovében is fenntartsuk és megerdsitsitk ezt a kolesonos
partneri viszonyt, amelyre az elmult évek tapasztalata mar stabil alapot adott. Konkrét
elképzeléseinket képezik rendszeres egyeztetések a kari kollégiumi képvisel6kkel, hogy a hallgatoi
igények minél pontosabban eljuthassanak a kari szintekhez. Emellett szamolunk k&zos
projektekkel, ahol az érdekképviselet és a rendezvényszervezés Osszeér, példaul kari napokhoz vagy
szakkollégiumi eseményekhez kapcsolddva. Hisszuk, hogy az egytittmikodés tobb, mint formalis

kapcsolat: olyan lehet6ség, amely erdsiti a kollégistak hangjat az egyetemi dontéshozatalban.

O3
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KOLLEGIUMI KOZPONT, KOLLEGIUMVEZETES

A kollégiumi hallgatéi érdekképviselet mindennapi munkaja elképzelhetetlen a Kollégiumi
Kozpont és a kollégiumvezetés nélkil. A k6z6s munka biztositja, hogy a hallgatok problémai ne
csak meghallgatasra talaljanak, hanem valédi megoldasok sziilessenek. Célunk, hogy tovabb vigyiik
elédeink  bevett gyakorlatat és  folyamatos, konstruktiv —parbeszédet folytassunk a
kollégiumvezetdkkel és a Kollégiumi Kézpont munkatarsaival. Ez a kapcsolat a zaloga annak, hogy
a kollégiumi fejlesztések megvaldsulhassanak és valoban a lakok igényeit tiikrozzéEk, illetve, hogy a
hallgatdi javaslatok és Otletek ne vesszenek el, hanem bekertiljenek a tervezésbe. Terveink kozott
szerepel a hallgatdi igényfelmérések rendszeresitése, amelynek eredményeit kozvetlenil kézoljik a
vezetSséggel. Igy biztosithatd, hogy a fejlesztések és dontések valdban a kézosség valds igényeire

épuljenek.
Az egyuttmikodést stratégial partnerségként értelmezzik: csak igy érhetjik el, hogy a kollégium
egyszerre legyen otthon, k6zosség és fejlodési tér az itt €16 hallgatok szamara.

TOG3

RENDEZVENYEK

A rendezvények mindig is a kollégiumi élet egyik legfontosabb alappillérei voltak: kézosséget
teremtenek, élményeket adnak, és lehet6séget biztositanak arra, hogy a hallgatok jobban
megismerjék egymast. A jovében szeretnénk még sokszinibb és valtozatosabb programokat
tamogatni, amelyek mindenki szamara elérhetSk és nyitottak. Kiemelt figyelmet forditunk arra,
hogy ezek a rendezvények bevono jellegtiek legyenek, killonosen az els6éves hallgatok szamara.
Terveink kozott szerepelnek UPK Bevond és egyéb integralé események tdmogatisa, amelyek
segitik a hallgatok beilleszkedését, Kollégiumi Napok megerdsitése, amelyek egyszerre szolgalnak
k6z6sségépité és hagyomany6rzé célt, immaron tébb tagkollégium kozott évek ota visszatérd
jelleggel. Tovabba szerepel elképzeléseink kozott sportnapok, bajnoksagok szervezése, amelyek az
egészséges életmod mellett a kollégiumi Gsszetartozast is erdsitik. Végil, de nem utolsé sorban
tudomanyos ¢és szakmai konferenciak, el6adasok, amelyek lehetséget adnak a hallgatoknak a

szakmali fejlédésre és a kozosségi tapasztalatok bévitésére.

Kilon célunk, hogy a rendezvények szervezésébe minél tobb hallgatét bevonjunk, hiszen a
részvétel mellett a szervezés is kozosségl élményt ad. Hisszik, hogy a kézosen megvaldsitott

programok erdsitik leginkabb a kollégiumi koz6sség szovetét.

O3
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KOMMUNIKACIO

Egy hatékony érdekképviseleti szervezet alapja az egységes, informativ és atlathaté kommunikacio.
Szeretnénk megujitani a KolHOK arculatat, modernizalni a felilleteket, és biztositani, hogy a

hallgatok gyorsan, kézérthet6en jussanak a szamukra fontos informaciokhoz.

Célunk egy Kommunikacios Bizottsag létrehozasa, amely a belsé és kiils6 kommunikaciét egyarant
megerdsiti. Fzaltal a kollégiumok jobban megismerhetik egymast, a kozos Otletek pedig
Osszkollégiumi eseményekben valdsulhatnak meg. Szeretnénk tovabba célzottabb koz6sségi média
stratégiat: kiilonvalasztani a hivatalos tajékoztatasokat és a szorakoztatd tartalmakat, erdsiteni a

jelenlétet az Instagramon, Facebookon, és elinditani a KolHOK TikTok-csatornajat.

Fontos célunk a kézvetlenség és atlathatésag: szeretnénk, ha a hallgatok névhez és archoz tudnak
kotni tisztségviselbiket, és pontos képet kapnanak a szervezet mikodésérol. Ennek eszkoze lehet
egy szervezetl abra, valamint egy nyilt jelentkezési felilet, amely az utanpétlas bevonasat is

megkonnyiti.

EPILOGUS

Elnokjelolti programunk alapja a hit, hogy k6zosen tobbre vagyunk képesek. Hisziink abban, hogy
a kollégiumi k6z6sség ereje a tiszteletben, az egylittmikodésben és az egymasért végzett munkaban
rejlik. Elédeink tapasztalataira épitve, de 4j lendiilettel és jovobe mutatd szemlélettel szeretnénk

tovabb vinni a Kollégiumi Hallgat6i Onkormanyzatot.

Célunk, hogy minden kollégista szamara érezhet6vé valjon: van, aki meghallgatja, van, aki képviseli,

és van, aki kiall érte. Bz a k6z0sség értiink van és mi is ezért a k6zosségért vagyunk.

Elére is koszonjik a bizalmat!

Udvozlettel,
Weinhoffer Péter Tibor Balassa Bence
Elnokjelilt Alelnokpelilt

Budapest, 2025. 10. 01.
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