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ELNÖK- ÉS ALELNÖKJELÖLT BEMUTATKOZÁSA 

WEINHOFFER PÉTER TIBOR 
Elnökjelölt 

Weinhoffer Péter Tibor vagyok, ötödéves jogász szakos hallgató az ELTE Állam- és Jogtudományi 

Karán. Három éve dolgozom érdekképviselőként a Kollégiumi Hallgatói Önkormányzatban, ahol 

eddigi éveim alatt az ELTE Nándorfejérvári úti Kollégium Diákbizottsági elnökeként 

tevékenykedtem. 

2001-ben születtem Zalaegerszegen pedagógus szülők első gyermekeként. A szintén Zala 

vármegyei Lentiben végeztem az általános iskolai tanulmányaimat, majd érettségit a Zalaegerszegi 

Zrínyi Miklós Gimnáziumban szereztem, emelt angol nyelvű specializáción. A középiskolás éveim 

alatt öt évig laktam a Zalaegerszegi Mindszenty József Általános Iskola, Gimnázium és Kollégium 

intézményében, ahol a kollégiumi élet közösségi élet aktív résztvevőjévé váltam. 

2021-ben érettségiztem és ebben az évben is nyertem felvételt az ELTE Állam- és Jogtudományi 

Karára, valamint a kollégiumi elhelyezésnél az ELTE Nándorfejérvári úti Kollégium intézményébe 

kerültem. Viszonylag hamar megismerkedtem a helyi kollégiumi érdekképviselettel, amely főleg 

korábbi diákbizottsági elnök kollégámnak, mentoromnak és barátomnak, Bencsik Bence Dánielnek 

köszönhető. Három évig diákbizottsági elnökként tevékenykedtem. Elnöki munkám során 

legfontosabb céljaim közé tartoztak: a kollégiumi közösségi élet fejlesztése és színesítése, a hallgatók 

érdekeinek következetes és hatékony képviselete az intézményi és kari fórumokon, a kollégiumi 

hagyományok ápolása és új kezdeményezések elindítása, valamint egy olyan közösség építése, ahol 

minden hallgató megtalálhatja a helyét és számíthat a társaira. 

ELTE polgárként kiemelten fontosnak tartom, hogy a közösség tagjai ne csupán hallgatótársai 

legyenek egymásnak, hanem egy olyan támogató közeg részesei, amelyben mindenki biztonságban 

érezheti magát, kibontakoztathatja képességeit és hozzájárulhat a közösség életéhez. Fontos 

számomra az egyetem hagyományainak ápolása, ugyanakkor a megújulás és a fejlődés 

lehetőségeinek keresése is. 

Eddigi munkám során megtapasztaltam, hogy a hatékony érdekképviselet alapja a nyitottság, a 

párbeszéd és az együttműködés. Úgy vélem, az egyetemi és kollégiumi közéletben való aktív 

részvétel nemcsak lehetőség, hanem felelősség is, amelynek célja, hogy a hallgatói közösség minden 

tagja érezze: van hangja, van képviselete és van jövője az ELTE-n belül. 

Motivációm alapja az a meggyőződés, hogy a hallgatói érdekképviselet az egyetemi élet egyik 

legfontosabb pillére. Az elmúlt években megtapasztaltam, mennyire sokat jelent a hallgatók 
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számára, ha van kihez fordulniuk problémáikkal, ötleteikkel vagy ha egyszerűen csak támogatásra 

van szükségük. Ezt a bizalmat szeretném a jövőben is tovább erősíteni. 

Úgy érzem, a közösségért végzett munka nem csupán feladat, hanem hivatás: lehetőség arra, hogy 

hozzájáruljak a kollégiumi és kari hallgatók mindennapjainak jobbá tételéhez. Különösen fontosnak 

tartom a nyitott, átlátható és együttműködő vezetői stílust, amelyben minden hallgató véleménye 

értéket képvisel. 

Motivál az a gondolat is, hogy a kollégiumi és kari élet alakításával közvetlen hatással lehetünk arra, 

hogyan érzik magukat az ELTE polgárai az egyetemen, és milyen közösségi élményekkel 

gazdagodnak tanulmányaik során. 

 

BALASSA BENCE 
Alelnökjelölt 

Balassa Bence vagyok, kommunikáció- és médiatudomány MA szakos hallgató. Három éven 

keresztül töltöttem be az ELTE Damjanich utcai Kollégium diákbizottsági elnöki pozícióját. Ez 

idő alatt rengeteg tapasztalatot szereztem: betekintést nyertem a kollégiumi érdekérvényesítés szinte 

minden területére, és egyre szorosabb kötődést alakítottam ki a szervezettel. Ez a feladat nagyban 

hozzájárult személyes fejlődésemhez is. Úgy érzem azonban, elérkezett az idő, hogy ne csak saját 

kollégiumom, hanem az összes kollégista érdekében dolgozzak. 

Alelnökként három fő célt tűztem ki magam elé. Három olyan területre szeretnék koncentrálni, 

amelyek szorosan összefüggenek egymással, és együtt képesek meghatározni a szervezet működését 

és arculatát. 

1. Utánpótlás 

Csatlakozva elődeimhez, számomra is kiemelten fontos az utánpótlás biztosítása. Az elmúlt 

években egyre égetőbb problémává vált, hogy szervezetünk új tagokat tudjon toborozni, és hogy 

olyan tisztségviselők kerüljenek megválasztásra, akik megfelelően felkészültek a feladataikra. 

Célom egy olyan bizottság megalapítása, amely nemcsak a hallgatók toborzásával, hanem a leendő 

tisztségviselők képzésével is foglalkozik. Ehhez elengedhetetlen az összes kollégium 

diákbizottságának együttműködése. Alelnökként az én feladatom lesz segíteni Weinhoffer Péter 

Tibor elnök és a kabineti referensek munkáját, valamint hidat képezni a közös munka során. 
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2. Kommunikáció 

A jó kommunikáció mindennek az alapja. Ez több, mint információk megosztása: 

• biztosítani kell, hogy az üzenet minden érintetthez eljusson, 

• gondoskodni kell arról, hogy valóban megértsék azt, 

• végül pedig el kell érni, hogy a kitűzött célok teljesüljenek. 

Olyan kommunikációs struktúrában gondolkodom, amely hatékonyan képes hirdetni, közzétenni, 

dokumentálni, és mindenekelőtt bevonzani. Fontosnak tartom, hogy ez ne csak a Kollégiumi 

Hallgatói Önkormányzat és a kollégisták közötti kapcsolattartásban valósuljon meg, hanem magán 

a szervezeten belül is. Közös irányelvek mentén tudjunk együtt dolgozni, és azokról szabadon 

tudjunk értekezni. 

3. Identitás és arculat 

Amióta kollégista vagyok, mindig volt bennem egy hiányérzet. Láttam, hogy sok hallgató számára 

a kollégium pusztán egy szállás, míg másoknak valódi otthon. De mi köti össze igazán ezeket az 

embereket azon túl, hogy egy épületben élnek? Úgy érzem, hiányzik egy közös eszmei alap, amely 

mindannyiunkat egyesíthet. 

Szeretném, ha a KolHÖK – és ezzel együtt minden kollégium – rendelkezzen saját arculattal és 

identitással. Ha a kollégium neve nem csupán egy helyet jelölne, hanem a közösséghez tartozás 

szimbólumát is. Egy címer, egy jelképes érték, amely alatt minden hallgató otthonra lelhet.  

Habár terveimet ennél jóval hosszabban is részletezhetném, fontosabbnak tartom, hogy a szavak 

helyett a tettek beszéljenek.  

Köszönöm, ha programomat elolvastad, és minden kapcsolódó kérdést szívesen fogadok. 

 
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REFERENS-JELÖLTEK BEMUTATKOZÁSA 

BONDÁR EMESE 
Szociális ügyekért és esélyegyenlőségért felelős referens jelölt 

Bemutatkozás 

Bondár Emese vagyok, 23 éves és az Eötvös Loránd Tudományegyetem Gazdaságtudományi 

Karának pénzügy-számvitel alapszakos hallgatója. 

Immáron negyedik éve lakok az ELTE Erdős Pál Kollégiumban: az első évemben külső szemmel 

figyeltem a diákbizottság munkáját. Ezt követően gondoltam úgy, hogy szeretnék csatlakozni a 

csapathoz és részt szeretnék vállalni a kollégiumi élet működésében, mert nagyon vonzott a 

hallgatói érdekképviselet. 

A sors úgy hozta, hogy 2023-ban én lettem a diákbizottsági alelnök és a rendezvényekért felelős 

referens, így betekintésem nyertem a helyi érdekképviselet működésébe és láttam, hogy együtt 

milyen jó dolgokat vagyunk képesek létrehozni.  

2024-ben ismét indultam az ELTE Erdős Pál Kollégium Diákbizottságának alelnökként és én 

csináltam a helyi utánpótlásképzést is. Ezzel egyidőben én lettem a szociális- és esélyegyenlőségi 

ügyekért felelős referens a Kollégiumi Hallgatói Önkormányzatban, ahol 2025 júliusában pedig az 

alelnöki tisztséget töltöttem be. 

A 2025/26-os tanévben EPK diákbizottsági tagként és KolHÖK kabineti tagként, azon belül is 

szociális- és esélyegyenlőségi referensként szeretném folytatni feladataimat, mivel nekem továbbra 

is fontos az, hogy segítsem a helyi Diákbizottság és a KolHÖK szervezet munkáját. 

Célok 

A KolHÖK-ben való munkám során szeretném folytatni azt, amit az előző évben elkezdtem. 

Szociális- és esélyegyenlőségi referensként megkönnyíteném a hallgatók számára a felvételivel 

kapcsolatos ügyeket: megoldani a felmerülő problémákat és kapcsolatot tartani a hallgatókkal. 

Szeretném, hogy megfelelően és gyorsan működjön a hallgatókkal való kommunikáció főleg a 

felvételik során és hogy bizalommal tudjanak hozzám fordulni bármilyen felmerülő kérdéssel vagy 

kéréssel.  

Emellett persze kiemelten szeretnék foglalkozni azzal, hogy a diákbizottságok is naprakész 

információkkal rendelkezzenek például a felvételivel kapcsolatban és hogy zavartalanul és 

gördülékenyen tudjuk végezni az érvényesítői munkát közösen a diákbizottságokkal együtt. 
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Emellett részt tervezek veszek a Felvételi Szabályzat újbóli módosításában, amennyiben erre sor 

kerül, hiszen miután élesben kipróbáltuk az új felvételi szabályzatot, néhány módosításra szoruló 

dologra derült fény. 

 

BUGÁR ÁDÁM 
Tanulmányi rendszerért és informatikai ügyekért felelős referens jelölt 

Bugár Ádám vagyok, elsőéves mesterszakos hallgató az Informatikai Karon. Közel egy éve töltöm 

be a KolHÖK tanulmányi rendszerért és informatikai ügyekért felelős referensi pozícióját, emellett 

harmadik éve vagyok tagja a Kőrösi Csoma Sándor Kollégium Diákbizottságának és közösségének. 

Legtöbben a Neptun-üzenetekből ismerhetnek, hiszen az Önkormányzat nevében több tájékoztató 

üzenetet is továbbítottam. Munkám során aktívan közreműködtem: 

• a kolhok.elte.hu weboldal megújításában (ahol kiemelném az Átláthatóság menüpont 

létrejöttét), 

• az új felvételi szabályzat informatikai implementálásában (súlyozott távolságadatok 

lekérdezése és kiszámítása, kérvénysablonok aktualizálása, pontszámító script frissítése 

várólistás, budapesti és szombathelyi jelentkezők számára), 

• valamint a kollégiumi felvételi folyamatok adminisztrációjában, például minden 

hiánypótlásra megjelölt jelentkezést én küldtem vissza javításra, a véleményezők 

munkájához biztosítottam az informatikai környezetet. 

Tevékenységem részletesen megismerhető a 2025. január és július közötti beszámolókból. 

Céljaim: 

Bár sokat sikerült megvalósítani, még van pár fejlesztenivaló: például a kollégiumokat bemutató 

oldal tartalmasabbá tétele. 

Számomra kiemelt fontosságú, hogy az Önkormányzat átlátható és elszámoltatható módon 

működjön. Ezt igyekszem informatikai oldalról is következetesen támogatni. 

 
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CSÉPLŐ RÉKA 
Kommunikációs ügyekért felelős referens jelölt 

Bemutatkozás 

Cséplő Réka vagyok, az ELTE GTK negyedéves hallgatója gazdálkodási és menedzsment szakon. 

Egyetemi tanulmányaimat 2022-ben kezdtem meg, a Nándorfejérvári úti Kollégium lakója szintén 

ebben az évben lettem. Miután felvételt nyertem a várólistáról, egyből magával ragadott a 

kollégiumi élet. Immáron már lassan 3 éve lehetek egy olyan közösség tagja, ahol abban a szerencsés 

helyzetben vannak az emberek, hogy a legjobb barátaikkal lakhatnak együtt.  

A Diákbizottság munkájával elég gyorsan megismerkedtem, már elsőéves koromban is érdeklődve 

figyeltem lakótársaim munkáját. Kezdetben csak külső segítőként szálltam be a szervezet 

munkájába, majd 2024 őszén kommunikációs referensként kezdtem el tevékenykedni helyi szinten 

Weinhoffer Péter Tibor diákbizottsági elnöksége alatt. A kommunikációs anyagok elkészítése 

mellett a rendezvények szervezésében is aktívan részt vettem. Minden jól sikerült program során 

örömmel töltött el, hogy adhattunk valamit az itt lakó hallgatóknak. 2025 nyarától pedig volt 

lehetőségem a KolHÖK központi kommunikációs teendőibe is belekóstolni. 

Célok:  

1. Arculatfrissítés  

Véleményem szerint elengedhetetlen egy ilyen szervezet számára egy egységes, letisztult, 

ugyanakkor informatív arculat használata. Szeretnék egy megújult, modernebb és átláthatóbb 

arculati csomagot létrehozni, mely lehetővé teszi, hogy a hallgatók kellő információhoz jussanak, 

miközben egy megbízható, segítőkész érdekképviseletet látnak a posztok, plakátok mögött. Ezzel 

párhuzamosan szeretném szorgalmazni, hogy az egyes kollégiumoknak is legyen saját, egyedi, 

koherens megjelenése.  

2. Kommunikációs bizottság létrehozása  

Elengedhetetlen egy jól működő szervezethez a kommunikáció, ezt gyakran hallhatja mindenki; 

azonban ritkán esik szó arról, hogy nem csak a külső, de a belső kommunikáció is rendkívül fontos. 

Egy kommunikációs bizottság létrehozásával ezt lehetne megerősíteni. Célom, hogy az egyes 

kollégiumok diákbizottságai megismerjék egymást és egymás munkáját is. Hiszem, hogy sok kreatív 

ember együttes erővel elképesztő dolgokat tud megalkotni, amelyhez kezdetben egy 

kommunikációs bizottság nyújthat felületet. Továbbá az egyes kollégiumok tisztségviselőinek 

együttműködésével a kollégiumok közötti kapcsolat is megerősödne, melyet akár összkollégiumi 

események megvalósításában is lehetne kamatoztatni. 



9 

3. Közösségi média jelenlét 

Az eddigi tapasztalatok alapján indokolt lenne az egyes közösségi média platformok tartalmait 

elkülöníteni. Nem célravezető, ha a fontos felhívások elkeverednek a más, szórakoztató tartalmak 

között. Szeretnék kijelölni a KolHÖK Facebook- és Instagram-oldalának is egy irányt, mely 

egyrészről átláthatóbbá teszi a tartalmakat, másrészről okot ad arra, hogy a hallgatók kövessék a 

szervezetet több felületen is. Továbbá érdemes lenne a KolHÖK TikTok-csatornáját is elindítani, 

melyen az aktuális trendek segítségével több hallgatót érhetnénk el, ezzel népszerűsítve a 

Kollégiumi Hallgatói Önkormányzat munkáját. 

4. Átláthatóság, közvetlenség 

Sajnos az a tapasztalatom, hogy a KolHÖK szervezeti felépítését, illetve működését a hallgatók 

nem látják, nem értik, amíg nem kerülnek bele 1-1 munkafolyamatba. Ezen mindenképpen 

változtatni szeretnék, egy informatív, áttekinthető szervezeti ábrával, mely minden érdeklődő 

számára könnyen megtalálható és értelmezhető. Ezen felül szeretném elérni, hogy a hallgatók 

tudják archoz, vagy legalább névhez kötni a KolHÖK tisztségviselőit, hogy lássák, mi is csak 

egyszerű egyetemisták vagyunk, akárcsak ők. A KolHÖK bemutatkozását egy nagyobb közösségi 

média kampány keretében szeretném megvalósítani, hogy ezáltal is jobban megismerhessenek 

bennünket az ELTE polgárai. Ezzel párhuzamosan az utánpótlásképzés fellendítését is támogatva 

szeretném elérni, hogy az érdeklődők számára átláthatóbb és könnyebben hozzáférhető legyen a 

jelentkezés menete. Ennek megfelelő eszköze lehetne egy nyílt jelentkezési felület létrehozása, 

melyen keresztül az érdeklődők bármikor felvehetik a KolHÖK szervezetével a kapcsolatot. 

 

LINDEMANN GERGŐ 
Külügyekért felelős referens jelölt 

Lindemann Gergő vagyok, végzős programtervező informatikus hallgató. A 2024/25-ös tanév őszi 

félévét Spanyolországban töltöttem az ERASMUS+ program keretében. A külföldön szerzett 

tapasztalatok különösen érzékennyé tettek a nemzetközi és külhoni hallgatók helyzetére. Megéltem, 

milyen kihívásokkal jár egy új környezetbe való beilleszkedés, a kulturális különbségek kezelése, 

valamint az adminisztratív és mindennapi ügyekben való eligazodás. Éppen ezért kötelességemnek 

érzem, hogy szakmai és közösségi szinten is segítsem azokat a hallgatótársaimat, akik hasonló 

helyzetben vannak. 
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Célom, hogy a nemzetközi és külhoni hallgatók valóban otthonra találjanak az ELTE 

kollégiumaiban, és a közösségi élet teljes jogú résztvevőivé válhassanak. Ennek érdekében igény 

esetén az alább megnevezett területekre helyeznék hangsúlyt. 

1. Érdekképviselet és problémafeltárás 

Közvetlen kommunikációs csatornák létrehozása minden szemeszter elején, ahol a külföldi 

hallgatók jelezhetik problémáikat, igényeiket. Ezekhez konkrét megoldási javaslatokat dolgoznék ki 

a diákbizottságokkal és az érintett intézményekkel együttműködésben. 

2. Integráció a kollégiumi közösségbe 

Interkulturális és közösségi programok szervezése (kulturális estek, nyelvi klubok, kollégiumi 

sportnapok), amelyek segítik a hallgatókat abban, hogy kapcsolatokat építsenek magyar társaikkal 

is. 

3. Együttműködés az ESN ELTE-vel 

Az ESN tapasztalatára építve szorosabb koordináció kialakítása, hogy a kollégiumi szinten zajló 

programok összekapcsolódjanak az egyetemi szintű nemzetközi kezdeményezésekkel. 

4. Szakmai és személyes támogatás 

Mentorprogram jellegű kezdeményezések indítása, ahol korábbi Erasmus- és külföldi tapasztalattal 

rendelkező hallgatók adhatnak tanácsot az újonnan érkezőknek (adminisztráció, ügyintézés, 

mindennapi tippek). 

5. Kapcsolódás a Külügyi referens feladataihoz 

A KolHÖK szabályzatában meghatározott külügyi referensi feladatkörhöz szorosan kapcsolódva 

felvenném és fenntartanám a kapcsolatot a külföldi hallgatókkal, biztosítva számukra a folyamatos 

információáramlást, a diákbizottságokkal együttműködésben olyan programok szervezésében 

segédkeznék, amelyek a közösségi integrációt és az egyenrangú részvételt szolgálják, illetve végül, 

de nem utolsó sorban folyamatos együttműködést építenék ki az ESN ELTE-vel. 

 
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SZILÁGYI BENEDEK 
Titkári ügyekért felelős referens jelölt 

Bemutatkozás 

Szilágyi Benedek vagyok, ötödik évemet végzem az osztatlan tanári szakon, földrajz-történelem 

szakpárral, valamint második évemben járok kommunikáció- és médiatudomány alapszakon, 

újságíró specializációval. Immáron harmadik éve lakom az ELTE Nándorfejérvári úti 

Kollégiumban, ezt a jó szokásomat pedig megtartanám a hátralévő egyetemi éveim alatt is. A 

kollégiumi programok szervezése során általában sportprogramok lebonyolításában vettem részt. 

A hallgatói érdekképviseleti munka számomra kihívást örömet okoz, mert valódi hatást 

gyakorolhatok a hallgatótársaim mindennapjaira, úgy érzem, hasznos tagja tudok lenni a Kollégiumi 

Hallgatói Önkormányzatnak. Mindig igyekszem legjobb tudásom szerint cselekedni, a lehető 

legpontosabban elvégezni a rám kiszabott munkát, ezzel segítve a szervezet munkáját. Véleményem 

szerint ebben a szervezetben nagyon fontos a kommunikáció megfelelő áramlása és az ezzel járó 

szervezettség: úgy gondolom hasznos vagyok abban, hogy ezt rendszerszinten biztosítsam. Úgy 

gondolom, hogy precizitásommal, nagy munkabírásommal és motiváltságommal segíteni tudom a 

KolHÖK frissen szerveződő kabinetjének munkáját. A következő célokat tűztem ki magamnak. 

1. Precíz dokumentáció  

Alapvető célomként határozom meg, hogy a gyűlések és döntések minden részlete pontosan, 

érthetően és hozzáférhetően legyen rögzítve. Fontosnak tartom a naprakész adminisztrációt, hogy 

a kollégisták és az elnökség egyaránt könnyen visszakereshessék a hozott határozatokat.  

2. Kapcsolattartás és koordináció  

Úgy gondolom, hogy titkári feladatim közé tartozik, hogy összekössem az elnökséget, a 

bizottságokat és a kollégistákat egymással. Elengedhetetlennek tartom az információk gyors, 

pontos és érthető áramlását, valamint, hogy minden megkeresést helyénvalóan kezeljünk és 

lehetőség szerint oldjunk meg.  

3. Kompromisszumkeresés és konfliktuskezelés  

A kollégiumi közösségekben is mindennaposak lehetnek a kisebb-nagyobb nézeteltérések. 

Fontosnak tartom, hogy titkárként segítsem a kompromisszumok megkötését, a sértett felek 

megegyezését és a felmerülő problémák megoldását.  
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4. Folyamatok modernizálása  

Titkári munkám elengedhetetlen részének tartom, hogy megszüntessem a körülményes 

adminisztrációt. Amennyire a lehetőségeim engedik, digitális formákat és az eddigieknél egyszerűbb 

eljárásokat vezetnék be, hogy gyorsabban, átláthatóbban és közérthetőbben működhessen a titkári 

munka. 

 

ZEMJÁNSZKI ÁKOS 
Rendezvényekért és Utánpótlásképzésért felelős referens jelölt 

Bemutatkozás 

Zemjánszki Ákos vagyok, immár harmadik éve foglalkozom kollégiumi hallgatói érdekképviselettel. 

A Vezér úti Kollégium diákbizottságában kezdtem a munkát: egy évig tagként, majd egy évig 

elnökként tevékenykedtem. Elnökként sikerült kialakítanom egy stabil utánpótlást, akik képesek 

folytatni a csapatom színvonalas munkáját, és megőrizni a kollégiumban létrejött összetartó 

közösséget. Ez az eredmény adott bátorságot, hogy megpályázzam az Utánpótlásképzésért felelős 

referensi pozíciót, amelynek fontosságát az előző kabinet is kiemelten kezelte. 

A rendezvényekért felelős referensi tisztségre szintén az elmúlt év sikerei ösztönöztek. A Vezér 

úton több meglévő programot megújítottunk, emellett hagyományteremtő szándékkal új 

eseményekkel is kísérleteztünk, amelyek egyaránt nagy sikert arattak. 

Célok 

Megválasztásom esetén mandátumom alatt szeretném hangsúlyossá tenni a kollégiumok közötti 

együttműködések fontosságát, és bemutatni azokat az eszközöket, amelyek segíthetik ezt. 

Fontosnak tartom továbbá, hogy a lakók jobban megismerjék a helyi fenntarthatósági szervezetek 

által kínált lehetőségeket. Emellett célom az UPK bizottság elindítása, amely motiválhatja a 

diákbizottságok UPK referenseit a minél magasabb színvonalú munkára, így biztosítva a KolHÖK 

szervezeteinek utánpótlását. 

A rendezvények terén szeretném megteremteni a kiszámíthatóságot és a rendszerességet. Úgy 

gondolom, hogy a hallgatók akkor nyitnak igazán egy közösség felé, ha többféle lehetőség közül 

választhatnak a csatlakozásra. Ezért különösen fontosnak tartom, hogy a kollégium sokszínű 

közösségének minél szélesebb rétegjeit megszólítsuk. Az elmúlt év egyik legfontosabb tapasztalata 

számomra az volt, hogy minimális forrásból is lehet nagy sikerű eseményeket megvalósítani – ezt a 

szemléletet a kabineti munkám során is szeretném tovább vinni. 
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 

ZIMÁNY NORBERT 
Gazdasági ügyekért felelős és tudományos referens jelölt 

Zimány Norbert vagyok, pénzügy és számvitel szakos hallgató az ELTE Gazdaságtudományi 

Karán. 2021-ben költöztem fel Budapestre és akkor töltöttem az első kollégiumi évemet a frissen 

megnyílt ELTE Zágrábi utcai Kollégiumban. A második évemben csatlakoztam a 

Utánpótlásképzéséhez, mert úgy éreztem, hogy szeretnék részt venni a rendezvények 

megszervezésében és a kollégisták mindennapjainak segítésében. 

2023-ban diákbizottsági alelnökként tevékenykedtem a ZUK-ban, párhuzamosan pedig a GTK 

Hallgatói Önkormányzatában is tevékenykedtem. Örök emlék marad számomra, hogy részt 

vehettem csoportvezetőként az akkori Gólyatáborban, ahol átélhettem, hogy az újonnan felvett 

hallgatók egy jó környezetben, mennyire könnyen és gyorsan tudnak integrálódni és ezáltal 

megtapasztalni egy első pozitív egyetemi képet. Azért szeretnék indulni a KolHÖK gazdasági 

ügyekért felelős és tudományos referens pozíciókért, mert szeretném, hogy mások is részesek 

legyen hasonló élményekben, amíg az ELTE-n bármelyik kollégiumban is laknak. 

Elsődleges célomnak tekintem, hogy a kollégiumok között újra kiépítsünk egy szorosabb 

kapcsolatot: legyen szó akár szakkollégiumokról vagy szociális kollégiumokról. Összevont 

kollégiumi programok segítségével a hallgatóknak lehetőségük lehetne megismerni egymást vagy 

akár sportrendezvények alkalmával versenyezni egymással, ezáltal is kiépítve egy közvetlenebb 

viszonyt. 

Az Utánpótlásképzés segítése és biztatása kulcsfontosságú szerepet fog játszani az elkövetkezendő 

egy évben, hiszen meg szeretnénk mutatni a hallgatóknak, hogy egy kis összefogással is már, mennyi 

mindent lehet elérni, akár egy kollégiumi rendezvény szintjén is. Ezen kívül még jobban betekintést 

szeretnénk nyújtani a Diákbizottságok vagy akár éppen a Kollégiumi Hallgatói Önkormányzat 

működésébe is, ezzel elősegítve a jövőbeli elnökök, alelnökök és referensek előlépését. 

A gazdasági referensi tisztséget azért szeretném betölteni, mert meggyőződésem, hogy a hallgatói 

érdekképviselet sikerének egyik kulcsa a gazdálkodás felelősségteljes és átlátható kezelése. 

Informatikai hátteremnek és vezetői tapasztalataimnak köszönhetően a pénzügyi tervezésben és 

adminisztrációban is rendszerszemlélettel, precízen és naprakészen tudok dolgozni. Célom, hogy a 

kollégiumi közösség minden tagja biztos lehessen abban, hogy a KolHÖK gazdálkodása átlátható, 

ellenőrizhető, és valóban a hallgatók érdekét szolgálja. 

 
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KABINET 

Megválasztásunk esetén egy tapasztalt, érdekképviseleti múlttal rendelkező csapatot kívánunk 

összeállítani. Ahogy a bemutatkozásokból is látható, olyan hallgatótársainkkal szeretnénk együtt 

dolgozni, akik már bizonyítottak helyi vagy szervezeti szintű érdekképviseletben, valamint számos 

rendezvény szervezésében és lebonyolításában. Hiszünk abban, hogy egy elkötelezett, felkészült 

kabinet a hallgatók mindennapi életében valódi változást tud hozni. 

 

UTÁNPÓTLÁSKÉPZÉS, SZAKMAI KÖZÖSSÉGEK, MUNKACSOPORTOK, 

BIZOTTSÁGOK 

Szervezetünk jövőjének záloga az utánpótlás biztosítása. Fontosnak tartjuk, hogy ne csak a helyi 

Diákbizottságok tagjai kapjanak lehetőséget a bekapcsolódásra, hanem minden ELTE-s kollégista 

lássa: az érdekképviselet nyitva áll mindenki számára. Együtt vagyunk erősek és akkor, ha közösen 

dolgozunk egymásért. 

Az Utánpótlásképzésért felelős Bizottság feladata lesz egy átlátható, jól szervezett rendszer 

kialakítása, amely hosszú távon biztosítja a folyamatos megújulást. Emellett szorgalmazzuk új 

munkacsoportok létrehozását is – például Kommunikációs Bizottság, Titkári Bizottság, 

Szabályzatokért felelős Munkacsoport – a helyi érdekképviseleti szervek közreműködésével. 

A szakmai közösségek megerősítésében számítunk a szociális és szakkollégiumi szervek 

együttműködésére, hiszen közösen szervezett rendezvények, többnapos szakmai előadássorozatok 

és ifjúsági programok új színt vihetnek a kollégiumi életbe. 

 

SZABÁLYZATOK 

Alapvető fontosságúnak tartjuk, hogy a hallgatók számára világos, megismerhető és rendszeresen 

felülvizsgált szabályok álljanak rendelkezésre. Ezért célunk az Alapszabály korszerűsítése, a 

Felvételi Szabályzat pontosítása – különös tekintettel az elsőéves felvételi időszak tanulságaira –, 

valamint a Házirendek aktualizálása. 

Kiemelten fontos számunkra, hogy a szociális felvételik során a hallgatók egyértelmű, igazságos és 

szociálisan érzékeny szempontok szerint kerüljenek elbírálásra. E folyamatot szeretnénk erősíteni 

az érvényesítő hallgatók rendszeres képzésével és felkészítésével is. 

 
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ÉRDEKKÉPVISELET 

Számunkra az érdekképviselet nem pusztán tisztség vagy feladat, hanem közösségi felelősség. 

Hiszünk abban, hogy a kollégiumi élet csak akkor lehet teljes, ha minden hallgató azt érzi: van, aki 

meghallgatja, van, aki érte dolgozik, és van, aki kiáll mellette. 

Az érdekképviselet alapját olyan értékek képezik, amelyekre mindannyian büszkék lehetünk. 

Tisztelet, amely biztosítja, hogy minden vélemény számít, függetlenül attól, ki mondja. Szolidaritás, 

amely segít, hogy a nehezebb helyzetben lévő hallgatók se maradjanak magukra. Nyitottság, amely 

lehetővé teszi, hogy mindenki javaslata, kritikája teret kapjon. Közösségi felelősség, amelyben 

felismerjük: a kollégiumi élet színvonalát együtt vagyunk képesek alakítani. 

Érdekképviseleti munkánk során kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy a döntések demokratikus 

úton, széleskörű hallgatói vélemények bevonásával szülessenek. Nem elég hallani a hangokat – 

valódi, átlátható mechanizmusokra van szükség, ahol ezek a vélemények beépülhetnek a 

döntéshozatalba. Fellépünk a hallgatókért minden olyan esetben, amikor jogaikat, lehetőségeiket 

vagy közösségi életüket hátrány érheti. Szakmaiság, érzékenység és határozottság: ezek a hármas 

alapelvek vezetnek minket a mindennapokban. 

 

EHÖK, KARI ÖNKORMÁNYZATOK, SZAKKOLLÉGIUMOK 

Az ELTE kollégiumi közössége sokszínű, hiszen tagjai az egyetem valamennyi karáról érkeznek. 

Ezért az érdekképviseletünk nem lehet teljes, ha nem építünk szoros és kiegyensúlyozott 

kapcsolatot az ELTE Hallgatói Önkormányzatával (EHÖK), a kari önkormányzatokkal és a 

szakkollégiumokkal. 

Programunk központi eleme, hogy a jövőben is fenntartsuk és megerősítsük ezt a kölcsönös 

partneri viszonyt, amelyre az elmúlt évek tapasztalata már stabil alapot adott. Konkrét 

elképzeléseinket képezik rendszeres egyeztetések a kari kollégiumi képviselőkkel, hogy a hallgatói 

igények minél pontosabban eljuthassanak a kari szintekhez. Emellett számolunk közös 

projektekkel, ahol az érdekképviselet és a rendezvényszervezés összeér, például kari napokhoz vagy 

szakkollégiumi eseményekhez kapcsolódva. Hisszük, hogy az együttműködés több, mint formális 

kapcsolat: olyan lehetőség, amely erősíti a kollégisták hangját az egyetemi döntéshozatalban. 

 
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KOLLÉGIUMI KÖZPONT, KOLLÉGIUMVEZETÉS 

A kollégiumi hallgatói érdekképviselet mindennapi munkája elképzelhetetlen a Kollégiumi 

Központ és a kollégiumvezetés nélkül. A közös munka biztosítja, hogy a hallgatók problémái ne 

csak meghallgatásra találjanak, hanem valódi megoldások szülessenek. Célunk, hogy tovább vigyük 

elődeink bevett gyakorlatát és folyamatos, konstruktív párbeszédet folytassunk a 

kollégiumvezetőkkel és a Kollégiumi Központ munkatársaival. Ez a kapcsolat a záloga annak, hogy 

a kollégiumi fejlesztések megvalósulhassanak és valóban a lakók igényeit tükrözzék, illetve, hogy a 

hallgatói javaslatok és ötletek ne vesszenek el, hanem bekerüljenek a tervezésbe. Terveink között 

szerepel a hallgatói igényfelmérések rendszeresítése, amelynek eredményeit közvetlenül közöljük a 

vezetőséggel. Így biztosítható, hogy a fejlesztések és döntések valóban a közösség valós igényeire 

épüljenek. 

Az együttműködést stratégiai partnerségként értelmezzük: csak így érhetjük el, hogy a kollégium 

egyszerre legyen otthon, közösség és fejlődési tér az itt élő hallgatók számára. 

 

RENDEZVÉNYEK 

A rendezvények mindig is a kollégiumi élet egyik legfontosabb alappillérei voltak: közösséget 

teremtenek, élményeket adnak, és lehetőséget biztosítanak arra, hogy a hallgatók jobban 

megismerjék egymást. A jövőben szeretnénk még sokszínűbb és változatosabb programokat 

támogatni, amelyek mindenki számára elérhetők és nyitottak. Kiemelt figyelmet fordítunk arra, 

hogy ezek a rendezvények bevonó jellegűek legyenek, különösen az elsőéves hallgatók számára. 

Terveink között szerepelnek UPK Bevonó és egyéb integráló események támogatása, amelyek 

segítik a hallgatók beilleszkedését, Kollégiumi Napok megerősítése, amelyek egyszerre szolgálnak 

közösségépítő és hagyományőrző célt, immáron több tagkollégium között évek óta visszatérő 

jelleggel. Továbbá szerepel elképzeléseink között sportnapok, bajnokságok szervezése, amelyek az 

egészséges életmód mellett a kollégiumi összetartozást is erősítik. Végül, de nem utolsó sorban 

tudományos és szakmai konferenciák, előadások, amelyek lehetőséget adnak a hallgatóknak a 

szakmai fejlődésre és a közösségi tapasztalatok bővítésére. 

Külön célunk, hogy a rendezvények szervezésébe minél több hallgatót bevonjunk, hiszen a 

részvétel mellett a szervezés is közösségi élményt ad. Hisszük, hogy a közösen megvalósított 

programok erősítik leginkább a kollégiumi közösség szövetét. 

 
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KOMMUNIKÁCIÓ 

Egy hatékony érdekképviseleti szervezet alapja az egységes, informatív és átlátható kommunikáció. 

Szeretnénk megújítani a KolHÖK arculatát, modernizálni a felületeket, és biztosítani, hogy a 

hallgatók gyorsan, közérthetően jussanak a számukra fontos információkhoz. 

Célunk egy Kommunikációs Bizottság létrehozása, amely a belső és külső kommunikációt egyaránt 

megerősíti. Ezáltal a kollégiumok jobban megismerhetik egymást, a közös ötletek pedig 

összkollégiumi eseményekben valósulhatnak meg. Szeretnénk továbbá célzottabb közösségi média 

stratégiát: különválasztani a hivatalos tájékoztatásokat és a szórakoztató tartalmakat, erősíteni a 

jelenlétet az Instagramon, Facebookon, és elindítani a KolHÖK TikTok-csatornáját. 

Fontos célunk a közvetlenség és átláthatóság: szeretnénk, ha a hallgatók névhez és archoz tudnák 

kötni tisztségviselőiket, és pontos képet kapnának a szervezet működéséről. Ennek eszköze lehet 

egy szervezeti ábra, valamint egy nyílt jelentkezési felület, amely az utánpótlás bevonását is 

megkönnyíti. 

 

EPILÓGUS 

Elnökjelölti programunk alapja a hit, hogy közösen többre vagyunk képesek. Hiszünk abban, hogy 

a kollégiumi közösség ereje a tiszteletben, az együttműködésben és az egymásért végzett munkában 

rejlik. Elődeink tapasztalataira építve, de új lendülettel és jövőbe mutató szemlélettel szeretnénk 

tovább vinni a Kollégiumi Hallgatói Önkormányzatot. 

Célunk, hogy minden kollégista számára érezhetővé váljon: van, aki meghallgatja, van, aki képviseli, 

és van, aki kiáll érte. Ez a közösség értünk van és mi is ezért a közösségért vagyunk. 

Előre is köszönjük a bizalmat!  

Üdvözlettel, 

   

Weinhoffer Péter Tibor  Balassa Bence 

Elnökjelölt  Alelnökjelölt 

 

Budapest, 2025. 10. 01. 

 


