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BEMUTATKOZAS

1986. augusztus 19-én szilettem Gydérott mérnok és pedagogus szilSk elsé gyermekeként.
Kozépiskolai tanulmanyaimat Gyo6rben a Révai Miklés Gimnazium informatikai tagozatan
végeztem. Tizennyolc évesen mar tudtam, hogy filozoéfiat akarok tanulni, édesapam uti
élménybeszamoldi és ajandékai pedig mar kis korom ota a kelet felé terelték érdeklédésemet.
2005-ben egyediliként vettek fel az ELTE BTK filozofia-kinai szakparjara. Régi rendszerd
képzésem végéhez kozeledve a tavalyl tanévtdl uj alapszakon, iranisztika szakiranyon, délkelet-

azsial minoron is tanulok.

Egyetemi polgarként mar elsé emlékeim a kollégiumhoz koétnek. Els6évesként felvettek a Ké&rosi
Csoma Sandor Kollégiumba, és azonnal megcsapott a kollégista életérzés. A Bolesész Klub
(késébbi Keleti Dokk) tagja voltam, harmadévesen pedig a KCSSK BTK DB tagjava valasztottak.
Mindemellett kiillénb6z6 tisztségeket is betdltdttem a BTK HOK-ben (filozéfia intézet elndke,
PBU szerkeszt8), melyek szélesitették latokoromet. Harom év utan éles valtozas kovetkezett:
Kina. Allamkozi 6sztondijjal egy éven at kinai nyelvet tanulhattam a Jinnan tartomanyi Yunnan
Daxue-n. Ez az egy év vizvalasztonak bizonyult életemben, érdeklédésem modosult és megérett
bennem néhany elhatarozas. Az ELTE-re visszatérve, mar a Griff Hotel kollégistajaként szinte
azonnal a frissen alakulé Didkbizottsag alelndke lettem, 2010 tavaszatél pedig a BTK HOK
kollégiumi referensének neveztek ki. Koézben néhany baraitommal létrehoztam a Hippogriff
halézatot, mely sikeresen toltotte be a griffes kozosségi életben vald rt, és az idei tanévtSl mar
egy ujabb nemzedék vezetésével KCSSK-s klubként folytatja tevékenységét. 2010 oktéberétdl a
Griff DB elnoke, 2011 marciusatél pedig a KolHOK gazdasagi alelndke voltam 2011 oktoberéig.
Az ELTE Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat elndkvélaszté killdottgydlése 2011 oktdberében
bizalmat szavazott csapatomnak és az U] generacié cimd programunknak, azéta a Kollégiumi

Hallgatéi Onkormanyzat elnéke vagyok.

Szabadidém nagy részét a tag értelemben vett kbzosségem szervezésével toltom. A fennmarado
idében régi szenvedélyemnek, az asztali szerepjatéknak hodolok, vagy olvasok - a szépirodalomtél
a korai ponyvairodalom remekein 4t az altalanos bolcseletig terjed érdekl6désem. Az utdbbi
idében egyre jobban megmozgat a nem-arab muszlim vilag sokszintsége. Parommal 2006-ban

ismerkedtiink Gssze, kulfoldi 6sztondija miatt négy éve tavkapcsolatban éliink.
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MOTIVACIO

Egy hallgatéi 6nkormanyzat elnéki tisztsége komoly elhivatottsagot kivan, és szamos nehéz
proba elé allitja azokat, akik megméretik magukat. Elsésorban két dolognak
tulajdonitom, hogy mindennek tudtaban is alkalmasnak taldlom magamat a

feladatra: egyrészt a hozzaallasomnak, masrészt az elmult év sikereinek.

Hozzaallasomban véleményem szerint kell6 mértékben keveredik ambicié és
alazat. Az ELTE kollégistainak tgyéivel kapcsolatban megszélitva érzem
magam, a felmerilé helyzetekre, problémakra felelésséggel felelni kivanok. Mindemellett
tapasztalatbol tudom, hogy eredményeket csak kézosségben és csapatban
gondolkodva lehetséges sikeresen elérni. A kollégiumi 6nkormanyzat vezetSségével
toltott éveim soran szamos kollégiumot és elnokot, szamos szituaciot és nézépontot ismertem
meg, ¢ltem meg, tettem magaméva. Mindezek miatt munkam sordn minden az

tgyinkhoz &szintén csatlakozé felet partnernek tekintek.

Az elmilt egy év soran az Uj generdcié programba foglalt legfontosabb célkittizéseink mind
megvalosultak. Fébb sikerekként emelném ki egyrészt a KCSSk-Griff integraciot, ahol a két
részonkormanyzatunk példaértékd  egyuttmikodésének eredményeképpen a  kozosségeik
sikeresen egyesiiltek, masrészt a tudatos utanpotlasképzésiink beinditasat, melynek keretében
tovabbképzés és auditorprogram indult. Ugyanakkor a 2011 tavaszara {gért felsGoktatast érint6
kormanyrendeletek cstszasa, illetve a kormany felsGoktatassal kapcsolatos szemléletvaltasa is
kényszerpalyara allitott benntnket. Szeretném ezzel kapcsolatban végigvinni azt, amit
megkezdtunk, ugyanis mar most nagyobb el6relépéseket tettiink. Egyrészt egy tisztan hallgatoi
kezdeményezéssel, az augusztusi demonstracié Otletével sikertlt elérntink a kormanyzatnal, hogy
engedélyezze a hianyzé butorok beszerzését, igy félezer kollégistanak lett agya, iréasztala, széke,
idében el tudta kezdeni az idei tanévet. Masrészt a Budapesti FelsGoktatasi Kollégiumok
Szovetségének aktiv tagjaiként egyre hatékonyabban lobbizhatunk a felséoktatasi kollégiumok
megfelel§ torvényi szabalyozasaért. Ezek miatt hiszem, hogy vezetésemmel a Kollégiumi

Hallgat6i Onkormanyzat a tovabbiakban is sikerrel fog tudni megfelelni a j6v6 elvarasainak.
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A CSAPAT

Ha valakinek egyenletesen j6 a teljesitménye, ugy gondolom, mindenki szamara a legjobb, ha
folytatja megkezdett munkajat. Aki pedig tehetséges, azt ahol csak lehet, Gjabb és tujabb
elérelépési lehetGségek elé kell allitani. Eppen ezért elndkségem kivalasztisaban nem volt
nehéz dolgom, hiszen eddig is egy j6 csapatban dolgozhattam. Ujravélasztésom esetén a munkat

a mostani elnokségi tagokkal folytatnam.

Felkérném a folytatasra Bels6 Adiamot, Csonka Balazst, Csordas Pétert, Lazar Laszlot, Kiss
Edinat, Nadai Endre Leventét és Szabd Zsoltot, akikre szakmai referensként és a Kollégiumi
Hallgat6i Onkormanyzat belsé munkacsoportjaként is szidmitok. A megajult alapszabalyunk
értelmében a referensek feladatkorérdl tajékoztatnom kell a KildottgyGlést, melyek a
programom mellékletében részletesen kifejtve megtalalhatéak. Itt csak annyit szeretnék jelezni,
hogy alapvetéen mindenki az eddigi feladatkorét vinné tovabb, azonban rugalmasabb keretek
kozott. A referensek kozil ratermettségiik folytan alelnoknek kérném fel Kiss Edinat, Csonka

Balazst és Lazar Laszlo, titkarnak pedig Szabd Zsoltot.

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat vezetésérdl sz6l6 munka mindemellett nem meriil ki
szamomra az eln6kségben. Az elmult év tapasztalatai alapjan szeretnék nagyobb hangsulyt
fektetni a projekt alapu gondolkozasra és a valasztmany bevonasara, hogy megvalasztasom

esetén munkamat egyezeté forumok és elnoki megbizottak is segithessék, erdsithessék.

Bels8 Adam

1984.  szeptember 15-én  szilettem a ,Kiralynék varosaban”, Veszprémben. A
Természettudomanyi Kar hallgatéja vagyok. Négyszer valasztottak meg a Kerekes Kollégium
Diakbizottsaganak az elnokének, tovabba harom évig voltam a Kollégiumi Hallgatoi
Onkormanyzat alelndke. Az elmilt évben a kollégiumi érdekképviselet mellett az Egyetemi
Hallgatéi Onkormaényzat rendezvényekért felelés referense voltam és vagyok. A kovetkezs

ciklusra Hartyandi Matyas rendezvényszervezé referensnek kért fel, amelyet 6rémmel vallaltam.

Csonka Balazs
1987. jalius 15.-én szilettem Gyérben. Koézépiskolai tanulmanyaimat a gyéri Krady Gyula
Gimnazium, Két Tanitasi Nyelvi Koézépiskola, Idegenforgalmi és Vendéglatoipari Szakképzo

Iskolaban végeztem. Végzettségemet tekintve idegenvezeté vagyok, noha ettdl eltérd iranyban,
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az BLTE torténelem szakan kezdtem meg 2007-ben fels6foku tanulmanyaimat. A térténelem
mellett pedig a foldrajzot valasztottam minoromnak. 2009 szeptembere ota tagja vagyok a
KCSSK KDB-nak. 2010 &sze 6ta pedig a Kollégiumi Hallgatéi Onkorményzatban is
tevékenykedem. El6szor, mint szolgaltatas szervezé referens végeztem a munkam az elnokségben,
amelyet Csordas Péter vett at télem. Erre a ciklusra Hartyandi Matyas jelenlegi elnok

kommunikacios referensnek kért fel, amelyet 6rémmel elvallaltam.

Csordas Péter

1988. majus 12.-én szilettem Nagykanizsan. Koézépiskolai tanulmanyimat a Cserhati Sandor
Miszaki Szakképz6 iskolaban végeztem. Jelenleg az ELTE BTK Magyarorszag és az eurdpai
modernitas - Gjkori gazdasag- és tarsadalomtorténet szak elsééves hallgatdja vagyok. 2007 Gszén
lettem a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat tagja, amikor tagsagi jogviszonyt létesitettem az
ELTE Egyetemi Kollégium Kérési Csoma Sandor Tagkollégiumaval. 2008-ban csatlakoztam be a
KolHOK munkajéba, amikor a Kéroési Csoma Sandor Tagkollégium Bolcsész Részkollégium
Hallgatéi Onkormaényzatanak kézgytlése a Didkbizottsig tagjava valasztott, 2010 8szétdl 2012
oktéberéig voltam ennek a bizottsagnak az elndke. A KolHOK kiildéttgytlése 2010 &szén
valasztott az Ellen6rz6 Bizottsag tagjava, majd az EB az eln6kévé, ezt a poziciot 2012. februar
23.-aig toltottem be. 2012. Februar 24.-én 6rommel vallaltam Hartyandi Matyas felkérését a
KolHOK szolgiltatasszervezd referensi posztjara, melyet folytatni kivanok. Munkam soran azon

leszek, hogy a Hallgatok kollégiumon belili lehet6ségei kiszélesedjenek.

Kiss Edina

1991. januar 8-an szilettem Makon. 2009 6ta vagyok a Tarsadalomtudomanyi Kar szocialis
munka szakos hallgatéja. 2010 janiusaban a TATK HOK Kollégiumi referensévé valasztottak,
azoéta allok kapcsolatban a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzattal. 2011 jdliusa 6ta litom el a
TATK HOK Didkjoléti Bizottsaganak elnoki posztjat. 2011 aprilisiban nagy megtiszteltetés ért,
ugyanis az akkori KolHOK elnék, Ribling Tamas felkért a KolHOK titkari pozicidjanak
betoltésére. Egy évig lattam el ezt a posztot, viszont 2011 oktéberében Hartyandi Matyas jelenlegi
elndk felkért a KolHOK Gazdasagi alelnékének, amire 6rdmmel mondtam akkor igent. Az idei
valasztasok alkalmaval az elnokjelolt ur ismét felkért csapatanak tagjava, aminek nagyon Ortltem,
hiszen igy a megkezdett munkat tudom folytatni, egy hatékony és jol muikods csapattal.
Munkammal igyekszem majd mind az alelnoki, mind a gazdasagi Ugyekkel kapcsolatos

kérdésekben a lehetS legalaposabb, legkoriltekintébb tanacsokat, valaszokat adni.
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Lazar Laszlo

1987. januar 25.-én szilettem egy alféldi kisvarosban, Hajduboszorményben. Koézépiskolai
tanulmanyaimat a helyi Veress Ferenc Szakképzé Iskola Informatika tagozatan végeztem. 2005-
ben tehat felvételiztem az Informatikai Karra, melynek jelenleg is hallgatéja vagyok. A sporthoz
mar nagyon koran kozel keriltem, féleg a labdajatékok vonzottak melynek koszonhetben az
altalanos majd a kozépiskolam kosarlabda csapatit erésitettem. Az Egyetem elkezdése utan a
kosarlabdazast ugyan abba hagytam, de a sportnak tovabbra is nagy figyelmet szenteltem. 2008-
ban beléptem a KUK KDB-ba és 2011 szeptemberéig a palyazati megbizott feladatait lattam el,
jelenleg, mint a Diakbizottsig Elncke dolgozom. 2010 februarja 6ta vagyok a Kollégiumi
Hallgatéi Onkormanyzat elndkségének tagja és a KolHOK sportreferense. Amikor Hartyandi
Matyas idei évre is felkért, hogy toltsem be ezt a pozicidt, nagyon Oriltem, hiszen rengeteg

lehet6ség van, a kollégiumok sportéletében melynek megvalésulasat az idén is el6segithetem.

Nadai Endre Levente

1991-ben szilettem Budapesten, jelenleg Nagykatan élek. 2010 szeptemberében nyertem felvételt
az ELTE Informatikai Karara. Az elmult évben t6bb ELTE KCSSK rendezvény szervezésében is
részt vettem, és nekem jutott az a megtiszteltetés, hogy a 2011-es Budadrsi Napokon a Bolyai
Club szinpadanak egyik kortese, f&szervezdje lehettem. Tavaly a korabbi KCSSK IK-s
Mentorprogram hagyomanyait folytatva tébbedmagammal tanul6kért inditottam. Szamitogépes
grafikai ismereteim mellett webes tapasztalattal és adatbazis-kezeléssel kapcsolatos ismeretekkel is
rendelkezem. Az ELTE Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat EKIF és informatikai referense

voltam az elmalt évben. Remélem, hogy képességeimmel tjra hasznos tagja lehetek a csapatnak.

Szabo Zsolt

1991-ben sztlettem Budapesten. Ko6zépiskolai tanulmanyaimat az agardi Chernel Istvan
Gimmnaziumban végeztem. 2010-ben kezdtem az ELTE IK programtervezé informatikus
szakan és ezzel egy id6ben a KCSSK lakéi kozé is felvételt nyertem. 2011 szeptemberétSl a
KCSSK  Diakbizottsaganak — informatikai referenseként tevékenykedem a  kollégiumi
érdekképviseletben. 2012 januérjatél az ELTE 1K HOK kollégiumi megbizottja lettem, ezzel
egyiitt a KolHOK kiildottgytilés tagjava is valtam. Hartyandi Matyas 2012 februarjaban kért fel a
megiresedett kommunikacids referensi poszt betoltésére, amit szivesen elvallaltam. Ugyan ebben
az évben 6sztdl tisztségviltas kovetkeztében a KolHOK elndkség titkarava neveztek ki. Remélem
a belsé kommunikacié javitasaval és weblap kezelési tapasztalataimmal segithetem majd az

elnékség munkajat.
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ERDEKKEPVISELET

Egyetemi Kollégium

Az Egyetemi Kollégium a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat természetes szovetségese.
Jelenlegi vezetdje, Dr. Seifert Tibor szamos alkalommal allt mar ki nyiltan is a hallgatok, és
kilonésen a kollégistak érdekében. Elévilhetetlen érdeme a Kérosi Csoma Sandor Kollégium
felgjitasanak végigvivése, ugyanakkor a jelenlegi nehéz gazdasagi helyzetben korlatozottak a
lehet6ségei. Emiatt akar olyan helyzet is kialakulhat, amelyben a kilénb6z6 hallgatoi és
tzemeltet6i elvarasok és célok alapvetéen szembekeriilnek egymassal. Ennek megel6zése
érdekében remélem, hogy sikertlni fog a jovében a reciprocitas elvét betartva k6zos nevezore
kertilniink mind a Kollégiumi Vezeti Ertekezleteken, mind pedig a személyes egyeztetéseken,

hiszen évek 6ta egymas egyik legfontosabb partnerei vagyunk.

Kollégiumok

Az Egyetemi Kollégium egy energia- és koltségigényes felijitason van tdl, ugyanakkor mind
tigazgatd ur palyazataban, mind az Egyetem intézményfejlesztési tervében kézéptavon felmertlt
a tobbi kollégium felujitasanak illetve a csokkend hallgatdi szam esetén eladdsanak a gondolata.
Az eladas témajat még az is arnyalja, hogy a Kerekes Kollégium bérleményiink szerzédése az idei
tanévvel lejar és likviditasi problémak miatt nem biztos, hogy az Egyetem tovabb fogja tudni
bérelni. A valasztmannyal egyeztetve azt gondolom, ezekben a kérdésekben a legfontosabb
feladatunk, hogy alaposan tajékozédjunk a kérdésekben, hogy aztan a helyzetet és a
lehet&ségeinket tisztan latva, az Egyetemi Kollégiummal k6z6sen hatékonyan képviselhesstik a
kollégistak érdekeit. A Kerekes Kollégiummal kapcsolatban meg kell vizsgalni annak a lehet6ségét,
hogy milyen uton és modon mentheté meg a kollégium, illetve fel kell készilnunk egy
vészforgatokonyvvel is a bezaras esetére, ez utébbiban nagy segitséglinkre lehet a tavalyi KCSSK-
Griff példa. A kollégiumi karbantartasokkal kapcsolatban pedig ki kell értékelni a kérdéiveink
eredményeit és elsGsorban arra kell torekedniink, hogy el6szér a kollégiumok legalapvetSbb

igényeivel kapcsolatos igények oldédjanak meg, joléti fejlesztésekre csak ezek utan kertlhet sor.

Kollégiumi rendszer

Novembert6l Egyetemink az Egységes Tanulmanyi Rendszert lecserélni az orszagosan elterjedt
NEPTUN Tanulmanyi Rendszerre. Az atallassal kapcsolatban felmeriilt a NEPTUN Kollégiumi
Moduljanak opcionalis atvétele is, amely lecserélné a jelenlegi Egységes Kollégiumi Informacios

és Felvételi Rendszert. Sajnos a NEPTUN kollégiumi moduljanak altalunk ismert eredeti
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valtozata alkalmatlan lett volna, hogy tovabbvigye azokat az elveket és szempontokat, azt a
fejlettséget, amelyet az EKIF képviselt. Reménykedésre ad viszont okot, hogy a mult félévi
egyeztetések hatasara a NEPTUN-t kezel6 SDA Informatika Zrt. bevezette azokat a
legfontosabb valtoztatasokat, amelyeket hianyoltunk a modulbdl. A kollégiumi felvételivel
kapcsolatos jogainkat és kotelességeinket a legfontosabb jogositvanyunknak tekintem, éppen
ezért azt gondolom, hogy a Kollégiumi rendszer tigyében a lehetd legalaposabban kell eljarnunk

és csak kell6 tesztelés eredményeképpen szabad véleményt formalnunk.

Felvételi tigyrend

Mivel a kollégiumi felvételi tigyrend jelentSsen fligg az alkalmazott felvételi rendszertdl, ezért
jelenleg csak altalanos alapelveket szeretnénk ezzel kapcsolatban megfogalmazni. A
valasztmanyunk egybehangzé véleménye alapjan ragaszkodni kivanok a jelenlegi szocialis
szemléletl rendszerhez, ugyanakkor a szeretném megvizsgalni a dokumentumok rendezésének
illetve egységesitésének lehetéségét az Egyetemi Kollégium és a Fotitkar segitségével. Erre és a
valasztmany érvényesitési tapasztalatara alapozva ezutan valaszt kivanok talalni az elmult évek

soran felmerdlt elvi és pontrendszerbeli kérdésekre.

Kollégiumi Hallgatéi 6sztondij

A kollégiumi hallgatéi Osztondij, olyan hallgatok jutalmazasat szolgalja, akik aktivan
tevékenykednek a kollégiumi koézélet névelése érdekében. A féigazgatd altal elktlonitett keretet
félévente felosztjadk a kollégiumok kozott olyan modon, hogy egy bazisosszegen felil a
kollégiumok férShelyszamai alapjan aranyos az elosztas. Ez azért jo, és igazsagos modszer, mert
a kis kollégiumok is érdemi kerettel gazdalkodhatnak. A kollégiumonkénti Osszegek a
didkbizottsagok és az igazgatok dontése alapjan az adott kollégium palyazéi kozott kertlnek
elkoltésre szigord szabalyok szerint. Szeretnénk, ha ez az Osztondij a jovOben is véltozatlan
formaban megmaradna, hogy az ELTE kollégistai a hatékony kozélet megszervezéséért,

minimalis jutalomban részesiilhessenek.

Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat nem pusztan részonkorméanyzata az Bgyetemi Hallgatoi
Onkormanyzatnak, hanem tSbb dologban osztozik is vele. Egyrészt mindkét szervezet a
Gerloczy utcai kézponti irodaban székel, masrészt k6z0s a szorakoztaté rendezvényekért
megbizott felelésunk, harmadrészt mindketten alapesetben kari részlehajlas nélkil, egyenld

moédon latjuk el az érdekképviseletet.
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Az EHOK Ellenérz6 Bizottsag elndkének idén a KolHOK delegiltjat vilasztottak meg, ez
fontos lehet6ség és minta lehet szamunkra abban, hogy miként tudjuk nem csak az EHOK-kel,
de a kari részonkormanyzatokkal is megerésiteni vagy fenntartani a partneri viszonyunkat. Utobbi
kiilonosen fontos a szamunkra, hiszen mindegyik karunkhoz kotédnek kollégistak. A j6 viszony
zaloganak a partnerségen és részrehajlas nélkiliségen tdl a kari kollégiumi referensekkel folytatott

haté¢kony kommunikaciot tekintem.

Vilasztmany

A KolHOK vilasztmanya a részonkormanyzatok didkbizottsagi elndkeibdl és szakkollégiumok
delegaltjaibol all. A tagkollégiumi részonkormanyzatok és a szakkollégiumok autonémiaja
szamomra alapvets, igy dgy gondolom, hogy a KolHOK legfontosabb feladata, hogy j6
erny6szervezetként mikodhessen. Terveim szerint az elmult félévhez hasonlé médon minden
fontosabb témat el6készités utan megvitatnék a valasztmanyi iléseken, és rendszeresebbé

tenném a formalis és informalis talalkozdokat is.

Szakkollégiumok

Mindenképpen szeretném kiemelni, hogy a szakkollégiumokhoz az elmult évek programjaitél
eltéré médon viszonyulnék., Ugy gondolom, nem hiba feladni olyan kézponti elképzeléseket,
amelyek igazan sohasem tudtak megval6sulni. Helyette inkabb azt latom j6 hozzaallasnak, ha nem
erbltetink, viszont minden erével tamogatunk olyan Otleteket, amelyek Egyetemiink
szakkollégiumai kozotti egytittmiikodésbdl indulnak ki, vagy azt szolgaljak. Ehhez az eddigieknél
rendszeresebbé, alaposabba ¢és bels6ségesebbé  kivanom tenni a szakkollégiumokkal vald
egyeztetéseket és 1étre kivanok hozni egy rendszeres kerekasztalt, amely keretében a rendszeres

egyeztetésen tul stratégiai tervezés is megvaldsulhatna.

Stratégiai partnerek

A hallgatéi énkormanyzatokon kiviil a KolHOK jé kapcsolatot apol az Egyetem és az azt
koriilvevé tarsadalmi tér szamos szerepléjével. A Karrierkézpont, a Housing Office illetve a
Szolgaltatasszervezé Kft eddig is tobb alkalommal egylittmikodott veliink. Remélem, hogy a
kozeljovében az egymasrautaltsaighdl szarmazo kézos gondolkodas tovabbi szép eredmények
elérését teszi majd lehetévé. Viszonyunk a kézhaszni Kollégiumi Alapitvannyal tovabbra is
toretlentl j6, remélhetdleg a lassan palyazasi kort elérd szervezettel a kézeljovében komolyabb
kozos projektekbe foghatunk, ahogy abban is bizom, hogy az ELTE EKSz-szel hasonloképpen

gyimoles6z6 egytttmikodés tud kialakulni az elkévetkezend6 évben.
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Orszagos képviselet

A Fels6oktatasi Kollégiumok Orszagos Szovetségével a szervezet inaktivitasa folytan nincs €16
kapcsolatunk, ugyanakkor ezt az uGrt messzemendkig potolija a Budapesti Fels6oktatasi
Kollégiumok Szovetségében végzett munkank. A kollégiumi féigazgatd és az én személyemben
jelenleg az egyetlen egyetem vagyunk, ahonnan fenntartdi és hallgatéi £él is 1l a BEKSz sziik kora
operativ testiletében, tovabba az egyetlen ilyen hallgatéi tagként jelentés a szavam. Ez a friss
szervez6dés mindossze fél év alatt eljutott a megalakulastél a Parlament oktatassal foglalkozo
bizottsiganak timogatisiig, igy reményeim szerint a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszigos
Konferencidjanak elnokségével és budapesti régidjaval egyittmikédve a  felsGoktatasi

kollégiumok helyzetét és jo6vGjét alapvetéen meghatarozé szervezetté néhetjik ki magunkat.

SZAKMAI PROGRAM

Kommunikacio

Az el6z6 év sikereire alapozva szeretnénk a kovetkezé id6szakban is folytatni az elkezdett és
folyamatban 1év6 korszerGsitéseket. Nagyon fontos a hallgatok szempontjabdl, hogy mindig
naprakész és pontos informacidkkal szolgaljunk szamukra az 6sszes forumon. Hallgatoi
szempontbdl az elsés bekoltozésnél kuléndsen lényeges, hogy milyen feliletet lat, milyen
rendszereket kell hasznalnia a mindennapi élete soran. A kévetkez6 id6szak programjat ennek
figyelembevételével fogalmaztuk meg. Olyan feladatokat tGztink ki, amelyek néhol szorosan
egyuttmikoédnek kilonb6z6  referensek  munkaival, és a korszerd kommunikdcié és

informaciészolgaltatas felé mozditjak mind a kollégiumokat, mind a hallgatéi érdekképviseletet.

Kommunikacids stratégia

A legfontosabb dolog, hogy mindig tisztan le legyen fektetve, hogy milyen célt akarunk elérni, ki
az a célcsoport, akit meg akarunk szolitani és mi az az idSintervallum, amikor ezt hatékonyan
alkalmazni tudjuk, valamint mik azok a csatornak, ahol folynia kell a kommunikaciénak. Ezen
kivil fontos a kozolni kivant informacidk kivalasztisa és azok rendszerbe szedése, valamint a
visszacsatolasok értékelése. Nyilvanvaloan ezek mellett még, tobb dologra is szitkség van a
sikerhez, de ezek nélkil biztosan nem fog mukddni. Ezek a legf6bb dolgok, amiket kollégium
specifikusan, alkalmazkodva a célcsoporthoz kell megvaldsitani az elkévetkezend6kben. Ehhez
pedig definialnunk kell, hogy a fent emlitett feltételek mit takarnak a kollégiumi kézegben, mi all

rendelkezésiinkre bel6lik és mi az, amit a meg kell valositani a jovében.
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Célok

Erdekképvisel6ként nyilvanvalé, hogy rengeteg olyan informaciét kapunk, amit nekiink kell
tovabbitani a kollégistdk felé. Mi vagyunk kapcsolatban az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal,
a tobbi kar hallgatéi 6nkormanyzataval és az egyetem vezetésével is. Kivalo példa erre a jelenleg
zajl6  Neptun-kommunikacié. Az informacidk kiindulépontja pedig tobbségében ezektSl a
szervezetekt6l érkezik. Ezen kivil pedig felvételi eljarashoz, sajat programokhoz,
rendezvényekhez tartozé informécidkat kell elsddlegesen eljuttatnunk a kollégistakhoz. Es

mindezt a lehetd legnagyobb hatékonysaggal kell tenniink!

Célcsoportok

Habar elsére egyértelminek tinik a feltételek e része, mégsem olyan egyszerd. Az év nagy
részében természetesen a kommunikacié a kollégiumok aktualis lakoi felé folyik. Azonban vannak
specialis esetek is, amikor a leend6 kollégistakat kell megszolitanunk. Ilyen az elsés felvételi eljaras
soran a kollégiumokba jelentkezé hallgatok csoportja. Az utdbbi években sajnos azt tapasztaltuk,
hogy a masodik félévtdl, tehat februartdl a tanév végéig egyre emelkednek az tres helyek szamai a
kollégiumokban. Itt beszélhetink az egyetemi hallgaték olyan szegmensérdl, akiket évkozben egy
kampany segitségével sikeresen meg kell tudunk szolitani és ez altal orvosolni a problémat. A
negyedik csoport pedig az els6é csoport részhalmaza, az érdekképvisel6k. A Kollégiumi Hallgatoi
Onkormanyzat segiti a kollégiumi didkbizottsagok munkait. Ebbe a folyamatba kell beleilleszteni
azt a kommunikaciét, amivel az é munkajukat is hatékonyabba tudjuk tenni, mind az év kézbeni

rutinfeladatoknal, valamint kiemelten a felvételi eljaras keretében, az adatlapok érvényesitésénél.

Id6zités

Az 1d6zités szintén a legfontosabb elemek kozé tartozik az informaciokozlésben. Figyelembe kell
venni, hogy a fent felsorolt csoportok kozil melyiket akarjuk a csatornainkon keresztil elérni és
arra is figyelni kell, hogy milyen tipust informaciét akarunk kozolni és gy meghatarozni az
idSszakot. A mar bekolt6zott kollégistak felé a kommunikacionk gyakorlatilag folyamatos egész
évben. Ugyanez érvényes az érdekképvisel6k korére, azzal a kitétellel, hogy a felvételi id6szakban
joval gyakoribb a kommunikacié. Ennek el6segitésére Ossze kell allitani egy ,,érvényesité
kisokost”, amit minden évben aktualizalni kell a valtozasokhoz. Ez abban az esetben valik

kilondsen fontossa, amennyiben attériink a Neptun kollégiumi moduljanak hasznalatara.

A harmadik csoport a felvételiz6k kore. A feléjuk inditott kommunikacié mar az EDUCATIO

kiallitassal kezdédik. Itt még egy nagyon széles csoportot kell informalnunk, tehat leginkabb
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altalanos informaciékkal kell szolgalnunk. Ehhez elengedhetetlen, hogy kollégiumi részrél is részt
vegylnk az el6készit6 bizottsag munkajaban és az el6késziiletek keretében elkészitsiink egy olyan
szorbanyagot, amely tartalmazza a legfontosabb informacidkat a kollégiumokrol és vonzova is
teszi azokat, a leend6 egyetemistak szamara. A masodik 1épcsés kommunikacié ott kezdddik,
amikor a felvételt nyernek a didkok az egyetemre. Ez mar egy joval sziikebb csoport, némileg
célzottabb, egyre inkabb specifikus tajékoztatasra van sziikség az iranyukba. A harmadik pedig az,
amikor mar kapcsolatba keriilnek az Egyetemi Kollégiummal és konkrét informacidkra lesz
szitkségik a jelentkezéshez, a felvétellel pedig atkertilnek a mar emlitett elsé csoportba. Az eddigi
tendencia szerint februartdl tresedd helyek feltSltésére pedig mar a folyamat megindulasa el6tt
készen kell allnia egy olyan kampanynak, amelyet azonnal utjara indithatunk, amikor sziikségessé
valik. Ennek a kampanynak segitségiil kell hivni minden egyetemi kommunikacids csatornat, hogy
minél tébb hallgatohoz jusson el, a kialakitasaval pedig vonzéva kell tenni a kollégiumot.

Konkrétumokrol az elkovetkezendékben fog sz6 esni.

Csatornak

A legtobb informaciot imél utjan, méghozza kollégiumi hirlevélben juttatjuk el a kollégistaknak.
Jelenleg ez a legt6bb kommunikacids csatornank, ugyanis ezzel egy idSben szinte az Osszes
kollégistat el tudjuk érni. Mas kérdés, hogy sajnos kozel sem mindenki olvassa el ezeket a
leveleket. Ebbdl egyenesen kévetkezik, hogy valtoztatnunk kell valamilyen iranyba. A technikai
hattér sajnos nem megfelel6 arra, hogy kiillemében javitani tudjunk a hirlevélen, igy egyértelmien
a tartalmi javulas felé kell eltolnunk a hangsulyt. A Neptun bevezetésével és az erre val6 atallassal
lehetséges, hogy meg tudjuk valdsitani a ,, HTML” alapt hitlevelet, azonban ez még bizonytalan,
igy igéretet nem tudunk megfogalmazni ezzel kapcsolatban, de mint lehet6séggel szamolnunk kell.
Fontosnak tartjuk, hogy révid, figyelemfelkelté hirek keriiljenek ki, mert tapasztalataink szerint,

ha tdl hosszu egy rész, akkor azt és az utana kovetkezéket nem olvassak mar el.

Alapvetéen két csoportra kellene osztani a hitlevelet, méghozza az alapjan, hogy milyen
1d6kozonként keriilnek kikiildésre. Lenne a rendszeres tipus, amelyet havonta kétszer, indokolt
esetben haromszor, el6re meghatarozott napokon kiildink ki. Ezeket a naptari napokat el6re le
kell adni a tobbi hallgatéi 6nkormanyzat kommunikacidsainak is, igy 6k is tudni fogjak, hogy
meddig kell elktldeniiik nekiink a kikildésre szant anyagot. A masik tipus értelemszerden a
rendkiviili lenne, amelyet csak indokolt esetben killdenénk, ha valamilyen hir tényleg nem varhat a
kovetkez6 fix idépontig. Erre szigorua feltételeket kell szabni, ugyanis ha azt latja a kollégista, hogy

folyamatosan hirlevelet kap t6liink, akkor feltehetéen még kevésbé fogja olvasni a j6vében Sket.
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A kovetkezé fontos eszkéz a kezinkben a hallgatéi 6nkormanyzatunk Facebook oldala. Az
indulasa o6ta kiizdiink azzal a problémaval, hogy kevés ember kedvelte az oldalt, aminek az okait a
mai napig nem sikertilt megfejteni. A cél itt is egyértelmden az lenne, hogy informacidkat tegytink
kozzé és juttassunk el a kollégistaikhoz, hiszen a statisztikak is azt mutatjak, hogy akik
rendelkeznek ,,Facebook account-tal”, tobbségében huszonnégy o6ran belil legalabb egyszer
belépnek. Emellett kozvetlenebb és kotetlenebb formaban tudnank megtenni ezt a hirlevélhez

képest.

Ahhoz, hogy tobben latogassak az oldalt kitalaltunk egy palyazatot, amit a kdvetkez6 formaban
szeretnénk megvaldsitani: a palyazat lényege az lenne, hogy a jelentkezéknek egy videot kell
késziteni, amiben bemutatjak a kollégiumukat vagy esetleg tobb kollégiumot. A pontos kifras még
kidolgozas alatt van, de csak annyi feltételt szeretnénk szabni, ami nem gatolja a kreativitast. Ez
tobb okbdl kifolydlag elényos lenne: az elkészilt videokat hasznositani tudnank a kilénb6z6
kollégiumokat promotalé kampanyokban. Emellett a videdkra térténé szavazast a Facebook
oldalon valésitanank meg, igy megnéne azoknak a hallgatoknak a szama, akik kedvelik a
honlapunkat, igy tobb hallgatohoz jutnanak el az ott kozzétett hirek. Azonban meg is kell
tartanunk ezeket a hallgatokat, igy folyamatosan érdemi informaciot kell kozzétenntink, valamint
rendszeres jatékokkal, rejtvényekkel lehet feldobni az ugymond unalmasabbnak tiné

informacidaradatot.

A harmadik csatorna hallgatéi 6nkormanyzatunk hivatalos honlapja. A honlap jelenleg is
fejlesztés alatt all, mivel a technikai hatteret a j6vében is a virtualis szervertiink fogja biztositani.
Az el6szor a kollégiumba jelentkez6 hallgatoknal jatszik talan a legfontosabb szerepet, hiszen 6k
minden informaciét onnan prébalnak begytjteni a kollégiumokrél. Emiatt rendkivil fontos, hogy
a honlap naprakész legyen, az informaciok, adatok azonnal frissitve legyenck. (Emellett 1étre kell
hoznunk az alapitvanyunk honlapjat is, mivel a korszerGbb, hatékonyabb miikodéséhez ez

clengedhetetlen.)

Ezek a csatornak allnak tehat rendelkezéstinkre a kollégistak iranyaba folyatott kommunikacio
soran. Ugy gondoljuk, ha megfelel6 hatékonysaggal hasznaljuk ezeket, akkor elegendének kell
lenniiik. Ez viszont nem azt jelenti, hogy le kell mondanunk a tovabbi fejlédés lehetéségérdl. Tgy
létre fogunk hozni egy kommunikaciés bizottsagot, amelynek feladata lesz a tovabbi lehetséges
csatornak keresése, valamint egy olyan kommunikacios stratégia megalkotasa, amelyet sikerrel

tudunk majd alkalmazni.
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Visszacsatolasok

Ha csinalunk valamit, akkor tudjuk, hogy jol csinaljuk, ha errdl pozitiv visszajelzést is kapunk. Ha
rosszul, akkor pedig értelemszertien negativat. A hangsuly azon van jelen estben, hogy lassuk,
hogy mi az, ami j6l mikodik és mi az, amin valtoztatni kell, tehat mindegy, hogy milyen
értékelésti, de legyen visszacsatolas. Erre rendkivil alkalmas az el6z6 félévben megvalositott

kérd6iv, amit szeretnék a jov6ben is alkalmazni a kommunikacios tertleten is.

Kiils6 informacioéforrasok

Minden Hallgatéi Onkorményzat egyik legfontosabb feladata a hiteles informacié szolgaltatisa a
hallgatéi felé. A legalapvetébb informaciok terén a KolHOK specidlis helyzetben van a Kari
Hallgatéi Onkormanyzatokhoz képest, hiszen példiul a kollégiumok adatai (mint féréhelyek
mennyisége, egy szobaban laké hallgatok szama, stb...) szinte minden kar honlapjin
megtalalhatéak. Ezzel csupan az a probléma, hogy az adatok nem mindenhol szerepelnek
helyesen. Sok helyen eléviilt elérhet6ségek vannak kint, ami miatt gyakran keresnek fel példaul
volt Diakbizottsagi elnokoket, illetve a Griff Hotel, a Kerekes, a Kérési Csoma Sandor és a
Nandorfejérvar ati tagkollégiumok féréhelyeinek valtozasa, minéségbeli javulasa vagy épp
megszinése sincs feltiintetve. Ez a helyzet onnantdl csak romlani fog, amikor betizemeljiik az 4j
honlapunkat és mar a régi hivatkozasok is kisebb-nagyobb eséllyel nem létezé cimekre fognak

mutatni.

Ugy érezzilk, hogy a mi feladatunk és kotelezettségiink, hogy ez a helyzet tisztazédjon.
Tervezzik, hogy a kari referensekkel egyuttmikodve sorra felkeressik az illetékeseket és
kijavittatjuk a hibakat. Ezt a megoldast azonban nem érezziik teljesnek. A mi elképzelésiinkben az
idealis allapot az lenne, ha az ELTE-n mikédé barmilyen HOK kollégiumi tijékoztatis cimszo
alatt mindéssze egy linket adna meg, ami a KolHOK hivatalos oldalira mutat, hiszen a jelenlegi
helyzetben nem elképzelhetetlen, hogy tovabbi alapveté adatok fognak valtozni, a kontaktok
valtozasa pedig egyenesen magatdl értetéds. Igy a jovére nézve is el tudnank kerilni az

onhibankon kivili félretajékoztatast.
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Informatika

Neptun support

A Neptun rendszer bevezetését kovetben valoszinidleg szitkség lesz olyan emberekre, akik
naprakészen és mélységeiben ismerik a tanulmanyi rendszeriink kollégiumi moduljat (support).
Ennek a feladatkornek a teljes kora ellatasa is célként fogalmazodott meg. A még ismeretlen, de
esetlegesen hasznos funkcidk olyan lehet6ségeket kinalnak az Gj tanulmanyi rendszerben, amivel
megkonnyithetd a kollégiumok mindennapi muakodése is, példaul foglalorendszer kialakitasa
egyszeribben megoldhaté (a rendszerbdl nyert adatok segitségével). A Neptun rendelkezik
hirlevél funkciéval is, amelyet fel tudunk majd hasznalni a kollégistak felé iranyuld

kommunikaciéra.

Kollégiumi rendszerek és a Neptun kapcsolata

Szamos kollégium rendelkezik sajat, bels6 tgyintézé rendszerrel, amely a mindennapi kollégiumi
szolgaltatasok igénybevételét konnyitené meg. Az ilyen rendszerek esetében kritikus fontossaggal
bir, hogy mindig a legfrissebb hallgatéi adatokat érje el. A Neptun rendszer bevezetése utan
probalkozasokat tesziink arra, hogy ezek a rendszerek kozvetlentl kérdezhessék le a kollégistak

adatait, igy folyamatos szinkronban tartva azokat.

Ko6z06s adatbazis

Célként fogalmazodott meg az elndkségben, hogy legyen egy kozponti, folyamatosan
szinkronizalt adatbazis az éppen aktudlis adatokkal mind a kollégiumokrdl (férShely, szobak,
internetsebesség, stb.), mind pedig a hallgatéi érdekképviseleti szerveink felépitésérdl, a
tisztségeket betolté emberek adataival, elérhetéségével. Az adatbazis sikeres elkészitése alapul
szolgalhatna a késGbbiekben, és biztos pontot adna a hallgatéi tajékoztatashoz. Az adatbazis
elénye az is, hogy mind az elnokségi, mind a kollégiumi diakbizottsagi részrél lehet6ség van a

szerkesztésre, és a naprakész, éppen valtoztatott adatokrol értesit6t kaphatnak a feliratkozottak.

Levelez6rendszer

A KolHOK jelenlegi levelezérendszere nem korszerd, viszont a napi feladatok ellatasahoz
szlikséges lenne egy stabilan mikods, 24/7 rendelkezéste 4ll6 szolgaltatis, amely a hivatalos
cimeinket hasznalja a kommunikaciéra. Ennek a rendszernek a kiépitése és tizemelése is a céljaim

kozott szerepel.
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Kollégiumi honlapok

A jelenlegi kollégiumi honlapok egy része elhanyagolt, ritkan frissitett, vagy nem is létezik.
Ugyanakkor manapsag nagyon fontos az informaciok minél gyorsabb és pontosabb kézvetitése, a
honlapok erre szolgalhatnak alapul. Nem egy kozosségi oldal, inkabb az allandé és fontosabb
informacidkat tartalmazé honlap, amely bennink megfogalmazédott. Célunk az, hogy ko6zos
megegyezésre tudjunk jutni a didkbizottsagokkal a kérdéssel kapcsolatban, és ha pozitiv dontés
szilletik, akkor ehhez megadjunk minden technikai timogatast, valamint felkészité képzést is az
esetleges felel6s6knek. A honlapok egy egyszerisitett, Osszevont csomag részei lennének, amelyek
lehet6vé tennék, hogy minden kollégium a neki megfelel6 honlapstruktarat tudja kialakitani.

Személyes egyeztetés alapjan ezek konnyen testre szabhat6ak lennének.

Belsé tigyintézés

Az el6z6 (2011/12-es) elnokségi idGszakban bevezetésre kertlt az tgynevezett ,,TODO” lista
hasznalata. Ennek célja az volt, hogy egy helyre gytjtse a leginkabb elnokségi tiléseken felmertls,
fontosabb feladatokat, az ahhoz tartozé felel6st vagy felel6soket, valamint a feladat teljesitésének
hataridejét. Jelenleg ez a lista Google Spreadsheet formaban 1étezik, ahol egy fulon talalhat6 az
osszes kiadott feladat. Ugy gondoljuk, hogy a ,,TODO” lista jol szolgalta az elnckség munkajat,
ezért semmiképp sem akarjuk megsziintetni, viszont a tovabbfejlesztésre igény lenne. Terveink
szerint minden elntkségi tag kapna a dokumentumban maganak két sajat fiilet, ami dinamikusan
frissilne a sajat feladataival. Az egyik az Gsszes féoldalon talalhaté feladat listajat képezné, a
masik pedig a még meg nem oldott feladatok listaja lenne. Igy megspérolnank a keresgetéssel
t6ltott id6t a mindennapi munkaban, valamint a beszamol6k irasa kézben. Ezeken felill egy masik
filon a hatarid6bdl kicsuszott feladatok listajat lehetne megtalalni, ami az elnok szamonkérési
munkdjat kénnyitené. Ahhoz, hogy ezek a dinamikus megoldasok megvaldsithatéak legyenek, a
jelenlegi f6oldal szerkezetét is at kell majd alakitani a Spreedsheet fiiggvények korlatozottsaga

miatt.

A belsé6 kommunikaciot segitené tovabba tébb Google Naptar bevezetése az elnokségnek, a
valasztmanynak és a kuldottgytlésnek. Ezek nagyban konnyithetik a tajékozodast a strG tléses
idSszakokban, mint példaul az elsGs- és felsés felvételik idején. Tervezink tovabba az 4j I1I1G-s
szerverinkre TP szolgaltatast, ami segitségével jol strukturaltan, a kovetkezd elndkségnek
koénnyen tovabb adhaté moédon, tudnank a kilénb6z6 projektjeinkrél készilt dokumentumokat

tarolni, igy segitve az utbdok munkajat.
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Szolgaltatasszervezés

A KolHOK szolgiltatasszervezd bizottsaga 2010 8szén alakult. A bizottsdg célja, hogy a
kollégiumok  szolgaltatasanak sokszinliségét noévelje, megprébalja  felmérni a  hallgatok
szolgaltatasokkal kapcsolatos igényeit és a lehetéségethez mérten ezeket kielégitse. A bizottsag
mar a kezdetekt6l fogva ellatta azt a funkciét melynek segitségével az egyes részonkormanyzatok
hirdetményeiket elhelyezhették mas tagkollégiumokban. Véleményem szerint a bizottsag elsé két
éve az utkeresésrdl, kérdésfelvetésekrol szolt: mik azok a legfébb teriiletek ahol a kollégistak
kollégiumon beltli lehetSségeit legjobban tudjuk noévelni, mik azok a pluszszolgaltatasok

melyekre a hallgatoknak sziikségiik van.

Kollégiumi kérd6iv

Ehhez képest a tavalyi év nagy eredménye, hogy a kollégiumi kérd6iv altal egy olyan munkaanyag
all rendelkezésunkre, amely képes megvalaszolni ezeket a kérdéseket. A kovetkezé év
legfontosabb feladata a felmérés kiértékelése, az eredmények hasznositasa mind a sportszervezés,
rendezvényszervezés, programkiszervezés terilletén. A mult tapasztalatai alapjan, a valtozé
korilményeknek megfelelve a felméréstinket meg szeretnénk ismételni, kiillon figyelmet szentelve
azon elemek vizsgalatira, melyek mar az el6z6 kérd6iv eredményeire alapozva keriltek

megrendezésre.

Szolgaltatéi egyiittmiikodések

Felmeriilt az igény, hogy az ELTE EHOK rendezvényire a kollégiumokban is lehessen jegyeket
vasarolni, a hallgatoknak ne keljen mas karok kampuszaira elmenniik. A Karrier Kozponttal
pedig célunk, hogy amennyiben kapacitasuk engedi képzéseket szervezzink ki az egyes
tagkollégiumokba. Ezek miatt célul tdztik ki egy olyan rendszer kiépitését, ahol a hallgatok a
lehet6 leggyorsabban és legegyszertibben tudjak igényelni és hasznalni az ELTE+ altal nygjtott
szolgaltatasokat. Ennek a rendszernek a kiépitése soran a technikai hatteret sziikséges lehet

informatikailag biztositani.

Szolgaltatéi pontok

A fenti célok miatt fontos szamunkra, hogy a felgjitott Kérés Csoma Sandor Tagkollégiumban
létestilé ELTE plusz ponttal, szolgaltatd és sport irodaval j6 kapcsolatot apoljunk. Az irodaval
valé j6 egyiuttmikoédés fontos kiinduld pontja lehet, hogy milyen szolgaltatisokat lehet

koltséghatékonyan biztositani a kollégiumokban. Meg kell vizsgalnunk, hogy milyen lehet6ségeink
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vannak arra, hogy az ELTE plusz ponthoz hasonlé szolgaltatéi irodakat, pontokat hozzunk létre
a tobbi tagkollégiumokban. Mérlegelntiink kell, mik azok a szolgaltataisok, amiket a

Szolgaltatasszervezd bizottsag a helyi Diakbizottsagokkal egytuttmikodve képes 1étesiteni.

Gazdalkodas, palyazas

Koltségvetési targyalasok

Az idei évben lathattuk, hogy egyre inkabb csékkennek a makodési keretek, egyre kevesebb a
szétoszthat6 6sszeg. Az éves kereten az ELTE nyolc kar hallgat6i 6nkormanyzatanak, az EHOK-
nek és a KolHOK-nek kell osztoznia. Minden részonkormanyzat szeretné tartani, tovabba
javitani is az elmdlt években hozott koéltségvetési kereteit, ezért egyre hosszabb targyalasok
varhatok ebben a témakorben. Az el6z6 években is probaltuk a lehet6 legjobb koncepciot
kialakitani arra, hogy a koltségvetés csokkenése ne menjen a kollégiumi rendezvények és
vezetGképzSk mindségének a rovasara. Ezt a j6vében is szeretnénk tartani. A koltségvetési tervet
ugy kivanjuk kialakitani, hogy a benne talalhato tételek Osszegei a leheté legkevesebb koltséget
jelentsék. Szeretnénk, ha a Diakbizottsagok tudnak tartani a hagyomanyaikat, ehhez viszont
clengedhetetlen, hogy korilbelil ugyanazokkal a koltségvetési feltételekkel kezdjenek neki a
rendezvényeiknek, mint az elmult években. Ennek érdekében a jovére nézve is szeretnénk, ha a

koltségvetési 6sszeglink nem csokkenne erésen.

Rendezvényalap

A rendezvényalap idei meghirdetésénél, néhany kisebb valtozast latunk szitkségesnek. Vannak
olyan tételek, melyek megvasarlasa esetén, nagyon magas adot kellene fizetni, ezért ezeket
javasolnank, hogy ne lehessen megpalyazni. Az ELTE Szolgaltatasszervez6 Kft.-vel minden egyes
rendezvényalap koltés esetén szorosan szitkséges egyitt muikodni. Ebben szeretnénk a
Diakbizottsagoknak segitséget nyujtani, hogy a palyazati 6sszegik kikoltésénél minden rendben

menjen.

Kulturalis és sportpalyazatok

Kollégiumaink diakbizottsagai, klubjai sokszor talalkoznak azzal, hogy egy rendezvényt, egy
programot szeretnének lebonyolitani, de nincs meg hozza a kell§ anyagi hattér. Erre biztositanak
lehetSséget a kari, rektori és kiilonb6z6 alapitvanyi kulturdlis és sport palyazatok, viszont ezekhez
az intézményekhez sokszor nehéz, néha pedig szinte lehetetlen palyazni, mert sokszor nemcsak a

palyazatok megirasai bonyolultak, hanem azok elszamolasa is bonyodalmat okozhat.
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A kollégiumi hallgatéi 6nkormanyzat ehhez szeretne segitséget nyujtani, olyan formaban, hogy a
sport és palyazati referens feladata lesz a palyazatok figyelése és amennyiben lehet6sége van
valahova palyazatot benyujtani, az érintett diakbizottsag, esetleg a palyazatokért felel6s
diakbizottsagi tagok figyelmét felhivni. A referensnek nemcsak a tdjékoztatis, hanem a

palyazatok megirasaban valé segitségnyujtas is a feladata lesz.

Fontosnak tartjuk a Kari Hallgat6i Onkormanyzatokkal valé kivalé egyiittmtkodést is a kulturalis
és sport palyazatok kapcsan, hiszen ez altal nemcsak a Didkbizottsagok, hanem kari Kollégaik

dolgat is nagyban megkonnyithetjik.

Célunk ezen felil egy olyan adatbazis, dokumentum létrehozasa, amely részletesen tartalmazza a
kilonboz6 palyazati lehet6ségeket, a palyazasok és elszamolasok modjat, a hataridéket, valamint

azokat a fontos pilléreket, amikre kiillonésen figyelni kell egy adott palyazatnal.

Rendezvényszervezés

Nagyrendezvények

Nagyon fontosnak tartjuk a kollégiumi programok kozosségformalé hatasat, ezért az
elkovetkezendd ciklusban is szem el6tt tartjuk a kollégiumok rendezvényeit, ezek kozil kiemelt
figyelemmel tekintink a kollégiumi napokra és egyéb nagy rendezvényekre. Kilon fontos
szamunkra a 2013 tavaszan djra megrendezésre keriil6 Budadrsi Napok, mely Egyetemiink egyik
legnagyobb hagyomannyal rendelkez6 programja, melyre altalaban egy hét alatt kozel 10000
érdekl6dé latogatott el. Eme rendezvények segitésére meg kivanjuk tartani a Rendezvényalap
palyazatot. A kollégiumi didkbizottsagok altal szervezett nagy rendezvények sok szempontbodl
eltérnek a kari hallgatéi 6nkormanyzatok altal szervezett programoktol, nézzik csak az anyagi
oldalat, vagy akar a helyszin kérdését. A részonkormanyzatok legtobbszor sajat intézményeikben,
tovabba gazdasagi részrél tekintve pedig kilonb6z6 kari forrasok bevonasaval valositjak meg
rendezvényeiket. Eme sajatossag miatt fontos, hogy egy kollégium specifikus, az ELTE
Rendezvényes eljarasrendhez, illetve a térvényekhez igazodo, kisokost Osszeallitsunk, igy segitve a
tagkollégiumok rendezvényszervezését. Fontosak még e programok Osszeallitisahoz a
megvaldsitashoz szikséges dokumentumok (kiszolgaloegységek mikodési engedélyei, alaprajzok,
esetleges mar kész tzvédelmi, illetve biztonsagi tervek). Ezek 6sszegyUljtésével, beszerzésével

hozza tudunk jarulni a mindenkori diakbizottsigok munkajahoz.
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Szponzoracio

Minden tagkollégium rendelkezik kozosségi helyekkel, biifével, ezek tulajdonsagainak, altaluk
biztositott lehet6ségeinek felmérése az egyik célunk az idei évben, ezzel biztositani a
részonkormanyzatoknak a koénnyebb programszervezést. A vendéglatdhelyekkel kapcsolatban
fontos, hogy az egyes épiiletekben milyen feltételek mellett mikodnek, mely cégekkel vannak
leszerzédve, ebbdl kifolydlag milyen szponzoraciés tamogatast tudunk az adott kollégiumba

bevonni.

Programnaptar

Kollégiumi programnaptar Osszeallitasa is egy fontos feladat az elkovetkezend6 év szamara,
amibdl tajékozodhatunk egymas rendezvényeirdl, allandé programjairdl. Ezek dsszegytjtése utin
a kollégiumi hirlevélen keresztil tdjékoztatjuk a hallgatokat, milyen eseményekre tudnak
ellatogatni az aktualis héten, honapban. Természetesen csak azon programokat jelentetjik meg,

melyhez az adott részénkormanyzat hozzajarul.

Sportszervezés

Jelenleg az ELTE Kollégiumaiban nagyon kevés tamogatas és forras jut a sportéletre. Ennek
ellenére az el6z6 évekhez képest névekvé tendenciat mutat mind a sportprogramok, mind a
sportolni vagyo kollégistak szama. A kollégiumi hallgatéi 6nkormanyzat célja, az hogy ne csak a
karokon, esetlegesen a BEAC-on, vagy valamilyen kiilsé helyszinen sportoljanak lakoéink, hanem
otthon, a kollégiumaikban. Sajnos sok kollégiumunk nehéz helyzetben van, ami a
sportlétesitményeket illetve, nekik a legnehezebb megoldani a sportprogramok szervezését.
Amennyiben igény van ra, a kollégiumi hallgatéi 6nkormanyzat segiteni fog, a kollégiumokhoz
kozeli, sportolasi lehet6ségek és sporttal foglalkozo cégek megkeresésében, ezaltal is

lehet6ségeket és kedvezményeket teremtve a kollégistainknak.

Egyuttmikodések

A kollégiumok sportéletében fontos mérféldké lehet az ELTE SE, illetve az ELTE-BEAC-al
valé k6zos egyuttmikodések kialakitasa, akar sportrendezvényekrdl, akar sportprogramokrol van
sz6. Az idén kezdtik el az SE-vel k6z6sen t6bb sportag kiszervezését a kollégiumokba. Minden
sportprogrammal kapcsolatban pozitiv visszajelzéseket kaptunk a kollégistaktol, ezaltal sikerilt a
kijelolni a jovében kovetendd iranyt. Szeretnénk minél tobb profi sportagat kiszervezni az

érdekl6déd, illetve az ilyen egyiittmikdédésekre nyitott kollégiumokba. Természetesen tudjuk azt,
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hogy sok helyen évek 6ta j6l mikods sportprogramok vannak, ezeket pedig lehet6ségeinkhez
mérten probaljuk maximalisan timogatni, hogy a j6vében is fent tudjanak maradni és tovabbra is

szinvonalas sportolasi lehet6ségeket kinaljanak a kollégiumban lakéknak.

SportszervezSk

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat nemcsak azt tlzte ki célul, hogy sportrendezvényeket és
programokat szervez, hanem azt is, hogy az egyetem sportéletéhez kozelebb probaljuk hozni a
kollégiumok sportéletét. Ennek fontos lépcséfoka a sportra kiléndsen fogékony hallgatok
megkeresése, a kollégiumi diakbizottsagokkal karéltve, hiszen rajtuk keresztil a kollégistak széles
rétege elérhetd, ezért a sportreferens és a diakbizottsagokban sporttal foglalkozé referens feladata
a kovetkezé idészakban az olyan kollégiumi kozosségekkel vald kapcesolat felvétel lesz, amelyben
a hallgatok maguk szervezik a sporteseményeket. Ezaltal nemcsak elérhet6ek lesznek a hallgatok,
hanem sportig specifikusan tudjuk Gket segiteni, timogatni. Igy még tbb hallgatét be tudnak
majd vonni a sportolasba, valamint még jobban emelheté a szinvonala a kollégiumon belili

sportoknak.

Sportkommunikacio

Az el6z6 években fontos feladatunk volt a sport kommunikacié javitasa a kollégiumokon beltl.
Azt gondoljuk, ezt az EHOK, az ELTEONLINE, illetve a kiilénb6z6 sport szervezeteknek
sikertlt lefedni kari szinten, ezaltal elérve a kollégistainkat is. Ezért szeretnénk fenntartani a
jelenlegi kommunikaciés csatornakat, ugy mint hirlevél, Facebook csoportokon, oldalakon valé
hirdetés, illetve plakat kihelyezés. Nagyon fontos részét képezi a Kollégiumi Hallgatoi
Onkormanyzat kommunikaciéjanak a kolhok.elte.hu. Szeretnénk ezen egy olyan részt kialakitani,
ami csak a sportrdl szol, ezaltal a kollégistak konnyen és egyszerden megtalalhatnanak mindent,
amit a kollégiumi sportéletrdl tudni lehet és tudni kell. Ezzel parhuzamosan, amennyiben van ra
igény, egy Orarend kialakitasat is tervezziik, amely tartalmazna a kollégiumokban 1évé
sportprogramokat, illetve azok elérésének feltételeit, igy akar mas kollégiumokban is tudnak

kedvezé feltételek mellett a kollégistak nemcsak a sajatjukban.

Focimajalis

4 évvel ezel6tt az akkori KolHOK elndkség az ELTE Kari Hallgatéi Onkormanyzatai kozétti
focikupat szervezett. Ez a rendezvény minden tavasszal a Hallgatéi Onkormanyzatok fontos
rendezvénye lett, melyet minden évben nagy lelkesedéssel fogadnak. Az idén a KCSSK felujitasa

miatt sajnos csak egyszer tudtuk megrendezni a sporteseményt, de terveink kozott szerepel a

2012 -20-



UJULO EROVEL
HARTYANDI MATYAS ELNOKI PROGRAMJA
gyokerekhez vald visszatérés, azaz a KCSSK 4j mifives focipalyajan megrendezni a foci
meccseket. Amennyiben lehet6ségeink engedik az idei évt6l mar évente kétszer, tavasszal és

Osszel 1s meg szeretnénk rendezni a ,,szeretet innepét”

Sportbajnoksagok

Mint, ahogyan mar a focimajalisbdl is latszott az egyetemi hallgatok igénylik a sportbajnoksagokat,
ahol Gsszemérhetik tudasukat mas jatékosokkal. Ez kilonosen igaz a kollégistakra, a szlk
kozosségek és a négy fal latvanya sokszor kényszeriti, és egyben csabitja is a lakékat le a palyakra,
edzétermekre. Ezért az idei évben elkezdett kollégiumi kosarlabda bajnoksagot, illetve ezzel
parhuzamosan egy focibajnoksiagot is szeretnénk évente kétszer, szintén &sszel és tavasszal
megrendezni. Terveink kozott szerepel egy tobbfordulés bajnoksig megszervezése s,
amennyiben a lehet&ségeink adottak lesznek, illetve lesz elég érdekl6ds. A két kilonosen kiemelt
sportag mellett a Szolgaltatas Szervez6 Bizottsag és a Sportreferens egylittmikodésével tébb
sportagban kivanunk tobbfordulds bajnoksagokat rendezni. Sajnos az el6z6 évekhez képest
semmit sem javult a kollégiumok felszereltsége, ezért olyan sportagakban gondolkozunk, amelyek

kollégiumaink t6bbségében megvaldsithatéak. Ilyenek a sakk, ping-pong, csocsé esetleg mas

kisebb teret igénylé sportagak.

KIEMELT PROJEKTEK

Utanpoétlasképzés

Az utanpotlasképzés alapvetden két kilonalld témat érint, a mar érdekképvisel6k fejlédését célzo
altalanos vezet6képzét, illetve specialis tovabbképzéseket, illetve a fiatal tehetségek kutatasat és
kiemelését célul kitdzé auditorképzést. Mindegyikrél elmondhatd, hogy az itt folyé képzéseket
szeretnénk a mostaninal is interaktivabba és gyakorlatiasabba tenni a helyzetgyakorlatok terén

nyert tapasztalatunk alapjan, amelyre a kisérleti jellegti auditorképzésen tettiink szert.

A vezet6képz6 és a tovabbképzések tovabbra is az Oszi félévben torténnének, utébbiban az
eddigickhez hiven lenne vezet6i, jegyzOkonyvvezetbi, palyazati és rendezvényszervezdi
tovabbképzés, de a paletta idéntdl terveink szerint a honlapkezel6i és konferenciaszervezéi

ismeretekkel is bovilne.
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A tavaszi auditorképzés mintegy ezek tanulsagaira éptlve, a valasztmannyal kozosen, a
valasztmanyi vezet6kre minden eddigieknél er6sebben tamaszkodva valésulna meg, hogy az ezt

elvégzbk kozvetlen vérfrissitésként hathassanak a kollégiumaikra.

Mindezek tovabba kiegésziilnek a kollégiumi rendszerrel valé megismerkedés kotelességével is,
amennyiben az eddigi EKIF helyett az ELTE a Neptun szamunkra készitett kollégiumi modulja
mellett dont. Ebben az esetben alapos és mindenesetre kiterjed6 tesztid6szak utan atfogd
eligazitast és képzést, majd prébaidészakot kell nydjtatnunk minden valasztott képviselénknek,

hogy a kollégiumi felvételik id6pontjaban mar minden z6kkenémentesen torténhessen.

Esélyegyenl6ség

Az EBotvos Lorand Tudomanyegyetem 2012-2015. Intézményfejlesztési Terve szerint ,,az
esélyegyenlség érvényesilésének egyik f6 kovetelménye, hogy a fogyatékos egyetemi polgarok
igénybe tudjak venni az egyetem altal nyujtott szolgaltatasokat”. A Specialis Sziikségletti Hallgatok
Segit6é Testilete altal 2011/2012. tanév Gszi félévében készitett felmérés 298 fogyatékkal €16
regisztralt hallgatot tart szamon (a legfrissebb adatok jelen dokumentum késztltekor még nem
elérhet6ek), am nem tér ki a vidéki hallgatok létszamaranyara, sem pedig arra, hanyan kaptak

kollégiumi elhelyezést, igy errdl nincs adatunk.

Az ELTE szocialis kollégiumai koztl csupan a Nandorfejérvari uti Kollégium teljesen
akadalymentesitett, a tObbi tagkollégium vagy egyaltalan nem, vagy csupan kezdetlegesen, és
tovabbi fejlesztésekre szorul. Bar létezik anyagi forras, az elmult egy év tapasztalata alapjan a
keretek mozgodsitasa akadalyokba ttkozik. A gyakorlat azt mutatja, hogy a fogyatékkal ¢él6

hallgatok igénye is meglenne a sztikségleteiknek megfelel kollégiumi elhelyezésre.

A fentiek alapjan sziikségessé valt nagyobb figyelmet szentelni ennek a kérdéskérnek. Elsé célunk
a jelenlegi helyzet pontos megismerése, a problémak, a hallgatéi bazis és az elérheté eréforrasok
felkutatasa. Fontos eleme ennek a jelenlegi infrastrukturalis kérnyezet muszaki szakértéi és
célcsoportos nézépontu segitséggel vald felmérése, hiszen a hallgatéi igények mélyebb ismerete és
lehet6ségeink alapos feltérképezése elengedhetetlen alapjai annak, hogy fejlédni tudjunk a
terileten. Bzen tisztanlatds és tudas birtokaban tovabbi célunk, hogy a Kildottgytléssel
megvitatva a kérdést, javaslatokat tegyink az Egyetem és az Egyetemi Kollégium szamara a

fejlesztések tgyében.
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Zoldprogram

A KolHOK mar évekkel ezel6tt is probalkozott zoldprogrammal, 4m idén djragondoltuk a
dolgokat. ILegujabb kutatasok szerint egyre nagyobb érdekl6dés mutatkozik az Onkéntes
energiafelhasznalas-csokkentés, illetve a kornyezetbarat megoldasok irant. Az elmult években
sokszor és sokat hangoztatott frazisokként hatottak a klimavaltozas, a globalis felmelegedés és az
ezekkel jaré problémak. Nem véletlen, hogy z6ldnek lenni a mindennapok részévé valt szamos
munkahelyen és k6zosségben. Tulajdonképpen mindenki tudja mar, hogy mit kell ezek alatt értent
¢és a kollégiumokban is szamos felhivas, plakat, prospektus megjelent arrél, hogyan lehet

orvosolni a problémat.

Egyuttmiikodés az EKSz-szel

Az ELTE Egyetemistak a Kornyezettudatos Szemléletért csoport 2008 ota rendkivil aktivan
részt vett az egyéni felel6sségvallalas és kornyezettudatos életmdd alkalmazasaban a kollégiumi
mindennapokban. A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat eddig féleg passzivan timogatta ezt a
kezdeményezést. Szeretnénk, ha ez az év egy forduldpont lenne, terveink koézott szerepel, hogy
tevOlegesen is kivesszik a részunket a munkaban, amennyiben az EKSz megtelel6 partnernek

bizonyul.

Eréforras-gazdalkodas

Ezen tdlmenden a kollégiumra is nehezedik a gazdasagi valsag sulya, ezért prioritasaink kozé
emeltik, hogy eréforrasainkat tudatosan csoportositsuk és hasznaljuk fel. A z6ld gondolkodas
nem csak kornyezeti szempontbdl hasznos, hanem révid és hosszutavon egyarant gazdasagi
elényokkel is jar. Egyrészt szeretnénk kilonb6zé programokkal demonstralni, mennyit lehet
sporolni ezzel a szemlélettel. Masrészt az oktatasi intézményekre és informalis csoportokra kiirt
EU-s és orszagos palyazatok figyelésével, és adott esetben a palyazat megirasaval, a végrehajtas

koordinalasaval szeretnénk anyagi forrasokhoz juttatni a kollégiumokat.

Természettudatossag

Személyes véleményem, hogy nem allhatunk meg pusztin a kornyezettudatos, kornyezetbarat
gondolkodasnal és a kornyezetvédelemnél, mert emberi nézépontbdl, az ember kérnyezetébol
kiindulva sohasem érhetiink el a természetig, a természet problémajaig. Ez a kérdés persze
tulmutat a jelenlegi program keretein és nem konnyd attltetni a kollégiumok gyakorlatara, de

mindenképpen fontosnak tartottam jelezni mélyckoldgiai iranyultsigomat.
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ZAROGONDOLAT

A Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat horizontjat szimos tényezé homdlyositja: A varhatéan
januarban megjelend, a kollégiumok kérdését taglalé jogszabalyi rendelkezés kérdéskore, a
NEPTUN kollégiumi moduljanak tesztelése és bevezetésének kérdése tavasszal és a Kerekes
Kollégium j6v6 tanévi sorsa mind ilyen eset. Uj helyzeteket jeleznek el6re, Gj kérdéscket vetnek
fel, 4j kihivasokra hivjak fel a figyelmet. Természetszerleg a Kollégiumi Hallgatoi

Onkormanyzaté a vezets szerep az Uj helyzetre valo reagalasban, a kihivasok kezelésében

A valaszoknak hitem szerint a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat folyamatossigan és
integritasan kell alapulnia. Van egyrészt egy erds csapat erés szakmai munkaval és friss tervekkel,
melyek érdemesek a folytatasra. Az el6z6 ciklus eredményei és djdonsagai, a problémamentes
KCSSK-Griff 6sszeolvadas, a tanulsagos utanpotlasképzési kisérletek, a fels6oktatasi kollégiumok
tgyében elért eredmények és a butorbeszerzés problémajanak sikeres hallgatéi megoldasa azt

bizonyitjak, hogy j6 volt a megkezdett ut, és érdemes a folytatasra, erGsitésre, elmélyitésre.

Ugyanakkor szervezeti kérdéseink és mukodési kereteink mellett a legfontosabb szamunkra
mindenkor az egyéni kollégista. Az érdekében val6 politizalas a legalapvetébb cél, marpedig a
kollégista nemtdl, életkoratdl, karjatél és finanszirozasi modjatdl figgetlenil kollégista. A
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat integrativ szerepe véleményem szerint abban 4ll, hogy a
koz6s kollégista érdekekre alapozva képes megteremteni egy erds, karsemleges belsé egységet, és

erre alapozva harcolni céljaiért.

Er6s partnerekre mindig szitkség van, ezért mindenkit 6rommel latunk, aki a kollégistak tgyéért
tenni akar. De nem csak varunk, hivunk is. Arra biztatok minden olvasot, hogy legyen részese és
aktfy alakitéja ennek a folyvast megUJULO EROVEL felt6ré hullimnak és timogasson minket

céljaink tovabbi megval6sulasaban.
Baratsaggal,
Hartyandi Matyas

Elnok
ELTE Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat
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